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CONVENIO N° 252/2017 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE UBERLANDIA, A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA/
HOSPITAL DE CLINICAS DE UBERLANDIA E A
FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E
PESQUISA DE UBERLANDIA, VISANDO A
INTEGRACAO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
A REDE DE ATENGAO A SAUDE, MEDIANTE
EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE, GESTAO, ENSINO, PESQUISA,
EXTENSAO E AVALIACAO, NO AMBITO DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS.

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

1.1) CONCEDENTE: MUNICIPIO DE UBERLANDIA, inscrito no
CNPJ/MF sob o n°18.431.312/0013-59, sediado na Avenida Anselmo
Alves dos Santos, n°600, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
ODELMO LEAO CARNEIRO SOBRINHO, brasileiro, inscrito no CPF sob o
n° N oorfador do RG n° I - pclo Secre
Municipal de Salde, GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA
brasileiro, inscrito no CPF sob o n° I portador do R
n° I o' celegacdo de poderes nos fermos do Decreto
°11.512, de 02/01/2009 e alteracdes posteriores, ambos residentes e
domiciliados nesta cidade.

1.2) CONVENENTE: UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA -
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Indireta, inscrita no CNPJ/MF sob n® 25.648.387/0001-18, com sua reitoria
situada nesta cidade, na Avenida Jodo Naves Avila, n°2.121, autorizada
a funcionar pelo Decreto-Lei n°762, de 14/08/69, e federalizada pela Lei
n°6.532, de 24/05/78, neste ato representado por seu Magnifico Reitor,
Professor VALDER STEFFEN JUNIOR, brasileiro, servidor puUblico federal,
portador da Carteira de Identidade I i:crito no
CPF/MF sob o n° I '<sidente e domiciliado na G
. omeado pelo

Decreto de 21/12/2016, publicado no Didrio Oficial da UniGo em 22 de
dezembro de 2016, e pelo Diretor Geral do Hospital de Clinicas de
Uberladndia da Universidade Federal de Uberléndia - HCU-UFU, EDUARDO
CROSARA GUSTIN, brasileiro, servidor puUblico federal, portador da
Carteira de Identidade I inscrito no CPF/MF sob o
n° I rcsidente e domiciliado no I

I "omeado pela Portaria n® 456,
de 14 de fevereiro de 2017.

1.3) CONVENENTE/MANTENEDORA: FUNDAGAO
ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA - FAEPU, fundac@o. d
direito privado, sem fins lucrativos, mantenedora do Hospital de Clinicas
de Uberlandia - HCU, com sede na Av. Mato Grosso, n® 3370, bairo
Minas  Gerais, Uberlandia-MG, inscrita no  CNPJ/MF  sob
n°® 25.763.673/0001-24, neste ato representada pelo Gerente Geral
RENATO GONCALVES DARIM, brasileiro, administrador, portador da
Carteira de Identidade | insciito no CPF/MF sob o

» C8raf o

(PRt _ residente e domiciliado na [N
g
5 | por delegacdo de poderes nos,

’termos da Portaria n°001/2017, de 20 de janeiro de 2017, e pelo Diretor

Executivo CEZAR AUGUSTO DOS SANTOS, brasileiro, médico, por‘radgr da
"\l,

Carteira de Identidade n° _mscrlto no CPF/MF sob o

(e
(
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As partes aqui identificadas resolvem celebrar o presente Convénio em
consondncia com a Portaria GM/MS n°® 3.390/2013, de 30/12/2013, que
institui a Politica Nacional de Atengdo Hospitalar (PNHOSP) no SUS, com
a Portaria GM/MS n° 3.410/2013, de 30/12/2013, que' estabelece as
diretrizes para a contratualizagcdo de hospitais no @mbito do SUS, com a
Lei Federal n° 12.101 de 27/11/2009, com o Decreto n° 8.242, de
23/05/2014, com a Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990, com a Lei Federal
n® 8.666, de 21/06/93 e suas alteracdes e mediante as cldusulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto inserir e integrar o
Hospital de Clinicas de Uberlandia - HCU/UFU/FAEPU na Rede de
Atencdo @ Saude do municipio de Uberléndia - MG, definin

responsabilidades dos convenentes e estabelecendo meteas

quantitativas e qualitativas do processo de assisténcia a salude, de/# \
gestdo, de ensino, pesquisa, extensdo e avaliagdo, em sintfonia com as

necessidades de saude da populagdo, com as politicas pUblicas de

saude para a atengdo hospitalar, e com os principios e diretrizes do SUS.
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l. Os servigos e atividades pactuados e formalizados no presente
instrumento serdo especificados no Plano Operativo Anual, parte
integrante e indissocidvel deste Convénio, por meio de agoes e
metas quadlitativas e quantitativas relativas & Assisténcia & Saude,
Gestdo, Ensino e Pesquisa, Extens@o e Avaliagdo;

IIl. © monitoramento e avaliagdo deste Convénio deverdo ser
realizados, de maneira sistemadtica, pela Comissdo de
Acompanhamento da Contratualizagcdo (CAC) e pelas

instGncias de controle e avaliagdo das esferas de gestdo do SUS;

lll. A insergdo do HCU/UFU/FAEPU nas redes temdticas de
atencdo & salde, prioritdrias do SUS, deverd ocorrer de acordo
com o perfil assistencial do hospital, as necessidades de saude
da populacdo e a pactuacdo com o MUNICIPIO/SMS, cujas
metas estardo contempladas no Plano Operativo Anual deste

Convénio;

IV. O acesso as agoes e servicos de salde deverd ser organizado

em consondncia com a regionalizagdio e com as diretrizes da
Relagcdo Nacional de Acdes e Servicos de Salde (RENASES),
respeitadas as pactuagdes da Comissdo Intergestores Bipartite

(CIB) e da Comissdo Intergestores Regional Ampliada (CIRA);

V. A selecdo e padronizac@o de medicamentos, indicados para
o tratamento de doengas ou agravos no dmbito do SUS, deverd

observar a Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais

(RENAME), Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais

de Uberléndia (REMUME) e demais regramentos correlatos;

VI. A utilizacdo de oérteses, préteses e materiais especiais deve

estar consonante com a Tabela de Procedimentos,

N
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Medicamentos, Orteses, Proteses e Materiais Especiais do SUS,
considerar as metas pactuadas neste Convénio e ter a sua
operacionalizacdo avalioda e acompanhada por uma
Comissdo de Orteses, Proteses e Materiais Especiais instituida no
HCU/UFU/FAEPU e SMS;

VIl. © modelo de atencdo & saude, no dmbito da assisténcia
hospitalar, deverd ser centrado no cuidado ao usudrio, de forma
horizontalizada, multiprofissional e interdisciplinar, organizada por
linhas de cuidado e considerando as necessidades de salde da
populagdo;

VIIl. O acesso & assisténcia hospitalar deverd. ser realizado de
forma regulada, utilizando-se de protocolos, assegurando
equidade e fransparéncia priorizadas por meio de critérios que
avalie riscos e vulnerabilidades, em consondncia com a Politica

Nacional de Regulagdo do SUS;

IX. A continuidade do cuidado deverd ser garantida por meio da

articulagdo do hospital com os demais pontos de aten¢cdo da

Rede de Atencdo & Salude (RAS), da implementagdo de 4
mecanismos que assegurem a alta regulada, respeitadas a

pactuacoes com ofs) gestor(es) do SUS;

X. Ser@o pactuados mecanismos que visem a insercdo de alunos
da Universidade Federal de Uberlandia e profissionais de saude
do hospital no rede de atengdo & sadde, com vistas ao
desenvolvimento de atividades de formagdo profissional, ensino,

pesquisa e extensdo.

Xl. As afividades de atencdo bdsica realizadas pelo
HCU/UFU/FAEPU, deverdo ser transferidas, gradualmente, para as
Unidades Bdsicas de Saude mediante pactuagdo com
em comum dcordo entre os poj;m,,es
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Xl - A gqudlificagdo de 25 leitos da enfermaria de psiquiatria pela
Portaria n°® 148 de 31 de janeiro de 2012 do Ministério da Saude.

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES DOS CONVENENTES

No eixo da Assisténcia, sdo responsabilidades do
HCU/UFU/FAEPU:

I. Garantir a prestacdo de agdes e servicos ao SUS, nas suas
especialidades, conforme previsto no Plano Operativo Anual,
integrante deste Convénio, zelando pela qualidade e

resolutividade da assisténcia;

Il. Cumprir os requisitos assistenciais, em caso de agdes e servigos

de saude de alta complexidade e determinagdes de demais
atos normativos;

lll. Utilizar diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos, embasados

nas melhores evidéncias cientificas;

IV. Manter o servico de urgéncia e emergéncia referenciagos,
geral ou especializado, em funcionamento 24 (vinte e quatro
horas por dia, nos 07 (sete) dias da semana, considerandg
critérios que avaliem riscos, vulnerabilidades e capacidade
operacional do hospital;

V. Cumprir os fluxos regulatérios de referéncia e

contrarreferéncia, pactuados com o gestor do SUS, com vistas &

ofimizacdo do acesso dos usudrios aos leitos hospitalares,
incluidos os de retaguarda, consultas, terapias, exames de apoi

diagndstico e o que mais couber;,
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VI. Promover a dlta hospitalar responsdavel, conforme
estabelecido na Politica Nacional de Atengdo Hospitalar
(PNHOSP);

VIl. Implantar e/ou implementar o Programa de Seguranga do
Paciente estabelecido pelo SUS, com enfoque nos Nucleos,

Planos e Protocolos de Seguranga do Paciente;

VIIl. Implantar o atendimento humanizado, de acordo com ads

diretrizes da Politica Nacional de Humanizagdo (PNH);

IX. Garantir assisténcia igualitdria e equitativa, sem discriminagdo

de qualquer natureza;

X. Promover a visita ampliada para os usudrios internados,

através do estabelecimento de hordrios;

Xl. Garantir o direito de acompanhante para criangas,
adolescentes, gestantes e idosos, de acordo com as legislagcdes

especificas;

XIl. Disponibilizar informagoes sobre as infervengdes, solicitando

ao usudrio consentimento livre e esclarecido para a realizagcdo
de procedimentos terapéuticos e diagndésticos, de acordo ¢

legislagdes especificas;

Xlll. Notificar suspeitas de violéncia e negligéncia, de acordo

com normativas especificas; e

XIV. Disponibilizar o acesso aos prontudrios a autoridade

sanitdria, bem como acos usudrios e pais ou responsaveis de

menores, de acordo com o Cédigo de Etica Médica.

//
i

<ne Rp,
S 0000 4, 7%
%g. =5
= ©
w
()
One:
P
N/




PREFEITURA DE B

UBERLANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE

e

No eixo da Gestdo, sdo responsabilidades do HCU/UFU/FAEPU:

Cumprir as metas e compromissos estabelecidos no Plano
Operativo Anual, parte integrante deste Convénio, colocando &
disposicdo do gestor publico da salde, para regulogﬂéo, a

capacidade instalada contratualizada;

Il. Informar aos trabalhadores os compromissos e metas da
contfratualizacdo, implementando dispositivos para seu fiel

cumprimento;

lll. Dispor de recursos humanos adequados para a execugdo dos

servicos contratualizados;

IV. Dispor de parque tecnolégico e de estrutura fisica adequada
ao perfil assistencial e buscar ambiéncia humanizada e segura

para os usudrios, acompanhantes e tfrabalhadores;

V. Garantir a gratuidade das acdes e servicos de salde

confratualizados aos usudrios do SUS;

VI. Disponibilizar brinquedoteca e oferecer a infraestrut
necessdria para a crianca ou adolescente internado estydar,

observada a legislacdo e articulagcdo local; 24

VIl. Dispor de ouvidoria e/ou servico de atendimento ao usudrigd

intfegrada a Ouvidoria Municipal;

VIIl. Garantir o funcionamento das Comissoes Técnicas

Assessoras, conforme as legislagoes vigentes;

IX. Participar da Comissdo de Acompanhamento da

Contratualizacdo (CAC);

X. Divulgar a composicdo das equipes assistenciais e equipe

dirigente do hospital aos usudrios em local visivel e de focn
o
¥ QC(

ACesso;
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Xl. Assegurar o desenvolvimento de educacdo permanente para
seus frabalhadores;

Xll. Assegurar a participagdo de usudrios no Conselho de
Administracdo do Hospital (CONAD);

XIil. Es’robelecer critérios e procedimentos para a incorporagdo
de tecnhologias em salde, observadas as recomendacoes da
Comissdo Nacional de Incorporacdo de Tecnologias no SUS
(CONITEC) e as pactuagdes da CIB e/ou CIRA;

XIV. Registrar e apresentar, de forma regular e sistematica, a
totalidade dos dados de producdo do Sistema de Informacdes
Ambulatoricis (SIA) e do Sistema de Informacdes Hospitalares
(SIH), ou outros sistemas de informagdo de producgdo de servigos,
ou de monitoramento hospitalar, que venham a ser

implementados no &dmbito do SUS;

XV. Disponibilizar os dados e informagdes para o gestor local e

atualizar os sistemas nacionais de informagdo em salde, de

alimentagdo obrigatdria, tais como: Sistema de Informacédo
Agravos de Nofificagdo (Sinan), Sistema de Informacag
Programa Nacional de Imunizagdo (SI-PNI), Siste a
Informagdo sobre Nascidos Vivos (Sinasc), Sistema :
Informagdo sobre Mortalidade (SIM), conforme fluxo e

periodicidade definidos pela SMS;

XVI. Disponibilizar regularmente os dados do hospital para a SMS
alimentar e atuadlizar o Sistema de Cadastro Nacional dos

Estabelecimentos de Salude (SCNES), incluindo o cadastramento

dos profissionais de salde que atuam no hospital;

o e
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XVIl. Alimentar o Sistema Estadual de Regulagdo Assistencial de

Minas Gerais (SUSFACIL) e/ou outro sistema relacionado &s

atividades de regulag¢do que vier a ser adotado pela SMS.

XVIIl. Comunicar a SMS a existéncia de equipamentos com
defeito e/ou que necessitem de interrupcto tempordria de
utilizagdo, bem como auséncia tempordria de profissionais ou
redugcdo de insumos, necessidade de adequacdo da estrutura
para o atendimento de normas sanitdrias ou ampliagdo de
servigos, deverdo agilizar a manutencdo do equipamento, e/ ou,
substituicdo do profissional, para repor a agenda dentro do més
oU nho maximo no més subsequente ou comprar servicos de
terceiros para que ndo seja interrompido nenhum servico e ndo

prejudique a assisténcia & populagdo;

XIX. No @mbito do conftrole social, viabilizar a representatividade
do Conselho Municipal de Salde no Conselho Consultivo do
HCU/UFU/FAEPU;

XX. Participar de féruns, comités, cmaras técnicas e demais

espagos de gestdo instituidos e pactuados com o gestor local da
SUS.

No eixo do Ensino, Pesquisa e Extensdo sdo responsabilidades do
HCU/UFU/FAEPU:

|. Ser campo de prdtica de ensino, pesquisa e extensdo em

saUude, em conformidade com os requisitos de certificacdo do

HCU como Hospital de Ensino, e considerando o art. 207 da

N Lyt e / - e
o, ConstituicGo Federal que dispde sobre a autonomia universitaria;

o

38|
Ef;}} Il. Garantir a formagdo e qualificagcdo dos profissionais de

acordo com as necessidades de salde e as politicas prioritarias
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do SUS, visando o trabalho multiprofissional, em conformidade
com a Politica Nacional de Educag¢do Permanente em Salde e

pactuacoes com o gestor da salde;

lll. Garantir praticas de ensino baseadas no cuidado integral e

resolutivo ao usudrio;

IV. Desenvolver dtividades de Pesquisa e de Gestdo de
Tecnologias em Saude, priorizadas as necessidades regionais e a

politica de saude instituida; e

V. Compartilhar os resultados obtfidos em pesquisas

institucionais com trabalhadores, usudrios € a comunidade
cientifica em geral;

No eixo do Avadliagdo, sdo responsabilidades do
HCU/UFU/FAEPU:

I. Monitorar e avaliar o cumprimento das metas qualitativas e

quantitativas e a resolutividade das agdes e servicos de salde

por meio de indicadores estabelecidos no Plano Operative

Anual;

Il. Realizar avaliagdo da satisfacdo dos usudrios e dos seus N\

acompanhantes;

lll. Realizar avaliagdo da satisfagcdo dos profissionais do hospital;

IV. Participar de processos de avaliagcdo estabelecidos pelos
gestores do SUS;

WES U3
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V1. Monitorar a execugdo orgamentdaria e avaliar a adequada
utilizacd@o dos recursos financeiros, conforme previsto no presente

Convénio e Plano Operativo Anual; e

VIl. Monitorar e avaliar os compromissos e indicadores previstos
em portarias especificas das Redes temdticas de Afencdo a

Saude, conforme a insercdo do hospital em cada rede.

CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES DA SM$S

Sdo responsabilidades da SMS:

|. Regular e acompanhar o atendimento a ser prestado pelo
HC/UFU/FAEPU conforme pactuacdo na CIB e/ou CIRA, bem
como nos Planos de Acdo Regional das Redes Temdaticas,
observada a Programacgdo Pactuada e Integrada (PPI);

Il. Definir as agdes e servicos a serem contratados de acordo

com o perfil assistencial, capacidade operacional do hospital e

as necessidades epidemioldgicas e sécio-demogrdficas
populagdo de referéncia, conforme pactuacdo na CIB e CIRA,

bem como nos Planos de A¢cdo Regional das Redes Temdticas;

lll. Financiar as agdes e servicos contratualizados, consideradas
as especificidades do perfil assistencial e de formacdo do
HCU/UFU/FAEPU, com vistas & sua sustentabilidade;

IV. Estabelecer os fluxos de referéncia e contrarreferéncia (alta
regulada) de abrangéncia municipal, regional e estadual, de
acordo com o pactuado na CIB e/ou CIRA;

V. Estabelecer os protocolos para a regulagdo de acesso &s -
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avaliem riscos e vulnerabilidades, da grade de referéncia e
contrarreferéncia aos demais pontos de atencdo, com
respectivas atribuigdes na RAS, para a continuidade do cuidado

apods alta hospitalar;

VI. Regular o acesso dos usudrios as acdes e servicos de salde,
por meio de Centrais de Regulagcdo, de acordo com o

estabelecido na Politica Nacional de Regulacdo:

VIl. Cumprir as regras de alimentacdo e processamento dos
seguintes sistemas: SIA, SIH, SCNES, Sinan, Sinasc, SIM e SI-PNI, e
outros sistemas que venham a ser criados no @mbito da atencéo

hospitalar no SUS, no que se refere as informacdes do
HCU/UFU/FAEPU;

VIIl. Garantir, sempre que couber, a inclusdo do HCU/UFU/FAEPU,
em politicas prioritdrias, j& existentes ou que venham a surgir,

estabelecidas pela gestdo local, estadual e/ou nacional do SUS:

IX. Controlar, avaliar, monitorar e auditar, quando couber, ag
agdes e servicos de salde contratualizados, bem coryio,
acompanhar o alcance das metas qualitativas e quantitafivas

pactuadas;

X. Garantir dispositivos de autorizagdo prévia dos procedimentos
ambulatoriais e de internagdo hospitalar, salvo em situacdes em
que fluxos sejom definidos "a priori" com autorizacdo “a

posteriori";

Xl. Instituir e garantir o funcionamento regular e adequado da

Comissdo de Acompanhamento da Contratualizacdo (CAC);

Xll. Promover a oferta de vagas para estdgio de graduacdo e { ™

pos-graduacdo, especialmente em residéncias, nas

especialidades prioritdrias para o SUS, em todos os niveis de
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cuidados de sua rede conforme normas estabelecidas pela

gestdo municipal;

Xlll. Estimular e apoiar o desenvolvimento de pesquisa em
parceria com instituicdes de ensino e outras instGncias de
governo; €

XIV. Garantir a participacdo do HCU/UFU/FAEPU nos féruns,
comités, c@maras técnicas e demais espacos de gestdo

instifuidos e pactuados com o gestor local do SUS.

CLAUSULA SEXTA - DO PLANO OPERATIVO ANUAL

A execucdo do presente Convénio deverd estar
discriminada no Plano Operativo Anual, com vigéncia de 01/05/2017
até 31/12/2017, devendo ser renovado anualmente, podendo ser
alterado a qualguer tempo, desde que acordado entre os participes e

mediante termo aditivo.

O Plano Operativo Anual deverd conter:

I. A descrigdo da estrutura fisica, tecnoldégica e recursos
humanos necessdrios ao cumprimento do  estabelecido

presente instrumento formal de contratualizacdo;

Il. As acoes e servigos de salde, nas dreas de assisténcia, gestdo,

ensino, pesquisa, extensdo e avaliacdo, a serem prestados pelo
HCU/UFU/FAEPU;

lil. As metas quantitativas e qualitativas relativas a prestagcdo das

agoes e servicos contratualizados;

2 | IV. Os indicadores, porome’rros e me’rodologlG para avaliagdo
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§ 1° O processo de renovagdo do Plano Operativo Anual deve ser
iniciado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias em relagdo

ao término de sua vigéncia, para pactuacdo entre os participes.

§ 2° Findo o prazo de 08 (oito) meses e ndo tendo sido pactuado novo
Plano Operativo Anual, prevalecer@o, para fins de pagamento ao

HCU/UFU/FAEPU, os valores acordados no Ultimo Plano Operativo Anual,

até que haja nova pactuacdo.

§ 3° Deverdo os participes deste Convénio, pactuar e implantar as
oh‘erogéés necessarias no Plano Operativo Anual, sempre que a
variagdo no cumprimento das metas quantitativas e qualitativas
impactarem padra mais, ou para menos, hos valores citados no
pardgrafo décimo segundo da cldusula sétima deste Convénio,
considerando ainda, o que dispoem os pardgrafos terceiro e quarto da
mesma cldusula e a disponibilidade orgamentdria e financeira dos
gestores do SUS.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para execugdo do presente Convénio o HCU/UFU/FAEPU
receberd, mensalmente, recursos financeiros do Fundo Nacional de
Salde, de acordo com o estabelecido neste instrumento formal de
contratualizagdo e no Plano Operativo Anual, sob a modalidade de

orgamentagdo parcial, subdividido da forma a seguir:

l. Valor Pré-Fixado, composto pelo valor de remuneracdo das

agdes e servicos de meédia complexidade (ambulatorial e

hospitalar) e incentivos financeiros (federal, estadual, municipal),
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com detalhamento de tipo e valor, sendo o repasse vinculado
ao alcance de metas qualitativas e quanftitativas, conforme
detalhado no Plano Operativo Anual e considerando a seguinte

composicdo:

a) quarenta por cento (40%) do valor pré-fixado, excetuando os
incentivos, terd seu repasse mensal vinculado ao cumprimento

das Metas Qualitativas discriminadas no Plano Operativo Anual.

b) sessenta por cento (60%) do valor pré-fixado, excetuando 0s
incentivos, terd seu repasse mensal vinculado ao cumprimento

das Metas Quantitativas discriminadas no Plano Operativo Anual.

Il. Valor Pés-Fixado, composto pelo valor de remuneragcdo das

acdes e servicos de Alta Complexidade (ambulatorial e
hospitalar) e pelos procedimentos pagos pelo Fundo de Agoes
Estratégicas de Compensagdo (FAEC), calculados a partir de
estimativa de meta fisica (quantitativa) e remunerados de

acordo a produgdo auforizada pelo gestor contratante.

§ 1°. Na andlise do cumprimento das metas quantitativas, prevista n
Plano Operativo Anual, e conforme dispde o item |L.b desta Cldusula,
que se considerar ocorréncia de perda primdria, o absenteismo de
usudrios aos servicos ofertados pelo HCU/UFU/FAEPU e eventuais falhas

X
em sistemas de regulacdo, para fins de estabelecimento da pontuagdo E@
b 2@
obtida. e

@iﬁ,ﬁ%§ 2°. Caso o hospital ndo atinja pelo menos 50% das metas pactuadas x

&S omo formas de Organizagcdo descritas no SIGTAP, por trés meses

consecutivos ou cinco meses alternados, deverd ser reavaliodo as

ol

W
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metas do Plano Operativo Anual e os yalores contratudis, ajustando o
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valor financeiro, mediante termo aditivo e manifestagdo da Comissdo

de Acompanhamento da Contratualizagéo (CAC).

§ 3°. Caso o percentual de cumprimento de metas seja superior a 100%,
por 12 meses consecutivos serd necessdrio reavaliar as metas do Plano
Operativo Anual e os valores contratuais, com vistas ao reajuste,
mediante termo aditivo, aprovacdo do gestor do SUS e disponibilidade

orcamentdria.

§4°. Quaisquer penclidades financeiras impostas pela SMS  ao
HCU/UFU/FAEPU, por forca do descumprimento das metas quantitativas
ou qualitativas descritas no Plano Operativo ' Anual, serdo
encaminhadas ao Ministério da Soode e incidirdo sobre as parcelas a
serem transferidas nos meses subsequentes ao da andlise quadrimestral

readlizada.

§ 5°. Os valores que compdem este instrumento contratual poderdo ser
alterados em comum acordo entre SMS e HCU/UFU/FAEPU, mediante a

celebracdo de termo aditivo e disponibilidade orcamentaria.

§6°. Os valores esfipulados no presente Convénio deverdo ser
reqjustados na mesma proporgdo, indices e época dos redjustes
concedidos pelo Ministério da Sadde, podendo, para esta situagdo,
serem registrados por apostilamento, dispensando a celebragdo de

aditamento, observada a legislagdo aplicdvel e acordo prévio entre os

participes.

%
§ 7°. Apds a celebracdo do presente Convénio, bem como no caso de w

termos aditivos, a SMS deverd enviar cépia do instrumento a
‘.:‘. ¥ “‘C_';" <
wl 'y c' \3 ;I-: \ J ‘2."“." -
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§ 8°. Fica o Ministério da Saude autorizado a deduzir do limite financeiro
da média e alta compiekidode do municipio de Uberlandia, Estado de
Minas Gerais, os valores ora contratualizados, para que o Fundo
Nacional de Saude operacionalize os devidos repasses & UFU, conforme

disposto na presente clausula.

§ 9°. Caso sejam instituidos incentivos financeiros, ou outra necessidade
de repasse, de responsabilidade da Secretaria Estadual da Salude do
Estado de Minas Gerais ou da Secretaria Municipal da Salde de
Uberlandia, os valores poderdo ser transferidos & UFU/HCU e/ou & FAEPU

por meio dos respectivos fundos de salde.

§10°. O repasse ou a transferéncia de recursos financeiros de programas
€ ou agdes na drea da saude, oriundos dos orgcamentos federal,
estadual ou municipal, destinados de projetos, agdes, programas cuja
execugdo esteja sob a responsabilidade da Universidade Federal de
Uberlandia - UFU e ou da Fundacdo de Assisténcia, Estudo e Pesquisa de

Uberlandia - FAEPU, serdo repassados & primeira ou & segunda,
conforme decisdo do MUNICIPIO.

§ 11°. Quando o MUNICIPIO decidir repassar ou transferir os recursos
que trata esta clausula diretamente para a UFU, em havendc
necessidade da participagdo da FAEPU na execucdo do objeto da
atividade, a UFU poderd repassar ou transferir os recursos financeiros
para a FAEPU proceder & sua gestdo nos termos autorizados pela Lei i@%
Federal n° 8.958, de 20/12/1994, regulamentada pelos Decretos n° 7.423,
de 31/12/2010, e n°® 8.241, de 21/05/2014, mediante celebracdo de

Contrato ou Convénio, conforme o caso.

§ 12°. O valor estimado para a execugdo do presente Convénio importa {

em R$76.448.645,28 (setenta e seis milhdes, quatrocentos e quarenta e
oito mil, seiscentos e quarenta e cinco reais e vinte e oito centavos)

para o periodo de 01 de maio de 2017 a 30 de dezembro de 2017,
,"’7(”"”7-"“ ol
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devendo ser autorizado ao FNS pela Secretaria Municipal de Saude, os
repasses ao HOSPITAL DE CLINICAS DE UBERLANDIA — HCU, em 08 (oito)
parcelas mensais de caté R$9.556.080,66 (nove milhdes, quinhentos e
cinquenta e seis mil, oitenta reais e sessenta e seis centavos), sendo que
as parcelas sGo compostas de valor pré-fixado e valor pds-fixado, de
modo que o valor mensal pré-fixado corresponde a R$5.880.304,66
(cinco milhdes, oitocentos e oitenta mil, trezentos e quairo reais e
sessenta e seis centavos), e o valor mensal poés-fixado corresponde a
R$ 3.675.776,00 (trés milhdes, seiscentos e setenta e cinco mil, setecentos

e setenta e seis reais).

| - os procedimentos de Alta Complexidade serdo repassados ao
HOSPITAL DE CLINICAS DE UBERLANDIA - HCU pelo sistema de
pagamento pés-fixado, ou seja, de acordo com a sua produgdo
mensal aprovada pela Secretaria Municipal de Salde, conforme o
disposto no respectivo Plano Operativo Anual, estimando-se um valor de
R$29.406.208,00 (vinte € nove milhdes, quatrocentos e seis mil, duzentos
e oito redis) perfazendo a média mensal de R$3.675.776,00 (iré€s milhoes,

seiscentos e setenta e cinco mil, setecentos e setenta e seis reais);

Il - os procedimentos de Média Complexidade e os incentivos 477~
definidos na Portaria Interministerial n® 1006/MEC/MS de 27 de maio de 4 \
2004, compdem um valor pré-fixado de R$47.042.437,28 (quarenta e
sete milhdes, quarenta e dois mil, quatrocentos e trinta e sete reais e
vinte e oito centavos) repassados a Universidade Federal de Uberl@ndia
pelo sistema de repasse direto do Ministério da Saude, autorizado pela

Secretaria Municipal de Salde, no valor mensal de R$5.880.304,66
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Média Complexidade | 3.779.000,00 30.232.000,00
SIA/SIH

Incentivo a | 936.000,00 7.488.000,00
contratualizagcdo

FIDEPS 475.000,00 3.800.000,00
Atencao Basica 50.000,00 400.000,00
REHUF 640.304,66 15.122.437.28
TOTAL 5.880.304,66 47.042.437,28

II.1 — R$30.232.000,00 (trinta milhdes, duzentos e trinta e dois mil
reais), correspondente & média mensal de produgdo da Média
Complexidade, ser@o repassados em 08 (oito) parcelas mensais de

R$3.779.000,00,(trés milhdes, setecentos e setenta e nove mil reais);

I.2 — R$7.488.000,00 (sete milhdes, quairocentos e oitenta e oito
mil reqis), correspondente ao processo de Incentivo & Contratualizagdo,
recurso do Ministério da Saude, conforme Portaria GM/MS n° 2,352, de
26 de outubro de 2004, serdo repassados em 08 (oito) parcelas mensais

de R$936.000,00 (novecentos e trinta e seis mil reais);

1.3 — R$3.800.000,00 (trés milndes e oitocentos mil reais), referente

ao fator de Incentivo ao desenvolvimento do Ensino e a Pesquisa ST
TGeral g, : s 3 y; . &ﬁr%’“
m Universitaria em Salde - FIDEPS, serdo repassados em 08 (oito) parcelas %,O;S_O@f

. |mensais de R$475.000,00 (quatrocentos e setenta e cinco mil reais);

Il.4 —-R$400.000,00, [quoﬁrocenios mil reaqis), referente a Atengdo g

Bdsica, serdo repassados em 08 (oito) parcelas mensais de R$ 50.000,00,

ﬂr‘*'g —
Sea? K \(cmquen’ra mil reqis);
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Programa de Refor¢o & Manutencdo dos hospi’rais' Universitarios/MS e
Programa de Reestruturagdo dos Hospitais Universitarios Federais, serdo
repassados em 08 (oito) parcelas mensais de R$ 640.304,66 (seiscentos e

quarenta mil, frezentos e quatro reais e sessenta e seis centavos)

§14°- 15% do valor pré-fixado no inciso Il desta Cldausula estardo
vinculados ao cumprimento das metas qualitativas e quantitativas,
discriminadas no Plano Operativo Anual, sendo o valor estimado em
R$7.056.365,60 (sete milhdes, cinguenta e seis mil, frezentos e sessenta e
cinco reais e sessenta centavos), correspondente a um valor mensal de
R$882.045,70 (oitocentos e oitenta e dois mil, quarenta e cinco reais e

setenta centavos).

Pardgrafo Unico: Os valores referentes aos Termos de Compromisso
frmados com o Ministério da Salde e a Secretaria de Estado de Salude
de Minas Gerais, abaixo relacionados e outros gue vierem a ser firmados

e cuja Entidade Beneficiada seja o HC/UFU, terdo seus repasses

financeiros condicionados & transferéncia pela Secretaria de Estado gé
Saude - SES/MG ao Fundo Municipal de Salde, com posterior repasse-&
beneficiada, através da conta fornecida para pagamento dos demais

valores previstos neste Convénio:
- Melhor em Casa — Portaria GM/MS n® 825/2016;

- o :WC“::“"O
- Triagem Auditiva Neonatal - Termo de Compromisso i\ﬁq
n° 069/2011- SES-MG;

- Programa de Fortalecimento e Melhoria da Qualidade dos
Hospitais do SUS-MG/PRO-HOSP - Resolugcdo SES/M i
n°3194/2012 — SES-MG;
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- Servico de Assisténcia Odontoldgica com Uso de Anestesia
Geral ou Sedacdo em Ambiente Hospitalar — Resolugdo
SES/MG N°3823/2013- SES-MG;

- Procedimento de Fortalecimento das Portas de Urgéncia e
Emergéncia - PROURGE - Resolucdo SES/MG n°9244/2011- SES-
MG;

- Rede Cegonha - Resolugdo SES/MG n°5.263/2017 -SES-MG e
Portaria GM/MS n° 3.297/2016."

CLAUSUI:_A OITAVA - DO MONITORAMENTO E AVALlACAO E DA
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA CONTRATUALIZACAO (CAC)

A execucto deste Convénio serd monitorada e avaliada
pela Comissdo de Acompanhamento da Contratualizagcdo (CAC),

podendo contar eventualmente com outros 6rgdos e setores

competentes da gestdo do SUS, mediante andlise de documentos,/de
dados produzidos pelo HCU/UFU/FAEPU e registrados nos sister
nacionais de informag¢do e na Central de Regulagdo, bem como por
supervisdo in loco, observando o cumprimento das cldusulas e

condicoes estabelecidas neste Convénio.

/Cehia BN § 1°. A CAC serd instifida mediante ato do Secretdrio de Satde do

(*-'Municipio de Uberlandia, com publicagcdo no Didrio Oficial do

MUNICIPIO, sendo a sua composicdo minima:

l. 03 (trés) representantes da SMS;
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IV. 02 (dois) representantes da diregdo do HCU.;

V.01 (um) representante da dire¢do da FAEPU.

VI. 02 (dois) representantes do CMSU

VII. 01 {um) Ministério PUblico Estadual - Curadoria da Saude

§ 2°. A CAC deverd reunir-se mensalmente e ordinariamente a cada
quatro meses e sempre que necessdrio, com as seguintes atribuicoes

minimas:

l. Monitorar e avaliar o cumprimento das metas quantitativas e
qualitativas constantes no Documento Descritivo, € manifestar-se

formalmente quanto ao seu cumprimento;

. Utilizar-se da informacdo de capacidade instalada e
operacional do hospital no processo avaliativo de execucdo das

meitas; e

lll. Propor readequacgdes das metas pactuadas, dos recursos
financeiros e outras que se fizerem necessdrias & execugdo deste

Convénio, desde que essas ndo alterem seu objeto, bem como

propor novos indicadores para a avaliagdo qualitativa.

§ 3°. A manifestagdo da CAC se dard por meio de relatério, co
parecer conclusivo quanto ao monitoramento e avaliagdo das metas
contratualizadas, em conformidade com a metodologia para andlise
de desempenho das metas quantitativas e qualitativas disposta no

Plano Operativo Anual.

cumprimento das metas pactuadas, para andlise e

A
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§ 5°. A existéncia da CAC ndo impede e nem substitui as atividades
préprias dos componentes do Sistema Nacional de Auditoria e do

Controle e Avaliagdo da Secretaria Municipal de Saude.

§ 6°% O mandato da Comissdo serd compativel com a vigéncia deste
Convénio, devendo qualquer alteragdo da sua composicdo ser

homologada pela SMS.

§ 7°. Os membros da Comissdo ndo serdo remunerados por esta
atividade.

§ 8°. A CAC deverd elaborar seu Regimento Interno que disponha sobre
sua organizacdo e funcionamento no prazo de até 60 dias contados da

data da publicagdo do ato de sua criagdo.
CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

As alteracdes de cldusulas do presente Convénio, bem como do

Plano Operativo Anual, que porventura se tornarem necessdrias, serdo

formalizadas mediante Termo Aditivo em comum acordo enire as

partes.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA 5

Este Convénio poderd ser denunciado nas seguintes hipdteses:

I. Amigavelmente, por acordo entre as partes, desde que a
intengdo seja precedida de denincia com antecedéncia

minima de 120 (centfo e vinte) dias, e de autorizagdo escrita ¢

fundamentada da autoridade competente;

b S
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Il. Por inexecucdo, total ou parcial, devidamente apurada em
processo administrativo, observado, no que couber as Leis
8.666/93 e n° 9.734/99;

lll. Judicial, nos termos da legislacdo.

§ 1° Na iminéncia de denuncia do presente Convénio, poderd haver
comunicagdo formal por qualguer uma das partes @ Comissdo
Intergestores Bipartite - CIB e/ou & Comissdo Intergestores Regional
Ampliada - CIRA, solicitando a sua mediagdo, podendo acionar
também o Ministério da Salde, guando a discord@ncia entre o0s
participes se mantiver. Para ambos deverdo ser asseguradas o

contraditério e a ampla defesa.

§ 2°. Fica acertado que ndo poderd haver prejuizo para as atividades
gue estiverem em execugcdo, nem dard direito a qualquer tipo de

indenizacdo, caso ocorra uma das hipdteses previstas nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES E PENALIDADES

A CONCEDENTE poderd aplicar adverténcia, por escrito; ao
HCU/UFU/FAEPU, quando este praticar as iregularidades de pequena

monta.

§ 1°. Na hipbtese prevista no “caput” deste item, o HCU/UFU/FAEPU ser&

nofificado pela SMS para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar razoes

de fato, de direito e documentos, sobre a infragdo administrativa

imputada.

§ 2°. Decorrido o prazo a que se refere o pardgrafo anterior, com ou
'S/ sem defesa, no prazo de 10 (dez) dias a SMS proferird decisdo
fundamentada sobre a pratica da i
HCU/UFU/FAEPU.

&o-administrativa e notificard o
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§ 3° Da decisdo proferida pela SMS caberd Pedido de Reconsideragdo
a autoridade que a proferiu, no prazo de 05 (cinco) dias, devendo a
autoridade se manifestar sobre o pedido no prazo de 10 (dez) dias.
Transcorrido o prazo de 10 (dez) dias sem manifestacdo da autoridade,
ou se indeferida a reconsideragc@o postulada, caberd Recurso o

Prefeito Municipal, no prazo de 10 (dez) dias, cujo efeito serd suspensivo
e devolutivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA E DA PUBLICACAO

O prazo de vigéncia do presente Convénio serd de 40

(sessenta) meses, contodos a partir de 01/05/2017.

§ 1°. E obrigatéria a publicacdo do extrato deste instrumento e seus
aditivos no Didrio Oficial da Unido pela CONVENENTE e no Didrio Oficial
do Municipio de Uberl@ndia, pelo CONCEDENTE.

§ 2°. A publicagcdo do extrato deve ocorrer até o vigésimo dia de sua

assinatura, conforme art. 61 da Lei 8.666/93.

§ 3° Apds o prazo de 40 (sessenta) meses deverd ser firmado no

Convénio para garantir a continuvidade das agodes e servicos prestados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justiga Federal, Subsecdo Judicidria de
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E por estarem assim justas e acertadas, as partes assinam este termo
perante as testemunhas signatdrias, em 04 (quatro) vias de igual teor e

forma, para que produzam seus juridicos e legais efeitos.

Uberlandia, 28 de abril de 2017.

' / (14 Yoo Jilore
io de Uberlandia Secretaria Municipal de Saude
Pfefeito Municipal Secretdrio Municipal de Salde

_____ e \/ QM
Comeomt) Sy
>4+o/i’fc1] de Clinicas de Pberléndia

Universidode-federet-de
Uberl@ndia - UFU | HCU-UFU
Reitor Diretor Geral
She- @,\,
Fundacdo de Assisténcia, Estudo e Wao de Assisténcia, Estudo e
Pesquisa de Uberl&ndia - FAEPU esquisa de Uberléndia - FAEPU
Diretor Executivo

Gerente Geral
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