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ForMULARIO DE ENCAMINHAMENTO

PROPONENTE INSTITUCIONAL: Unidade *

NUMERO DO PROCESSO:

A UNIDADE ap6s o recebimento do Projeto/Plano de Trabalho do
Proponente, AUTUAR processo administrativo com toda a
documentacgao descrita no CHECK-LIST descritivo abaixo, logo apés
o rito de instrumentalizacdo encaminhar o processo para a
PROPLAD.

CHECK LIST - DESCRITIVO

(USO DIPOC)
TIPO DO DOCUMENTO DESCRIGAO _ CONTROLEINTERNO |

Consta Nao consta

Projeto 0 Proponente? elabora o Projeto e PLANO DE TRABALHO —nos termos do § 1°, do art. 116,
'F;Iean'lr:'?od;eTl;:lf):rlz:cia da Lei n° 8.666/93 , deverao conter informagdes de carater obrigatorio:

| - identificacdo do objeto a ser executado;
Il- metas a serem atingidas;
lll- etapas ou fases de execugéo
IV- plano de aplicagéo dos recursos financeiros;
V- cronograma de desembolso;
Vl-previsdo de inicio e fim da execugdo do objeto, bem assim da conclusdo das etapas ou
fases programadas;
VII- se o ajuste compreender obra ou servigo de engenharia, comprovagéo de que os recursos
préprios para complementar a execugdo do objeto estdo devidamente assegurados, salvo se
o custo total do empreendimento recair sobre a entidade ou érgéo descentralizador).
Consideram-se PROJETOS identificados com os fins e objetivos da UFU, os projetos de
pesquisa, ensino, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico que,
aprovados nos termos da Resolugdo 01/96 do CONDIR DE 26/04/1996, qualificagdo
profissional ndo financiada pela Unido (artigos 12, 22 e 3¢ da Resolugéo 03/2002 do CONSUN
de 28/06/2002) e que venham a ser desenvolvidos em cooperagdo com fundagdes de apoio
na forma da Lei n° 8.958 de 20/12/1994.
No caso de interveniéncia da fundagao para gestéo administrativa e financeira, devera estar
orgado no projeto os custos referentes ao ressarcimento pela utilizagdo de bens e servigos da
UFU e a contribuigdo ao Fundo Institucional (Artigos 10, 11, 12, 13 e 14 da Resolugdo
03/2002 - CONSUN)
Em todos os projetos devera ser incentivada a participacdo de estudantes;

Documento do Proponente a | Proponente apresenta a Unidade a que esta vinculado, o Projeto e o Plano de Trabalho, para

Unidade a que esta vinculado fins de apreciagéo, analise e parecer, bem como a aprovagao no Conselho da Unidade e/ou
(MEMORANDO) no caso de Unidade Administrativa a chefia superior devera emitir documento de aprovagéo e
viabilidade.

No documento de apresentagéo deveréo ser pontuados os seguintes aspectos, com o maior
detalhamento possivel:

a) temética em que se enquadra o Projeto se: Pesquisa, Extenséo, Cultura, Desenvolvimento
Institucional e/ou Inovagao;

b) justificativa da relevancia do projeto para a instituicdo e sociedade;

2 c) as questdes de necessidade de sigilo (caso haja),

' d) indicar a necessidade de instrumento contratual a ser firmado (convénio, contrato, termo de
cooperagao e/ou congéneres),

€) em se tratando de envolvimento da Fundagao, o proponente deve estar ciente da legislagao
que rege a matéria ainda no documento devera ser elencado: a questdo das tratativas
realizadas com a fundagéo (valor percentual para a gestdo do recurso e se houver
envolvimento de discentes informar quantos e como serdo selecionados, justificativas, as
atribuigdes e acompanhamento dos mesmos, se houver o envolvimento de Professores DE -
informar em qual horério sera realizado o trabalho, quantidade de horas, valor de recebimento,
quando envolver a contratagdo de FUNDAGAO esclarecer a forma de repasse e percentual
nos termos da Resolugéo 05/2002;

Documento de Aprovagdo do - = . .
Conselho da Unidade (ou Ad | ° Cépia da Ata Aprovagao do Conselho da Unidade (ou Ad Referendum do Diretor quando

3. Referendum quando no tiver ata de 2202 g\//gé/aztgoge aprovagdo) - conforme prevé Artigo 42, | da Resolugéo 03/2002 do CONDIR
aprovacao)

4, Formulario da Unidade - LIMITE Formulario da Unidade - LIMITE DE HORAS (autorizando a participagdo do Docente D.E/
DE HORAS e Servidor TA) o planejamento das horas, sem sobreposi¢do de atividades ;bem como a

quantidade de horas anuais e mensais — EM CUMPRIMENTO a Lei 13243 de 11/01/2016 §

1 Considera-se para esse documento: UNIDADE (Unidades Académicas (Faculdades e Institutos); Unidades Administrativas (Pro-reitorias); Unidades Especiais (ESEBA, ESTES) e os Orgaos Suplementares (Hospitais).

2 Gonsid para esse PROPONENTE ( Servidores do Quadro Ativo da Universidade Federal de Uberlandia — Docentes e Técnicos Administrativos)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12772.htm#art21§4.
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40 Art. 20-A.; as normativas internas da UFU:, Artigo 150 do Regimento Geral, Resolugao
03/2002 do CONSUN Art.82 e 92, Resolugd004/2002 — CONSUN — Artigo 42

PROGER, por ex
ecursos via SIV

5. MINUTA DO INSTRUMENTO Para a execugdo de projetos desenvolvidos por fundagbes de apoio (Resolugdo 01/96 do
CONTRATUAL CONDIR DE 26/04/1996) a andlise juridica da minuta do instrumento sera realizada, sendo
(Convénio/Contrato/  Termo  de subsidiada pela documentagdo anexa ao Processo, e legislagéo vigente (Lei n° 8.958 de
Cooperagao Técnica) 20/12/1994)

6. Formulario DE MANIFESTAGAO | Secomprometendo a acompanhar o LIMITE DE HORAS e o TETO REMUNERATORIO, frente
da FUNDAGAO (se houver | ao pagamento a ser realizado aos servidores (Art. 10 § 2, 3 e 42 Resolugao 03/2002 do
interveniéncia no instrumento)- CONSUN);

a) Manifestagéo e apresentagdo dos custos administrativos ou do percentual da
taxa de administragdo e elaboragdo da minuta do convénio que ira regular o
relacionamento.

b) Devera estar orgado os custos referentes ao ressarcimento pela utilizagéo de
bens e servigos da UFU e a contribuido ao Fundo Institucional (Artigos 102,
112,129, 132 ¢ 142 da Resolugdo 03/2002 — CONSUN) e da Resolugéo 04/2002
- Artigos 62, 72, 82 em seu inciso |)

7. Parecer das areas de | PARECER das areas de competéncias (Carater obrigatorio):
competéncias a tematica do
Projeto - QUANDO SE TRATAR DE PROJETO DE PESQUISA e melhoria e ampliagao das

atividades de pés-graduagdo , PROPRIEDADE INTELECTUAL E INOVAGAO-
PARECER DA PROPP/AGENCIA INTELECTO

- QUANDO SE TRATAR DE PROJETO DE EXTENSAO - PARECER DA PROEX;

- QUANDO SE TRATAR DE PROJETO CULTURALE ARTISTICO- PARECER DA PROAC;
- PARA TODOS 0S TIPOS DE PROJETOS aplica-se o Carater OBRIGATORIO quando
houver envolvimento de pagamento de professor-D.E (Dedicagdo Exclusiva)e
SERVIDOR TA (Técnico Administrativo) PARECER DA PROGEP;

8. TERMO DE COMPROMISSO DO | TERMO DE COMPROMISSO DO SERVIDOR -Declarando conhecer a do Limite de Horas,
SERVIDOR bem como o Limite do Teto remuneratério & excegdo do Projeto de Pesquisa, conforme

preconiza a Lei 13243 de 11/01/2016 e altera aLei n210.973, de 2 de dezembro de 2004.

9. OUTROS DOCUMENTOS: OUTROS DOCUMENTOS: DETALHAR - qualquer outro documento que auxilie de forma clar|

DETALHAR a chamamento de Edital, devera ser inserido o documento de manifestacéo institucional, n|
COORDENADOR
10. CHECK-LIST Pontuando os documentos que se aplicar encaminhando o PROCESSO a:

-Divisao de Projetos e Convénios para fins de PARECER TECNICO DA PROPLAD para
~MANIFESTAGAO DAS AREAS administrativas ENVOLVIDAS (quando se aplicar)
DIRPL - Andlise Técnica sobre instrumentalizagéo do processo

DIROR - Quando houver transferéncia de recursos orgamentarios e financeiros e que
possam acarretar 6nus a UFU.

DIRCL - Quando houver dispensa de licitagao

A documentagao pontuada acima foi devidamente conferida
pela Diviséo de Projetos e Convénios em:

Assinatura do Conferente e Matricula do SIAPE

Divisdo de Projetos e Convénios - DIPOC — BLOCO 3P — 2° ANDAR — SANTA MONICA


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12772.htm#art21§4.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12772.htm#art20a

