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2. DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

O presente Plano de Trabalho tem como objeto a certificacdo de especialistas em Gestdao da Escola Publica
de Ensino Médio (GEPEM), mediante projeto especial exclusivamente aprovado pela Secretaria da Educacdo Basica -
SEB/MEC para o Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) e executado pela Universidade Federal de Uberlandia.

3. JUSTIFICATIVA PARA A CELEBRAGCAO DO FINANCIAMENTO

No ano de 2023, o Ministério da Educacao coordenou, em parceria com o Conselho Nacional de Educacao -
CNE, o Forum Nacional dos Conselhos Estaduais e Distrital de Educacao - Foncede, o Conselho Nacional de Secretérios
de Educacao - Consed, o Férum Nacional de Educacdo - FNE e a Unido Brasileira dos Estudantes Secundaristas - UBES,
uma ampla consulta publica com o objetivo de reestruturar o Ensino Médio e corrigir lacunas e problemas identificados
na Lei n? 13.415, de 16 de fevereiro der 2017.

Ao final desta Consulta Pdblica, as entidades participaram da elaboracao de um Projeto de Lei, submetido ao
Congresso Nacional e que deu origem a Lei 14.945, de 31 de julho de 2024. A partir das transformacdes definidas no
referido diploma legal e das disposicOes que ele estabeleceu, foram elaboradas novas Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Médio, consolidadas na Resolucdao CNE/CEB n? 2/2024 e a instituicdo dos Parametros Nacionais para a
Oferta dos Itinerarios Formativos de Aprofundamento IFAs no Ensino Médio pela Resolucdo CNE/CEB n2 4, de 12 de maio
de 2025.

A combinagao dessas normas esta orientada para a incidéncia intencional e planejada nas principais lacunas
identificadas na arquitetura curricular, na gestdo educacional e escolar e nas praticas pedagdgicas do Ensino Médio,
promovendo uma educacdo integral, comprometida com a formacdo dos educandos a partir de uma perspectiva de



justica curricular, inclusiva e equitativa, conectada com seus interesses e necessidades e capaz de assegurar 0s seus
direitos de aprendizagem e desenvolvimento para que possam viver num mundo cada vez mais complexo e desafiador e
para que possam agir historicamente na sua transformacgao cotidiana.

A Politica Nacional de Ensino Médio - PNAEM recoloca a Secretaria de Educacao Béasica do Ministério da
Educacao em seu papel de propor, coordenar, fomentar e, em certa medida, financiar a reestruturacao do Ensino Médio
no pais, apoiando as secretarias de educacao, qualificando a gestao escolar, investindo na organizacdo das escolas, em
acbes de lideranca e planejamento no contexto escolar, pensando cada escola na sua comunidade, considerada a
diversidade existente e mitigando as desigualdades.

Parte dessa responsabilidade do MEC se materializa na prestacdo de assisténcia técnica e financeira as
unidades federativas para a elaboracdo de planos de acdo das equipes das secretarias de educacdo. Esta tarefa foi
concluida pelo MEC e a realizacdo das alteracOes previstas nos planos de acdo das redes de ensino devem ser
implementadas conforme o desenho construido por cada uma delas.

Em todos os planos de acdo desenvolvidos pelas equipes técnicas de cada unidade da federacdo ao final do
curso, hé o reconhecimento da importancia da formacao continuada dos trabalhadores da educacao para o sucesso das
reformas educacionais, através também do reconhecimento do papel das equipes gestoras na implementacdo da politica
educacional e na conducdo das comunidades escolares para a revisdo e reestruturacao de sua proposta pedagdgica.
Espera-se que essa lideranca educativa atue para mobilizar, articular e coordenar os recursos disponiveis na escola e no
territério, os processos de trabalho cotidianos e as pessoas que trabalham na escola para garantir o acesso, a
permanéncia e a aprendizagem dos estudantes e para atuar de modo engajado e intencional no enfrentamento das
desigualdades educacionais que se relacionam com as desigualdades estruturais da sociedade brasileira.

Tal expectativa coloca em prioridade a pauta do desenvolvimento profissional das equipes gestoras. Para
que elas possam realizar a agdo educativa de suas comunidades e dirigir o trabalho cotidiano realizado em cada unidade
educacional, é fundamental implementar agées de formacao continuada orientadas para a ampliagdo e fortalecimento
de suas capacidades de acdo, quer seja na dimensdo politico-institucional, técnico-pedagdgica ou administrativa e
financeira. Pesquisa Nacional sobre a implementacao da reforma do Ensino Médio intitulada “Percepcao de gestores,
docentes e estudantes de escolas publicas estaduais no Brasil” (Unesco, 2022) revelou que a formacao continuada para
docentes e gestores foi o principal desafio enfrentado para a implementacao da reforma do Ensino Médio proposta pela
Lei 13.415/17, tendo sido apontado por 74% dos respondentes, entre integrantes da equipe gestora.

A mesma pesquisa evidenciou que 49% destes profissionais ndao possuem especializacdo, o que denota a
importancia desta formacao no formato em que se apresenta. Adicionalmente, uma auditoria realizada pelo Tribunal de
Contas da Unido (TCU) para avaliar a Politica Nacional de Formacdo dos Profissionais da Educacdo Bdasica (Acérdao
1132/2023 - Plenério) identificou a inexisténcia de um planejamento estratégico nacional para a formagdo docente, o
que impediu a definicdo das necessidades formativas de cada estado. Segundo o TCU, para que a politica seja efetiva, é
fundamental o estabelecimento de diretrizes nacionais voltadas a formacdo de professores. Durante as consultas
publicas realizadas pelo Ministério da Educacdo, também ecoou o desejo da criacdo de um programa de formacao
continuada que atendesse especificamente professores e gestores que atuam no Ensino Médio. Reforca este argumento
0 ndo atingimento da meta 16, estabelecida na Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014, que trata da formacao continuada
em nivel de pés-graduacdo dos profissionais da educacao.

Diante desse cenario, a perspectiva trazida pela Politica Nacional de Ensino Médio - PNAEM, definida na Lei
14.945/24 e nas DCNs do Ensino Médio, ressalta a necessidade de fortalecer a formacdo continuada de diretores
escolares, equipes diretivas e coordenadores pedagdgicos em todo o pais. Esse processo deve considerar as
especificidades socioeconémicas, demograficas e culturais, de cada territério e de cada comunidade escolar e os
elementos préprios de cada sistema de ensino.

Com isso, o MEC, através do Oficio N2 67/2025/COGEM/DPDI/SEB/SEB-MEC (Processo 23038.002528/2025-58,
SEI/CAPES 2605394) definiu o nimero final de vagas por Instituicdo Plblica de Ensino Superior (IPES) para a oferta do
curso de especializacdo em Gestao da Escola Publica de Ensino Médio (GEPEM) via Universidade Aberta do Brasil - UAB,
objetivando viabilizar a oferta inicial de 9.420 vagas do curso GEPEM.
O GEPEM esté estruturado em parceria com Instituices Publicas de Ensino Superior (IPES), sendo a Universidade Federal
de Alagoas (UFAL) a instituicao lider nacionalmente e 27 executoras responsdaveis pela oferta nas unidades federativas.
No referido oficio, por ser habilitada tecnicamente para ofertar cursos a distancia e ter interesse em integrar o Sistema
Universidade Aberta do Brasil, a IES escolhida para a unidade federativa do estado de Minas Gerais é a Universidade
Federal de Uberlandia com 415 vagas.

O Sistema UAB contribuem para o alcance das Meta 16 do PNE, j& que ele se estrutura em uma parceria
entre Unido, Estados e Municipios e proporciona a oferta de cursos de pés-graduacdo lato sensu direcionados,
especialmente, a formacdo de professores.

Como gestora do Sistema UAB, a Fundacdo Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes) receberd do MEC a alocacdo de recursos financeiros, por meio de crédito suplementar, a fim de viabilizar a
oferta inicial de 9.420 vagas do curso de especializacdo em Gestdo da Escola Publica de Ensino Médio, a ser ofertado
pela Universidade Aberta do Brasil (UAB) em todo o territério nacional. cujas operacdes estdo sob responsabilidade da
Diretoria de Educacdo a Distancia (DED). A estrutura orcamentdria viabiliza o financiamento das indispensaveis
atividades académicas dos cursos, como: a realizacdo dos encontros presenciais, o desenvolvimento de material
pedagdgico e a manutencao das acdes de suporte diretamente relacionadas com as atividades académicas.

Nao é papel institucional da Capes ofertar os cursos, diplomar e certificar os alunos. Essa atividade é
precipua das instituicoes de ensino superior. Com base no definido pela Coordenacdo Geral do Ensino Médio -
COGEM/MEC, a Universidade Federal de Uberlandia apresenta o presente Plano de Trabalho buscando suporte
orcamentdrio-financeiro para viabilizar a oferta do curso autorizado.

4. CAPACIDADE TECNICA-GERENCIAL DA PROPONENTE

O interesse em ampliar o acesso ao conhecimento a pessoas que nem sempre tém o tempo ou a facilidade



de compartilhar o mesmo espaco fisico para as relacdes de ensino-aprendizagem, com a presenca do professor liderando
este processo, instigou a comunidade de docentes e gestores de diferentes estabelecimentos de ensino a buscarem
alternativas que atendessem aos aspectos politico-social, econ6mico, pedagdgico e tecnoldgico. O desenvolvimento
galopante dos meios de comunicacao e da tecnologia das Ultimas décadas suscitava a busca de recursos que pudesse
motivar ou contribuir para a dinamicidade das propostas de ensino e recursos pedagdgicos.

A Universidade Federal de Uberlandia se manteve envolvida neste processo e por mais de 20 anos acumula
experiéncias com o desenvolvimento de pesquisas tecnoldgicas e pedagédgicas relacionadas ao uso de tecnologias da
informacdo e comunicacdo. Entre outras acles, a Universidade Federal de Uberlandia, por meio de projetos
desenvolvidos, por docentes e com a participacao de discentes e técnicos, tem empenhado em fortalecer o processo
educativo também por meio de alternativas de mediacdo do conhecimento, especialmente com interacées
caracteristicas da Educacao a Distancia. Muitas dessas propostas foram registradas no Sistema de Informacdo de
Extensao - SIEX (www.proex.ufu.br/sgsiex/) que nos mostram alguns dos caminhos trilhados pela instituicdo. As
iniciativas neste processo nos demonstram a disposicdo da comunidade académica em enfrentar desafios e confrontar
saberes e conhecimentos que possam ser incorporados aos curriculos académicos, na busca de uma adequacdo as
exigéncias do contexto social, econémico e politico do pais na realidade da globalizacdo.

Os registros da Pré-reitoria de Extensdo - PROEX apresentam varias acées desenvolvidas pela Universidade
Federal de Uberlandia em Programas, Projetos com foco no uso de Tecnologias de Informacdo e Comunicacao. Esta
multiplicidade de experiéncias posicionou a UFU em condicOes favoraveis a embrenhar-se por caminhos que
contemplasse um ensino nao exclusivamente presencial, levando em conta os processos formativos, necessarios a
educacdo, bem como os recursos e abordagens contextualizadas. Em busca de uma possivel institucionalizacdo de outra
modalidade de ensino, em 2004 foi editada a Resolugdo n° 01/2004 do Conselho Universitario - CONSUN que aponta
para um caminho promissor para a Educacdo a Distancia. A aprovacao de uma politica apoiando a modalidade a
distancia em 2004 situou, portanto, a UFU oficialmente no ambito dessa modalidade formativa e reavivou os anseios da
comunidade universitaria que, desde 1997, se debruca sobre a questdo. Vale lembrar que embora existam registros,
desde 1996, de iniciativas de criacdo de consércios das universidades publicas (BRASILEAD; UNIREDE), apenas em 2006
foi criado o Sistema Universidade Aberta do Brasil, pelo Decreto n. 5800.

O Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) estabelece uma cooperacao e parceria entre o Governo
Federal e as Instituicdes Publicas de Ensino Superior com a finalidade de expandir e interiorizar o ensino superior. Em
2006, a UFU realiza o vestibular do Curso de Graduacdo em Administracdo a Distancia - Projeto Piloto da UAB -,
desenvolvido em parceria com o Banco do Brasil. Este curso, coordenado pela Faculdade de Gestdo e Negécios - FAGEN
foi regulamentado pela Resolugdo n°® 03/2006 do Conselho Universitario e teve duas turmas 2006/1 e 2007/1. Nesta fase
inicial, a UFU ainda nao contava com o - Centro de Educacdo a Distancia - CEaD para aglutinar acdées dos cursos na
modalidade a distancia. O vinculo dos cursos nesta modalidade estaria no ambito da Diretoria de Ensino, ligada a Pré-
Reitoria de Graduagao. Em 2008 a Universidade Federal de Uberlandia recebe o credenciamento do MEC para a oferta de
cursos superiores na modalidade a distancia, pelo prazo maximo de 5 (cinco) anos, mediante a Portaria n° 1.262, de 16
de outubro. Em dezembro deste mesmo ano nomeia-se uma diretoria do CEaD para que se constituisse uma estrutura
de apoio as acdes de EaD na UFU.

No ano de 2015 recebemos a comissao de avaliacao do INEP para recredenciamento da EaD na UFU e
recebemos nota 5 nesta avaliacao, ficando a instituicdo recredenciada para oferta de cursos EaD por mais dez anos,
conforme PORTARIA N2 979, DE 11 DE AGOSTO DE 2017. A consolidagao da EaD na UFU vem ocorrendo gradativamente
ao longo dos anos e até o momento ja ofertamos turmas de 6 cursos de graduacao, 7 cursos de especializacao, além de
uma quantidade significativa de vagas ofertadas em niveis de extensdo e aperfeicoamento. Visando a continuidade do
trabalho ja realizado na instituicdo, bem como a consolidacdo desta modalidade, a UFU propés, em atendimento ao
Edital n2 25/2023 (UAB/CAPES), a oferta de 3 cursos de graduacdo, 1 curso tecndélogo e 8 cursos de especializacao.

5, PUBLICO-ALVO

Diretores(as) e coordenadores(as) pedagdgicos(as) das escolas publicas de Ensino Médio do estado de Minas
Gerais, no ambito da Politica Nacional de Ensino Médio (PNAEM). Havendo vagas remanescentes, outros profissionais da
educacdo bésica que atuam no Ensino Médio poderdo ser contemplados.

6. METAS DE FORMACAO

O objeto do presente Plano de Trabalho é viabilizar a oferta de formacdo continuada para diretores(as) e
coordenadores(as) pedagdgicos(as) das escolas publicas de Ensino Médio, no ambito da Politica Nacional de Ensino
Médio (PNAEM) pelo Sistema UAB ofertado pela Universidade Federal de Uberlandia.

A meta de formacdo da Universidade Federal de Uberlandia neste termo é certificar 415 alunos nos préximos
18 meses de forma contributiva ao cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio, consolidadas
na Resolugao CNE/CEB n® 2/2024, e em atendimento aos Paréametros Nacionais para a Oferta dos Itinerarios Formativos
de Aprofundamento IFAs no Ensino Médio, da Resolugao CNE/CEB n? 4, de 12 de maio de 2025.

7. PRAZO DE EXECUGCAO DO OBJETO

O periodo de execucado deste Plano de Trabalho serd de 1,5 anos a contar da data de assinatura do Termo de
Execucao Descentralizada. A Tabela | detalha os cursos ofertados, as metas de formagao e os prazos.

Tabela I - Lista Dos Cursos Ofertados E Metas De Formacao




VAGAS/METAS ; DURACAO DO PRAZO DE
CURSO EDITAL DE _ INICIO DA CURSO + EXECUCAO FIM DA
FORMACAO |EXECUCAO| REPERCURSO* | po opjeTo | EXECUGAO
ESPECIALIZACAO EM GESTAO DA ESCOLA
PUBLICA DE ENSINO MEDIO (GEPEM) PNAEM 415 SET/2025 18 meses 18 meses FEV/2027
TOTAL 415 18 meses

*Inclui duragdo regular do curso + 6 meses de repercurso.

CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAO DO OBJETO

A Tabela Il detalha as metas e etapas de execucdo do objeto e o periodo de duracdo para implementacao de

cada etapa.

Tabela Il - Cronograma Fisico

METAS ETAPAS PERIODO ITEM VALOR
Atividades do 12 Ano do Curso: Preparagdo Implementacao e desenvolvimento R$
do Ambiente. Concurso Vestibular. Processo dos cursos 46.480,00
Seletivo de Orientadores de Disciplinas e de Contratac&o de servicos de terceiros R$
Turmas. Inclusao dos Cursistas Selecionados | Da assinatura P) 14.000,00
no AVA; Contratacao de Equipe do TED até [ E|aporacdo de Material Pedagégico e
Administrativa e Pedagdgica. Formagéao de 31/12/2025 de apoio académico
Orientadores de Disciplinas. Inicio do Curso - - -
CE)ZT)retSi:I(i)z;gérf)oeﬁ em fev/2025 e fev/2026 com o oferecimento Contratacao de servicos de terceiros R$
Gestao da Escola de disciplinas do 12 Ano do Curso. PF, encargos, estagiarios 76.824,00
Pablica de Ensino | Atividades do 22 Ano do Curso: Oferecimento Implementacdo e desenvolvimento R$
Médio (GEPEM) de Disciplinas do 22 ano. Formacao de _ dos cursos . 92.960,00
Orientadores de Disciplinas. Formac&o De Contratacdo de servicos de terceiros R$
Técnica de Tutores. Reproducao de Material 01/01/2026 a P 28.000,00
Didatico. Aquisicao de Material de Consumo. 31/08/2026 Elaboragdo de Material Pedagédgico e
Continuidade de Despesas com a de apoio académico
manutencéo da Coordenacdo e Equipe Contratacéo de servicos de terceiros R$
Técnica e Pedagodgica. PF, encargos, estagiarios 115.236,00
9. POLOS DE EDUCAGCAO A DISTANCIA APROVADOS PARA OFERTA DOS CURSOS

A Tabela lll abaixo detalha os polos de Educacdo a Distancia nos quais os cursos da Universidade Federal
de Uberlandia (UFU) serdo ofertados e o niUmero de vagas que serdo abertas.

Tabela Ill - Lista Dos Cursos Por Polo De Educacao A Distancia

CURSO EDITAL POLOS QTD. ALUNO
Januaria - MG 50
Paracatu - MG 50
Almenara - MG 50
ESPECIALIZACAO EM GESTAO DA ESCOLA PNAEM Governador Valadares - MG 50
PUBLICA DE ENSINO MEDIO (GEPEM) Belo Horizonte - MG 65
Uberlandia - MG 50
Pocos de Caldas - MG 50
Juiz de Fora - MG 50
TOTAL 415
10. PREVISAO ORCAMENTARIA

_ O aporte orcamentario-financeiro a Universidade Federal de Uberlandia viabilizara, por meio de TERMO DE
EXECUCAO DESCENTRALIZADA a ser firmado com a CAPES, a realizacao das atividades académicas dos cursos.

O valor total do Plano de Trabalho é de R$ 373.500,00 (trezentos e setenta e trés mil e quinhentos reais) e
foi calculado tendo como parametros o custo-aluno definido pela CAPES, a quantidade de alunos/vagas ofertada pela
Universidade e o tempo de duracao das ofertas. O valor definido ndo contempla o periodo de repercurso, uma vez que
essa fase ndo é financiada com recursos de custeio, apenas com bolsas do Programa UAB, regidas por legislacao
especifica.

Para executar o objeto a Universidade Federal de Uberlandia necessitard de um repasse da CAPES no valor
de R$ 560.147,00 (quinhentos e sessenta mil, cento e quarenta e sete reais), Valor proveniente de crédito suplementar
do MEC. O aporte financeiro é condicdo indispensavel para a inducdo de uma politica publica com impactos diretos na
melhoria da gestdo escolar no Ensino Médio, e que contribuam para a melhoria dos indicadores de permanéncia, da
equidade e da aprendizagem dos estudantes da educacao bdsica, conforme diretrizes da Politica Nacional de Ensino
Médio (PNAEM).

A Universidade Federal de Uberlandia esta ciente de que os recursos repassados pela CAPES nao poderao ser
destinados ao pagamento de despesas de pessoal ativo, inativo ou pensionista da DESCENTRALIZADA e das demais
vedacOes constantes do artigo n2 18 da Lei n2 15.080, de 30 de dezembro de 2024 (Lei de Diretrizes Orcamentarias -
LDO de 2025).




11.

CRONOGRAMAS ESTIMATIVOS DE EXECUGCAO E DE DESEMBOLSOS DE RECURSOS

As Tabelas IV, V e VI abaixo demonstram, respectivamente, a previsdo da demanda orcamentaria da
Unversidade Federal de Uberlandia por curso/ano e a demanda orcamentéria por natureza de despesa/ano e o
cronograma-estimativo de desembolso dos recursos.

Tabela IV - Previsao Orcamentaria Demandada Por Curso X Ano

INICIO CURSO 2025 2026 TOTAL
ESP. EM GESTAO DA ESCOLA PUBLICA DE ENSINO
AGO/2025 MEDIO (GEPEM) R$ 137.304,00 | R$ 236.196,00 R$ 373.500,00
SOMA R$ 137.304,00 | R$ 236.196,00

TOTAL DO PLANO DE TRABALHO:

R$ 373.500,00

Tabela V - Previsdao Orcamentaria Demandada Por Finalidade X Ano

= NATUREZA
ITEM R QTD| VLRUNIT | ANO 01 ANO 02 SOMA DE
DESPESA
imol tac Diarias UN R$ 380,00 | R$21.280,00 | R$ 42.560,00 | R$ 63.840,00 33.90.14
mplementacao e Diarias - Colaboradores
desenvgll:/rlgginto dos Eventuais UN 33.90.36
Passagens Aéreas UN R$ 1.800 R$ 25.200,00 | R$ 50.400,00 | R$ 75.600,00 33.90.33
Seguro UN 33.90.39
Aluguel de veiculo UN | R$1.000,00 | R$ 14.000,00 | R$ 28.000,00 | R$ 42.000,00 33.90.39
Computagcao em Nuvem
(armazenamento de UN 33.90.40
dados)
Hospedagem de UN 33.90.40
sistemas (site)
Contratacdo de Biblioteca digital UN 33.90.40
servicos de terceiros |Licencas de aplicativos UN 33.90.40
P . ~ g
) Em]ssao de certificado UN 33.90.40
digital
Reprografia UN 33.90.39
Materlal para Audio, UN 33.90.30
video e foto
Servicos Técnicos Pessoa
Juridica (FADEX /DOA e UN 33.90.39
FUFPI Ressarcimento)
Material de Expediente UN 33.90.30
Elaboracao de Material de
Material Pedagdgico e | Processamento de Dados
de apoio académico. |e Material Elétrico UN 33.90.30
Eletronico
Servicos Técnicos
Contratacao de Pro;li!s,gsionais PIF UN 33.90.36
servigos de terceiros - - -
PF, encargos, ﬁ‘:”"ms equipe de apoio |\ | R¢ 1.007,00 | R$ 76.824,00 115 gg(& 0 | 192 320 oo | 3390.36
estagiarios. Obrigacbes Patronais UN 33.90.47
R$ R$ R$
UenE 137.304,00 | 236.196,00 | 373.500,00
* - QTD x VLR UNIT = Soma da Natureza de Despesa.
** Aplicagdo de Recurso (Servigos Técnicos Pessoa Juridica) equivalente a XXXX% das despesas do PT.
Tabela VI - Cronograma De Desembolso Dos Recursos
FINALIDADE PARTICIPE PARCELA | MES/ANO VA:S':{‘:S)
Financiamento das atividades do curso de Especializagdao aprovado no |Unidade o
ambito do PNAEM Descentralizadora 1e AGO/25 | R$ 137.304,00
Financiamento das atividades do curso de Especializagao aprovado no |Unidade o
ambito do PNAEM Descentralizadora 2¢ FEV/26 | R$ 236.196,00

TOTAL:

R$
373.500,00

12.

PREVISAO DE CONTRATAGAO DE TERCEIROS PELA DESCENTRALIZADA

A descentralizada devera observar, quando da contratacao de terceiros para execucao de obras, servicos ou
aquisicdo de bens vinculados a execucdo do objeto deste TED, as disposicées contidas na Lei n? 14.133, de 12 de abril de
2021, e demais normas federais pertinentes as licitacdes e contratos administrativos, inclusive os procedimentos ali
definidos para os casos de dispensa e/ou inexigibilidade de licitagao.




Tabela VIl - Contratacao de Terceiros

TOTAL NATUREZAS DE

ITEM META | ETAPA | APLICACAO DO RECURSO DESPESA

Material para audio, video e R$ 0,00 na natureza da despesa

la2 foto 33.90.30

Elaboracao de
Material Pedagdgico

R$ 0,00 na natureza da despesa

e de apoio 1 la2 Material de Expediente 33.90.30
académico
Material de Processamento de
la?2 Dados e Material Elétrico R$ 0,00 na natureza da despesa
P 33.90.30
Eletrénico
la2 Despesas com Passagens R$ 75.600,00 na natureza da
P 9 despesa 33.90.33
) R$ 0,00 na natureza da despesa
laz2 Despesas Seguro Viagem 33.90.39
, R$ 42.000,00 na natureza da
laz2 Aluguel de veiculos despesa 33.90.39
. R$ 0,00 na natureza da despesa
la2 Reprografia 33.90.30
la2 Computacao em Nuvem R$ 0,00 na natureza da despesa
(armazenamento de dados) 33.90.40
Contratacdo de Hospedagem de sistemas R$ 0,00 na natureza da despesa
servicos de terceiros 1 laz (site) 33.90.40
P
. . R$ 0,00 na natureza da despesa
la2 Biblioteca digital 33.90.40
la2 Licengas de aplicativos R$ 0,00 na natureza da despesa

33.90.40

laz2 Emissdo de certificado digital R$ 0,00 na natureza da despesa

33.90.40
132 Fundacao (FADEX /DOA e R$ 0,00 na natureza da despesa
FUFPI/ Ressarcimento) 33.90.39
Contratagao de Contratacao de técnicos R$ 192.060,00 na natureza da
: : laz2 L ) .
servigos de terceiros especializado/equipe apoio despesa 33.90.36
pessoa fisica e 1
encargos e
estagiarios
. o . R$ 0,00 na natureza da despesa
la2 Obrigac¢des Patronais 33.00.47
13. PREVISAO DE UTILIZACAO DE RECURSOS COM PAGAMENTO DE DIARIAS

A convenente deverd observar o Decreto n? 5.992, de 19 de dezembro de 2006 e atualizacdes da referida
legislacdo federal, que dispbe sobre a concessao de didrias no ambito da administracdo federal direta, autdrquica e
fundacional, e as vedacdes contidas artigo n® 18 da Lei n? 15.080, de 30 de dezembro de 2024 (Lei de Diretrizes
Orcamentdrias - LDO de 2025).

Tabela VIII - Diarias

Ne DE
FINALIDADE POLOS ENCONTROS X | YALOR VALOR

Q1D DE DIARIAs | UNIT:

Januaria - MG
Paracatu - MG
ANO 01 - Almenara - MG

Aula Governador Valadares -
Inaugural e MG

Encontro 56 R$380,00/ R$ 21.280,00




Presenciais e |Belo Horizonte - MG
Médulos Uberlandia - MG*
Praticos Pocos de Caldas - MG
Juiz de Fora - MG

Januaria - MG
Paracatu - MG

ANO 02 - Almenara - MG

Encontro Governador Valadares -

Presenciais e |MG 112 R$380,00 R$ 42.560,00
Médulos Belo Horizonte - MG

Praticos Uberlandia - MG*

Pogos de Caldas - MG
Juiz de Fora - MG

TOTAL APLICACAO DE RECURSOS EM DIARIAS: R$ 63.840,00

*Polo de Uberlandia nao foi computado por nao demandar deslocamento de cidade e pagamento de diarias.
14. FORMA DE EXECUGCAO DOS RECURSOS

Durante a vigéncia deste Plano de Trabalho, os recursos serdo executados por meio de convénio firmado
entre a CAPES e a Universidade Federal de Uberlandia (UFU) por meio de Termo de Execucao Descentralizada. A
execucao dos recursos orcamentarios serd de carater continuados, os quais atenderdo as seguintes metas de trabalho:

. Preparacdo de editais e processos seletivos para professores, tutores, coordenacdo, discentes

. Acompanhamento e homologagado dos processos seletivos

. Andlise de curriculo e documentacao de candidatos (tutores, professores, estagidrios, coordenadoria de
curso, discentes)

. Matricula dos alunos na instituicao

. Cadastro de disciplinas, alunos, tutores, professores, coordenador, equipe do curso no ambiente AVA-
Moodle

. Oferta das disciplinas do Curso de Especializacdo na modalidade a distancia;

. Financiamento do Nacleo UAB da Universidade Federal de Uberlandia (UFU) para
acompanhamento/implantacao e implementacao dos cursos

. Producdo de material complementar (caderno de atividades, material de avaliacao, dentre outros);

. Produgcdo de material para o ambiente virtual;

. Capacitacdo de professores no ambiente AVA-Moodle, em funcdo da migracao da versao do sistema;

° Capacitacao de tutores;

. Encontros presenciais das disciplinas, bem como o acompanhamento das atividades didaticas de
estagio e Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC);

. Suporte aos Coordenadores, Professores, alunos e tutores no desempenho de suas atividades;

. Articulacdo de parcerias, para gravacao de microaulas e realizacdo de videoconferéncias e

webconferéncias.

. Capacitacdo da equipe multisciplinar e equipe dos cursos ofertados no ambito da UAB, por meio da
participacdo em eventos vinculados as tecnologias educacionais e Educacao a distancia.

Por fim, enfatiza-se que, a relacdo entre a CAPES e a UFU, sera Unica e exclusivamente ao que prevé a Lei N.
8.958, de 20 de dezembro de 1994, que dispde sobre as relacbes entre as instituicdes federais de ensino superior e a de
pesquisa cientifica, tecnoldgica e as suas fundacdes de apoio.

15. DECLARACAO DE CIENCIA

Apresento o Plano de Trabalho detalhado acima ciente de que:

1. Os recursos orgamentérios-financeiros viabilizardo exclusivamente as atividades relacionadas aos cursos
incluidos no Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) ofertados pela Universidade Federal de Uberlandia.

2. O valor dos repasses anuais sera ajustado com base no fluxo discente e na disponibilidade orcamentaria
da Capes;

3. Os dados académicos e do alunado deverdao ser constantemente atualizados nas plataformas
computacionais da IPES e do Sistema UAB;

4. Em nenhuma hipétese os recursos de custeio das atividades do Sistema UAB deverdo ser utilizados para
o0 pagamento de bolsas, a qualquer titulo ou finalidade, diretamente pela IES ou por intermédio de fundacdes de apoio,
como por exemplo: a) de tutoria; b) de docéncia; c) de pesquisa; d) de gestdo; e) de coordenacdo; f) de apoio
administrativo; e g) de suporte tecnolégico.

5. Qualquer alteracdo na versao final do Plano de Trabalho deverd ser encaminhada a Capes para prévia
analise;



6. Havendo orientagdes supervenientes, oriundas de auditorias da Controladoria Geral da Unido (CGU), do
Tribunal de Contas da Unido (TCU), do Ministério Publico ou de outros érgaos de controle, a Capes podera, enquanto
6rgdo concedente dos recursos orgamentarios/financeiros, paralisar os repasses até que os fatos sejam esclarecidos e as
determinacdes atendidas.

Prof. Vinicius Silva Pereira
Coordenador UAB

Tomando conhecimento do presente Plano de Trabalho apresentado pela Coordenacdo UAB da Universidade
Federal de Uberlandia ratifico a proposta. Desde ja:

1. Prezarei pelo rigido controle dos cadastros discentes;

2. Solicitarei aos érgaos de controle internos na Instituicdo que orientem e acompanhem preventivamente a
execucao dos recursos orcamentarios/financeiros repassados;

3. Farei constar nos relatérios de gestao da instituicdo as informacdées pertinentes ao Plano de Trabalho em
tela, como os aportes orcamentarios/financeiros e os relatérios de cumprimento do objeto, parciais e finais.

Uberlandia, 29/07/2025

Prof. Carlos Henrique de Carvalho
Reitor

—
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