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I. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

1.1 Instituicdo Proponente

Universidade Federal de Uberlandia

1.4. UG/Gestao

154043/15260

1.6. Titulo do Projeto

Obs: Até 70 caracteres

3* Edicdo da formagdo continuada de profissionais da
educagao basica

1.8. Modalidade (a distancia
ou presencial)

A distancia

1.9. Carga Horaria 225 horas
1.10 Numero de Vagas 5400
ofertadas

1.11. Producao de material
se sim, qual o quantitativo

Materiais didaticos, cadernos tematicos, materiais pratico-
pedagdgicos

1.12. Custeio total previsto

R$ 1.300.000,00

1.13- Percentual de custos
indiretos exclusivamente
para fundacio

8% (RS 95.680,00)

1.14- Detalhamento da
despesa(exemplo: passagens,
diarias, material de
consumo, apoio técnico
administrativo, entre outros)

Designer grafico, designer educacional, intérprete de libras,
secretaria  executiva, revisor e diagramador, apoio
administrativo, editoracdo de materiais didaticos, servigos
graficos, alocagdo de equipamentos de vido, som e microfonia,
materiais para evento (camisetas, pastas, banners, material de
divulgacio etc.)

1.15. natureza de despesa
(exemplo: 3390.39, 3390.36,
3390.33, 3390.14, entre
outros)

3.3.90.39.00

Observacdo: A informacgdo constante desse formulario ndo substitui e ndo desobriga o detalhamento da despesa

com mais especificidades no projeto. Exemplo: quantas passagens, quantas didrias, etc...
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NOME DO DDD e TELEFONE endereco eletronico CPF
COORDENADOR DO

PROJETO

GLAUCIA CARVALHO (31) 98449-8963 glauciagcg @ufu.br [ SEIREE |
GOMES glauciagcg@gmail.com

1. TITULO DO PROJETO

32 Edigdao da formagao continuada de profissionais da educagao bdsica da rede publica brasileira:
Intervencdo e enfrentamento a violagcdo de direitos humanos dos grupos em situacdo de

vulnerabilidade social na escola.

2. OBJETIVO GERAL

Promover e fortalecer a formacgdo continuada de profissionais da educac¢do e agentes publicos
e sociais para atuar em tematicas ligadas a intervengdo e enfrentamento a violacdo de direitos
humanos dos grupos em situacao de vulnerabilidade social nas escolas de educagao bdsica do

Brasil.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Ofertar a terceira edicdo do curso de extensdao em educacao em direitos humanos e
diversidades aprofundando-o e o ampliando tematicas, propondo estratégias praticas de
intervencdo na defesa de direitos dos grupos em situa¢do de vulnerabilidade social nas
escolas;

e Capacitar profissionais da educacdo basica para desenvolver e implementar estratégias
de intervencdo por meio da elaboracdo de materiais pratico-pedagdgicos a partir de
tematicas relacionadas aos direitos humanos e diversidades;

e Fornecer referenciais tedrico-praticos e documentos legais existentes que
regulamentem e amparem a atuacdo dos profissionais em educacdo em direitos humanos
e diversidades;

e Incentivar a produgdo de publicagdo de materiais praticos-pedagodgicos sobre as
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tematicas relacionadas aos direitos humanos e diversidades, elaborada por
profissionais/cursistas da educacdo basica;

e Desenvolver materiais didaticos em formatos fisico e eletronico com
profissionais/cursistas da educacdo basica, para intervencdo na escola, no enfrentamento a
violacdo de direitos dos grupos em situacao de vulnerabilidade social na escola;

e Fortalecer o grupo de estudo e pesquisa em educagdo em direitos humanos e
diversidades na UFU; e

e Contribuir para o fortalecimento da Rede Brasileira de Educacdo em Direitos Humanos
por meio de trocas de experiéncias e praticas pedagdgicas ligadas a educacdo em direitos

humanos.

4. JUSTIFICATIVA DO PROJETO

A terceira edicdo do Curso de Educacdo em Direitos Humanos e Diversidades atende a demanda
de continuidade e fortalecimento da parceria entre a UFU e Coordenac¢do-Geral de Politicas
Educacionais em Diretos Humanos da SECADI/MEC para a formacdo continuada de profissionais
da educacdo e da comunidade que atuam nesta seara, com vistas a implementacdo de uma

politica de educacdao em direitos humanos nas instituicdes de ensino.

Nessa edicdo, busca-se aprofundar as a¢des alcangando praticas de interveng¢do nas escolas da
educacdo basica brasileira, por meio do desenvolvimento de laboratério de produgdo de
materiais praticos-pedagdgicos com os profissionais/cursistas para atividades e acgles
destinadas a comunidade escolar. O que se objetiva por essa acdo, além de fortalecer uma
educacdo fundamentada em direitos humanos e diversidades, é promover a troca de saberes e
ainteracdo dialdgica entre os sujeitos a partir de seus diversos lugares e vivéncias em sua relacao
com a escola. E nesta direcdo, fortalecer a concepgao da escola como importante equipamento
produtor e disseminador de uma educag¢do fundamentada em direitos humanos e que visa a

constituicdo de uma sociedade efetivamente democratica e de direito.

Ainda, dialoga com a possibilidade de aproximacdo das temdticas de educacdo em direitos

humanos e diversidades com os direitos da crianca e do adolescente, direitos das meninas e
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mulheres, direitos das pessoas LGBTQIAPN+ e direitos dos imigrantes, refugiados e apatridas. A
perspectiva adotada se sustentarda em estratégias de uma comunicacdo ndo violenta,
objetivando uma cultura de paz no cotidiano escolar e dialogando com a forma que tais

tematicas também aparecem nas midias.

Esse didlogo é importante na medida em que as midias sociais tém grande alcance sobre a
sociedade e, se considerarmos que as novas geracdes desenvolvem parte significativa de suas
sociabilidades no ambiente das redes sociais, a busca de uma educacao fundamentada em

direitos humanos e diversidades, também nesse ambiente, constitui-se de grande relevancia.

O curso “As diversidades na educacao em direitos humanos: A¢des de enfrentamento a violacao
de direitos de grupos em situacdo de vulnerabilidade social na escola” propde-se a capacitar
profissionais da educag¢do que atuam direta e indiretamente na educacdo basica, desenvolvendo
competéncias tedrico-praticas para, na fungdo profissional, atuar como multiplicadores de
tematicas relacionadas aos direitos humanos e diversidades, prioritariamente, nas escolas
publicas do pais. A busca é por contribuir para o alcance de a¢des praticas interventivas voltadas
aos direitos humanos, tanto no campo dos direitos civis e politicos, quanto na esfera dos direitos
econdmicos, sociais, considerando a promogdo de praticas relacionadas a promogdo da cultura
de paz, a valorizacao das diversidades, defesa da democracia, do Estado democratico de direito,
da construcdo da cidadania e de posturas de respeito aos bens sociais, humanos, culturais e

ambientais.

Nesse movimento, no que se refere a educa¢cdo em direitos humanos, o Plano Nacional de
Educacdo em Direitos Humanos (PNEDH), produzido pelo Ministério da Educacdo (MEC),
assevera a necessidade de formacdo da populacdo, especialmente aos membros das escolas de
educacdo basica, seguindo as dimensdes:

a) apreensdo de conhecimentos historicamente construidos sobre direitos humanos e a

sua relacdo com os contextos internacional, nacional e local;

b) afirmacdo de valores, atitudes e praticas sociais que expressem a cultura dos direitos

humanos em todos os espacos da sociedade;
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c) formagdo de uma consciéncia cidada capaz de se fazer presente em niveis cognitivo,
social, ético e politico;

d) desenvolvimento de processos metodoldgicos participativos e de construgdo coletiva,
utilizando linguagens e materiais didaticos contextualizados; e

e) fortalecimento de praticas individuais e sociais que gerem agoes e intervencbes em
favor da promocao, da protecao e da defesa dos direitos humanos, bem como da

reparacdo das violacoes.

Considerando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo nas universidades, o projeto
pretende reforcgar sua contribuicdo para a efetivacdo das seguintes agcOes programaticas previstas
no PNEDH: 1) producgdo de informacdo e conhecimento; 2) producdo e divulgacdo de materiais; e,
principalmente, 3) formacdo de profissionais que atuam direta e indiretamente na educacdo basica
nas tematicas centrais deste projeto. No dmbito da Educacdo Superior, mais especificadamente,
atende as seguintes acdes programaticas:
e Divulgar o PNEDH [e as Diretrizes Nacionais de Educagdao em Direitos Humanos] junto a
sociedade brasileira, envolvendo a participagdo efetiva das Instituicdes de Ensino Superior
(IES);
e Contribuir com a divulgacdo e efetivagdo da Estratégia Brasileira de Educa¢do Midiatica
(EBEM), documento que redne um conjunto de iniciativas desenvolvidas pelo Governo
Federal para a promocédo da educagdo para as midias da populacdo brasileira;
e Contribuir para a difusdo de uma cultura de direitos humanos, com atencdo para a
educacdo basica e para a educacdo nao formal em suas diferentes modalidades, bem como
formar agentes publicos nessa perspectiva, envolvendo discentes, docentes e demais
servidores em atuacdo na graduacgao, pds-graduacdo e em outros setores da universidade;
e
e Fomentar a articulacdo entre as IES, a rede de educacdo bdsica e seus 6rgdos gestores,
para a realizacdo do curso proposto, voltados para a formacdo de educadores e de agentes
educacionais; e

e Fortalecer as a¢Oes de extensdo, especialmente aquelas direcionadas a formagao
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continuada de profissionais da educagdo badsica, contribuindo para a formagao em
educacdo em direitos humanos, direcionadas as comunidades interna e externa a

universidade.

Dessa forma, a UFU contribuird com a efetivagdo do compromisso com a democratizagao do
acesso a informacdo e ao conhecimento acerca dos direitos humanos e diversidades,
contribuindo com os sistemas de ensino das Unidades Federativas no desenvolvimento de acées
programaticas previstas no PNEDH no ambito da educacgdo basica, tais como:
e Estimular junto aos profissionais da educacdo basica, suas entidades de classe e
associagoes, a reflexdo tedrico-metodoldgica acerca da educagdo em direitos humanos;
e Desenvolver uma pedagogia participativa que inclua conhecimentos, analises criticas e
habilidades para promover direitos humanos e diversidades;
e Incentivar a utilizacdo de mecanismos que assegurem o respeito aos direitos humanos e
diversidades e sua pratica nos sistemas de ensino;
e Construir parcerias intra e interinstitucionais na implementacdo e fortalecimento da
educacdo em direitos humanos e diversidades;
e Tornar a educacdo em direitos humanos e diversidades um elemento relevante para a
vida de estudantes e trabalhadores da educacdo, envolvendo-os(as) em um didlogo sobre
maneiras de aplicar os direitos humanos e diversidades em sua pratica cotidiana;
e Promover e dar continuidade a pratica da educacdo em direitos humanos e diversidades
nos processos de formacao inicial e continuada de trabalhadores da educacdo e nas redes
de ensino, incluindo, dentre outros/as, docentes, ndo-docentes, gestores/as e demais
integrantes das comunidades escolares em geral;

e Fomentar e aprofundar a inclusdo, no curriculo escolar, das tematicas relativas a género,
identidade de género, raca e etnia, religido, orientacao sexual, pessoas com deficiéncias,
guestdes ambientais, considerando suas interseccionalidades, e dessa forma, contribuir
para o enfrentamento de todas as formas de discriminacdo e violagGes de direitos,
assegurando a formacdo continuada dos/as trabalhadores/as da educag¢do para lidar

criticamente com esses temas;
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e Apoiar e implementar acdes de enfrentamento a todas as formas de discriminacao e
violacdes de direitos no ambiente escolar e comunidades envolvidas;

e Contribuir para a inclusdo da educacao em direitos humanos e diversidades nos projetos
politico-pedagodgicos das escolas, incentivando as praticas pedagogicas democraticas e de
comunicacao nao violenta presentes no cotidiano;

e Apoiar e aprofundar a implementacdo de experiéncias de interacdo da escola com a
comunidade, que contribuam para a formagao da cidadania em uma perspectiva critica
dos direitos humanos e diversidades;

e Incentivar a elaboracado de programas e projetos pedagdgicos, em articulacdo com arede
de assisténcia e protecdo social, tendo em vista prevenir e enfrentar as diversas formas de
violéncia; e

e Incentivar a promocdo da educagdo para as midias, para a populacdo brasileira

associada.

O PNEDH ressalta que a educacdo é um meio privilegiado na promocgao dos direitos humanos, a
partir da formacdo de agentes publicos e sociais para atuar no campo formal e ndo-formal,
abrangendo sistemas de educac¢do, comunicacdo e informagdo, midia, justica e seguranca,

salde, entre outros.

O profissional formado para construir acdes de educacao em direitos humanos tem o potencial
de levar a populacdo tematicas de interesse nacional e cuja violagcdo pode gerar profundas
desigualdades sociais e acirrar os conflitos presentes na sociedade contemporanea. Deste
modo, o processo educativo encontra-se em contexto privilegiado como um direito em si
mesmo, indispensavel a populacdo e necessario a manuten¢do de uma cultura de paz e do

proprio Estado Democratico de Direito.

A educac¢do tem importancia fundamental no processo da promogéao dos direitos fundamentais,
na medida em que pauta de forma direta ou transversal tematicas relacionadas ao respeito aos

grupos socialmente em situacdes de vulnerabilidades.
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Para o Programa Mundial de Educagdao em Direitos Humanos, a educag¢ao contribui para:
e Criar uma cultura universal em direitos humanos e diversidades;
e Exercitar o respeito, a tolerancia, a promog¢do e a valorizacdo das diversidades (étnico-
racial, religiosa, cultural, geracional, territorial, fisico-individual, de género, de orientacdo
sexual, de nacionalidade, de opc¢do politica, dentre outras) e a solidariedade entre povos
e nagoes; e
e Assegurar a todas as pessoas 0 acesso a participacao efetiva em uma sociedade livre e

democratica.

Nessa dire¢do, a educacdo em direitos humanos e diversidades é um dever do Estado e compde
a missdo constitucional para que a cidadania, o acesso aos bens culturais e sociais, a promogao
da equidade e dos direitos sejam uma constante para toda a populagdo e ndo apenas para
grupos especificos privilegiados da sociedade. A defesa dos direitos humanos constitui-se em
processo de manutencdo da democracia e fortalecimento do regime democratico para dar
sustentagdo as agOes de promogao, protecdao e defesa da populagdo e de suas conquistas, com

vistas a reparar violagdes e combater novas imposi¢cdes de vulnerabilidades.

Alinhada com a Politica Nacional de Educa¢do em Direitos Humanos, a Universidade Federal de
Uberlandia, em parceria com a Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e
Adultos, Diversidade e Inclusdao (Secadi) do Ministério da Educacdo (MEC) propiciara a
continuidade da formacdo de profissionais da educacdo e de agentes sociais em todo pais a fim
de colaborar para a construcao de redes de apoio e trocas de experiéncias no campo dos direitos
humanos e diversidades, contribuindo com a ampliagdo dos processos democraticos e para o
enfrentamento das viola¢des de direitos dos grupos em situacao de vulnerabilidade social nas

escolas, fortalecendo o Estado Democratico de Direito.

Nesse contexto, o curso que se propde visa enfatizar o papel dos direitos humanos e
diversidades na construcdo de uma sociedade mais justa, equitativa e democratica e contribuir
para que agentes possam, no processo formativo, se desenvolverem no campo dos territérios

com acoes interdisciplinares estruturados na interseccionalidade das tematica propostas,

9
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enfatizando os direitos da crianca e do adolescente, direitos das meninas e mulheres; direitos
das pessoas LGBTQIAPN+, direitos dos imigrantes, refugiados e apatridas e cultura de paz, de
modo a contribuir para a inclusao das escolas e suas comunidades na efetivacdo dos
compromissos firmados pelo Brasil com a Organizacdo das NagGes Unidas (ONU) para a

promocao da paz e a garantia de melhores condi¢des de vida para a populagao.

Quanto a organizacao das atividades e formas de alcance nacional:

O processo de formacdo serd gerenciado pela Universidade Federal de Uberlandia (UFU), com
oferta de um curso de extensdo destinado a profissionais da educacdo de todos os Estados do
pais, bem como o desenvolvimento de materiais didaticos para ampla divulgacdo entre os
profissionais da educagdo. A acdo ocorrerd pela celebracdo de Termo de Execucdo
Descentralizada (TED) do Ministério da Educagao para a UFU, que serd responsavel pela
conducdo do processo de formacdo continuada de profissionais da educacdo na perspectiva da

educagao em direitos humanos e diversidades.

A terceira edicdo do curso de extensdao de educacdo em direitos humanos e diversidades deverd
dar continuidade a contribuicdo do processo de insercao da educacdo em direitos humanos e
diversidades nos projetos politicos pedagdgicos das escolas e no cotidiano escolar , bem como
aprofundando sua aproximagdo com as temdticas propostas e a comunicacdo midiatica
fundamentada nos principios que norteiam a democracia e a cidadania no Brasil; utilizar
metodologias participativas alinhadas com os principios teérico-metodoldgicos da educacdo em
direitos humanos; e resultarem em propostas a serem implementadas nas escolas. Assim, serao
priorizadas tematicas interseccionais estruturadas nos principios norteadores da educagdo em

direitos humanos na educacdo basica, conforme previstos no PNEDH.

Dessa forma, esta proposta se justifica, ainda, pela:
e Necessidade de ampliar aformacdo continuada e permanente de profissionais que possam
atuar com direitos humanos e diversidades;
¢ Necessidade de contribuir para a instrumentalizacdo analitica dos/as profissionais que

atuam nas escolas e com direitos humanos, nos educandos para reconhecer e se

10
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contrapor

11
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a comunicagao violenta e negadora de direitos.;

e Necessidade de formagGes continuas voltadas aos direitos humanos e diversidades,
acOes de pesquisa e de extensdo, com foco na valorizagdo das diversidades, na promogdo
da cultura de paz, da educacdo midiatica referenciada na difusdo da cidadania; da vida e
da equidade para acesso aos bens culturais e sociais, essenciais a dignidade da pessoa
humana;

e Importancia de dar continuidade da formagao de agentes sociais capazes de atuar nos
territérios com escolas, comunidades locais, movimentos sociais, organizacdes nao
governamentais com interesse publico; e

e Importancia de se estabelecer novos e dar continuidade a projetos de formacao de
educacdo em direitos humanos e diversidades no pais como atuacdo a ser ampliada pelo

Ministério da Educacao.

O curso aqui destacado sera totalmente gratuito e compora acdes no formato a distancia sem
polos presenciais, com momentos sincronos mediados por plataformas digitais de ensino-
aprendizagem, em conformidade as normativas da UFU. E nesse contexto, a proposta em tela
visa, de forma concisa e funcional, construir algumas praticas pedagogicas e educativas a ser
elencadas na formacgdo profissional. As experiéncias formativas deverdo oportunizar e contribuir
com agOes diretas nos estados brasileiros e nas escolas alcangadas em todo o territdrio nacional,
a fim de possibilitar que a formacdo se constitua em transformacdo social, pautada na pedagogia
participativa que inclua conhecimentos, analises criticas e habilidades para promover os direitos

humanos e diversidades.

5. PRODUTOS ESPERADOS

5.1. Oferta de um curso de extensdo, na modalidade a distancia, sem polos presenciais,
mediados por momentos sincronos, de abrangéncia nacional, em atendimento a formacao
continuada de profissionais da educacdo, na perspectiva das diversidades na educagdo em
direitos humanos, com ag¢des de enfrentamento a violagdo de direitos de grupos em

situacao de vulnerabilidade social na escola;

12
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5.2. Relatérios Técnicos com detalhamento do curso e seus resultados;

5.3. Producgdo de materiais didaticos e cadernos tematicos, em formatos fisico e em e-
book, voltados para profissionais da educacdo atuarem com direitos humanos e
diversidades nas escolas;

5.4. Realizacdo e participagdo em eventos cientificos para debater a insercdo das tematicas
propostas em direitos humanos e diversidades na educagdo publica brasileira;

5.5. Publica¢do de textos cientificos produzidos pelos profissionais/cursistas e demais
integrantes participantes na oferta do curso; e

5.6. Publicagdo de materiais pratico-pedagogicos para uso dos profissionais/cursistas na

escola.

6. META FiSICA E CUSTO UNITARIO

Ofertar o curso de extensao "As diversidades na educacdao em direitos humanos: Acdes de
enfrentamento a violacdo de direitos de grupos em situagdo de vulnerabilidade social na escola”,
de abrangéncia nacional, com carga horaria total de 220 horas, para 5.400 cursistas; realizagdo
de evento cientifico; e producdo de materiais didaticos para distribuicdo gratuita no territério
nacional, sendo o custo unitario por cursista de RS 240,74 (cédlculo = custeio/qtd. de vagas

ofertadas).

7. VALOR TOTAL DO PROJETO: RS 1.300.000,00

8. VIGENCIA DO PROJETO:

INICIO TERMINO

Novembro/2025 Dezembro/2027

13
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9. PUBLICO

Profissionais que atuam em escolas publicas da rede de ensino, sendo professores e demais
profissionais que atuam na educacdo basica, além de agentes educacionais, sociais e culturais

gue possam atuar como profissionais da educa¢dao ou como multiplicadores de acdes em direitos

humanos e diversidades em diferentes territdrios.

10. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROIJETO:

Atividades/Sub-atividades Periodo
Planejamento e organizagao para inicio execucgéo projeto MNov/2025 a Fev/2026
Composicao das equipes de tutores e de cursistas Mar a Mai/2026
Producao do material didatico do curso. Junf2026 a Dez/2026
Periodo de execugdo do curso para os cursistas Ago/2026 a Mar/2027
Seminario cientifico nacional para trocas de experiéncias Jul/2027
Editoracao e producgéao das publicagdes Ago a Out/2027
Entrega Relatdrio Final do projeto e prestagéo de contas. Dez/2027

11. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS, exceto bolsa-formacao:

As bolsas-formacao serdo pagas diretamente pelo Sistema da Rede Nacional de Formacao de
Professores (RENAFOR).
O projeto prevé a contratacdo de outros profissionais para dar suporte as atividades, conforme

apresentado na tabela a seguir.
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Qtd C/Horaria Periodo
Fung¢ao Atividade Desenvolvida total p/ (més)
profissional
Apoio didatico para atuar na edicdo e ilustracdo| 2 324 9
Designer e arte grafica do material didatico do curso a ser
Educacional | produzido, alimentagdo do sistema (arquivos e
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Func¢ao

Atividade Desenvolvida

Qtd

C/Horéria
total p/
profissional

Periodo
(més)

sequéncia didatica), abertura e monitoramento
dos espacos de interacdo em ambiente virtual.

Designer
Grafico

Especialista em tecnologias de informacdo, em
engenharia de redes, computagao e informatica,
com conhecimento da plataforma Moodle,
responsavel pelo planejamento, implantacdo e
acompanhamento da infraestrutura necessaria
para o acesso ao curso pelos cursistas.
Atividades de edicdo e captura dos videos
traduzidos para a libras.

324

Intérprete de
Libras

Atividades de acessibilizacdo em Libras das
videoaulas e da traducdo para a Libras
sistema AVA e todos os materiais didaticos
utilizados no curso e das demais atividades
propostas pelo projeto.

324

Secretaria
executiva

Secretariar o coordenador adjunto, o supervisor
de curso e o formador de curso; secretariar as
equipes de Designer Grafico, Designer
Educacional, Intérprete de Libras, os revisores, a
equipe de Apoio administrativo; elaborar,
acompanhar, executar os processos seletivos
dos editais para selecdo de 7.560 cursistas e 216
tutores; apoiar o coordenador adjunto na
elaboracdo, organizacdo e execucdo de
capacita¢Oes para toda a equipe de formadores,
tutores e administrativo; acompanhar e apoiar a
producdo de materiais didaticos produzidos
para o0 curso, assumindo a organizacdo
operacional para gravacdo e outras acdes
necessarias a producdo dos materiais do curso;
coletar, organizar e analisar, em parceria com o
coordenador do curso, os dados gerados ao
longo do curso para a geracao de conteudos que

396

11
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Func¢ao

Atividade Desenvolvida

Qtd

C/Horéria
total p/
profissional

Periodo
(més)

compordao os e-books do curso: organizar e
operacionalizar a distribuigdo e disponibilizacao
em seus respectivos meios dos materiais
produzidos; planejar, em parceria com o
coordenador, organizar e realizar o evento
nacional; assessorar o coordenador do curso na
administracdo financeira das despesas de
custeio e na elaboracdo dos relatérios técnicos
parciais e finais de cumprimento de objeto e
prestacdo de contas; e, em parceria com o
coordenador do curso, organizar e executar e
finalizar os produtos estabelecidos no plano de
trabalho.

Revisor

Atividades de revisdo de texto na plataforma
Moodle, assim como nos e-books, além da
revisdo de portugués dos materiais didaticos
produzidos e das publicacbes das pesquisas
resultantes do processo da oferta do curso.

216

Apoio
administrativo

Desenvolver atividades de apoio no controle
académico no sistema Moodle, tais como
cronogramas, organizagdo de encontros, na
criacdo e alimentacdo de planilhas e formularios
de inscricdo, matricula, dos folders de
divulgacdo, atendimento as necessidades da
producdo dos espagos virtuais proprios da
educacdo a distancia do funcionamento do
curso; acompanhamento e alimentacdo de
sistemas de matriculas no sistema SISFOR,
notas, relatérios e organizacdo dos registros dos
cursistas; fornecer suporte administrativo para
os procedimentos de contratacbes e
pagamentos de toda a equipe contratada; na
mediacdo e organizacdo junto com o Centro de
tecnologia da Informacdo e Comunicacado (CTIC)
da UFU; gerenciar a capacidade de

16

440

11
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Func¢ao

Atividade Desenvolvida

Qtd

C/Horéria
total p/
profissional

Periodo
(més)

infraestrutura de processamento,
armazenamento e rede necessarias para receber
o contingente de 5400 cursistas; auxiliar nos
processos seletivos e manutencdo dos registros
académicos de dados e atividades dos cursistas
na plataforma; monitorar as planilhas dos 216
tutores com a situacdo dos 5400 cursistas
(frequéncias e avalia¢des), visando auxilia-lo no
controle da evasdo; auxiliar os tutores no
contato com os cursistas; receber e conferir dos
tutores as planilhas, para alimentacdo da
situacdo dos cursistas no sistema SISFOR/SIMEC;
auxiliar na emissdo de todos os certificados dos
cursistas, equipe de trabalho e tutores.

12. MONITORAMENTO

Em conformidade com o artigo 62 do Decreto n? 6.170/2007 e com o artigo 51 da Portaria

MP/MF/CGU n2 127/2008, a funcdo gerencial fiscalizadora serd exercida pela concedente.

Assim, o monitoramento da implementacdo da subacdo do curso de aperfeicoamento “As

diversidades na educacdo em direitos humanos: A¢Ges de enfrentamento a violacdo de

direitos de grupos em situacdo de vulnerabilidade social na escola”, sera realizado pela

SECADI/MEC.

13. PROPOSTA ORCAMENTARIA

Planilha detalahada da proposta orcamentaria:

Descri¢ao do Item de

despesa

Qt Valor Unit.
d. de
pessoa
s

Valor
Total
bruto RS

18




govb

MINISTERIO DA EDUCACAO — MEC

SECRETARIA E EDUCACAO CONTINUADA, ALFABETIZACAO DE JOVENS

E ADULTOS, DIVERSIDADE E INCLUSAO - SECADI

Designer Grafico

2 9 RS 3.240,00

RS 58.320,00
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Descricdo do Item de Qtd. Periodo (Més) Custo Unitdrio Valor
despesa de Total
pessoas bruto RS

Designer Educacional 2 9 R$ 3.240,00 RS 58.320,00
Intérprete de Libras 2 6 R$ 2.500,00 RS 30.000,00
Secretaria executiva 3 11 R$3.240,00 RS 106.920,00
Revisor e diagramador 2 6 R$2.250,00 RS 28.800,00
Apoio administrativo 16 11 R$ 2.250,00 RS 396.000,00
Servicos pessoa fisica para Editoracdo de materiais didaticos |- RS 88.600,00

Obrigacoes Tributarias e Contributivas dos Servigos de Terceiros Pessoa Fisica — 20%
Valor total
7 0,
Descricao doitemde Qtd. de Periodo .A bruto pagto de Valor Total do
despesa essoas (Qtd. aplicado todas Tributo (RS)
P P Més) (20%) as pessoas
R$
Designer Grafico 2 20% RS 58.320,00 11.664,00
Designer Educacional 2 20% RS 58.320,00 11.664,00
Intérprete de Libras 2 20% RS 30.000,00 6.000,00
Secretaria executiva 3 11 20% RS 106.920,00 21.384,00
Revi di d
evisor, diagramador 2 6 20% RS 28.800,00 5.760,00
tradutor
Apoio administrativo 16 11 20% RS 396.000,00 79.200,00
Serwgf)s. de.ptles.soa fisica para Editoracao de 0% R$17.720,00
materiais didaticos
SUBTOTAL R$153.392,00
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Outros Servigos de terceiros - Pessoa Juridica

Valor

Unitério RS Valor Total RS

Descricao do item Despesa Qtd.

Servicos: graficos, de editoracgdo, revisao, ilustracdo,
impressdo dos exemplares dos materiais didaticos, 1 R$113.568,00 R$113.568,00
publicacGes e de postagem/correio

Contratagao de empresa para execugdo de servigos de
transmissao de video via web, também denominado
streaming. Os servicos compreendem montagem e
alocagdo de equipamentos e pessoal para operagao dos
mesmos, captagdo in loco de som e imagem e
transmissdo para plataformas como Youtube, Teams,
Zoom e outros, possibilitando tanto o acompanhamento
remoto quanto a interagao remota de participantes
online, evento Seminario Nacional para trocas de
experiéncias presencial e hibrido.

1 RS 10.000,00 RS 10.000,00

Contratacao de servicos diversos para a realizagdo de
Seminario Nacional (camisetas, pastas, lanches, servigos
de som e imagem, banners, materiais de divulgacao,
dentre outros).

1 RS 60.000,00 50.000,00

SUBTOTAL R$ 173.568,00

Gestdo fundacional RS 95.680,00

Outras Despesas de Custeio

Valor Valor Total

D ica it D i td. . .

escri¢do do item Despesa Unid. Qtd Unitério RS RS
Passagens trecho 20 RS 2.000,00 RS 40.000,00
Diarias Unid. 80 R$380,00 RS 30.400,00
Materiais de consumo de itens diversos
para? realizacdo de evento SeTinério Unid. 1 RS 38.652,00 RS 40.000,00
Nacional para trocas de experiéncias,
no formato hibrido.
SUBTOTAL R$110.400,00

21




govb

MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
SECRETARIA E EDUCACAO CONTINUADA, ALFABETIZAGAO DE JOVENS
E ADULTOS, DIVERSIDADE E INCLUSAO - SECADI

14. JUSTIFICATIVAS PARA AS CONTRATAGOES PREVISTAS NA TABELA DO ITEM 11.:

Este Termo de Execucdo Descentralizada ndo prevé pagamento de bolsas. Os itens indicados nas

planilhas orcamentarias terdo para a devida execug¢do do projeto:

Importa salientar que este projeto aprovado prevé varias a¢des sendo: realizacdo do curso de
aperfeicoamento (abarcando 10 vezes mais o quantitativo de cursistas e de tutores que o de
costume), realizacdo de evento cientifico, producdo e publicacdo de materiais didaticos fisico e
ebooks e fortalecimento da Rede Brasileira de educacdo em direitos humanos. A¢Ges estas que
impactam fortemente na necessidade do quantitativo e dos perfis das contratacGes
apresentadas e justificadas a seguir. Ademais, quanto aos valores aplicados, estes foram
balizados em acordo com o valor médio de mercado das categorias dos perfis de profissionais
gue atuardao em todas as a¢des propostas pelo projeto.

14.1 Designer Educacional: Atuacdo de 2 profissionais para o apoio didatico, para atuarem
na edicdo e ilustracdo e arte grafica do material didatico do curso a ser produzido,
alimentagao e monitoramento no sistema Moodle UFU. Atividades de abertura dos
espacos de interacdo, com criacdo de 216 salas, com insercado de 25 alunos cada, para
abarcar os 5.400 cursistas e 216 tutores. Responsavel por delinear o planejamento
pedagdgico com os professores pesquisadores durante toda a elaboracdo dos conteudos
do curso, o que ocorrera a partir de 1 més antes do inicio do curso e durante os 8 meses
seguintes, uma vez que a producdo dos conteldos ocorrera de forma gradativamente,
inclusive durante toda a execug¢ao do curso. Monitorar todos os 216 espacos de interacao
no ambiente AVA, acontecendo simultaneamente, auxiliando os 216 tutores, todos os
professores e todos os cursistas durante todos os 8 meses de execucdo do curso, nas
melhores configuragdes, atividades e recursos da plataforma para proporcionar uma

experiéncia de aprendizagem mais eficaz e envolvente aos cursistas. Trabalhard em auxiliar
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na definicgdo dos objetivos de aprendizagem e desenvolver formatos de
avaliacGes. Ademais, atuara ainda apds o encerramento do curso para finalizacdo das a¢oes
na plataforma de interacdo e registros para os relatérios. Atuardo ainda nos momentos
sincronos propostos pelo projeto, durante a realizacdo do curso. Tais profissionais ainda
terdo como atribuicdes apoio na organizagdo e realizacdo do evento cientifico proposto,
gue ocorrera em formato hibrido, o que necessitara da atuacdo desses profissionais para
as ag¢oes dentro das plataformas de interacdo, operando e controlando os recursos das
plataformas que serdo necessdrias para os participantes que se inscrevam e participem.
Atuardao apos o encerramento do evento cientifico para finalizagdao das a¢les nas
plataformas de interacdo e registros para os relatérios do evento. Portanto, justifica-se a
atuagdo por 9 meses.

14.2 Designer Grafico: Atuagao de 2 profissionais especialistas em tecnologias de
informagao, em engenharia de redes, computagao e informdtica, com dominio da
plataforma Moodle da UFU, para atuarem em atividades de solucdes visuais e de
comunicacao que ajudam a transmitir informacdes de forma clara e atraente. Inclui dentre
outras tarefas, divulgacdo do curso, gestao dos formularios de inscri¢cées de cursistas e de
tutores nos processos seletivos que selecionarao os cursistas e os tutores, no site do Centro
de Educacgdo a Distancia (CEaD) da UFU. Atuardo na criacdo de uma identidade visual para
o curso, criacdo de layouts, imagens, banners, icones, além de gravacgdes, edi¢oes e
transmissoes das videoaulas, com atuac¢do de 1 més antes do inicio do curso e durante os
8 meses seguintes, uma vez que essas ag¢des ocorrerdao de forma gradativamente antes e
durante toda a execugdo do curso. Atuardo ainda para organizacdo desses materiais
produzidos pelo curso. Tais profissionais atuarao ainda apés a finalizacdo do curso e terao
atuacdo na organizacao e a realizacdo do evento cientifico proposto, em formato hibrido,
o qual necessitara da criacdo da identidade visual do evento, criacdo de layouts, imagens,
banners, divulgacdes, icones, além de gravacao e auxiliardo na transmissdo. Apds
finalizagcdo do evento, atuardo na finalizacdo do projeto e organizacdo desses materiais
digitais e nos relatdrios finais oriundos destas atividades. Portanto, justifica-se a atuacdo
por 9 meses.
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14.3 Intérprete de Libras: Serdo 2 profissionais que estardo responsaveis para todas as
atividades de acessibilizacdo em Libras das videoaulas e da traducao para a Libras
sistema AVA e todos os materiais didaticos utilizados durante o curso. Com atua¢ao
durante os primeiros 6 meses do curso, uma vez que essas a¢des ocorrerdao de forma
gradativamente antes e durante a execu¢ao do curso. Atuarao ainda durante os momentos
sincronos propostos durante a realizacdo do curso. Tais profissionais ainda atuardo nas
atividades de acessibilizacdo em Libras durante a organizacao e realizacdo do evento
cientifico, auxiliando na mediacdo com os inscritos que necessitam de intérpretes para
efetivagdo de suas participagdes na programacgao do evento, que ocorrera em formato
hibrido, portanto, com acessibilizagcdo por meio de platatormas digitais e nas atividades em
formato presencial. Portanto, justifica-se atuagdo por 6 meses.

14.4 Revisor: Atuagdo de 2 profissionais para atividades de revisao de todos os textos dos
conteudos do curso que serao inseridos nas plataformas de interagao Moodle, o que
ocorrerd a partir de 1 més de antes do inicio do curso e nos préximos 5 meses seguintes,
uma vez que a elaboracdo dos conteudos seguintes ocorrera de forma gradativa durante a
realizado de todo o curso. Atuardo ainda, nas revisdes de todos os textos dos 2 e-books
propostos como produtos a serem entregues na finalizacdo do projeto. Em concomitancia,
ainda fardo revisoes de lingua e gramatica dos materiais didaticos produzidos e das
publicacdes das pesquisas resultantes do processo da oferta do curso. Portanto, justifica-
se a contratacdo de 2 profissionais, por 6 meses cada, que trabalhardo de forma
concomitante, para revisdes do quantitativo elevado de textos que serdo produzidos para
o curso, durante o curso e na publicacdo dos e-books propostos.

14.5 Secretaria executiva: Atuardo 3 profissionais de nivel superior, com habilitagdes em
letras e linguistica, pedagogia e servigo social para comporem uma equipe multiprofissional
gue estabelecera a secretaria executiva do projeto, para atuarem em conjunto ao
coordenador adjunto, o supervisor de curso e o formador de curso. Terdo atribuicdes de
secretariar e direcionar as equipes de Designer Grafico, Designer Educacional, Intérprete
de Libras, os revisores, toda a equipe de Apoio administrativo. Irdo elaborar e executar os
processos seletivos dos editais para selecdo de 5.400 cursistas e 216 tutores. Atuardo ainda
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no apoio ao coordenador adjunto na elaboragao, organizagao e execugao de capacitagdes
para todas as equipes de conteudistas, dos formadores, dos tutores e do administrativo.
Irdo acompanhar e apoiar a producdo de materiais didaticos produzidos para o curso,
assumindo a organizacdo operacional durante as gravagoes e outras agoes necessarias a
producdo dos materiais do curso. Irdo coletar, organizar e analisar, em parceria com o
coordenador do curso, os dados gerados ao longo do curso para a geracdo de conteldos
que comporao os produtos dos e-books. Atuarao ainda na organizacao e operacionalizacao
da distribuicdo e disponibilizacdo, em seus respectivos meios, dos materiais produzidos.
Atuardo no planejamento, organizagdao e execug¢do, em parceria com o coordenador, do
evento cientifico nacional, na assessoria ao coordenador do curso e do projeto na
administragao financeira das despesas de custeio e na elaboragao dos relatérios técnicos
parciais e finais de cumprimento de objeto e prestacdo de contas. Em parceria com o
coordenador do curso, ainda organizardo a producdo e finalizacdo dos produtos
estabelecidos no plano de trabalho do projeto em questdo. Dessa forma atuarao os meses
de planejamento, execucdo e finalizacdo do curso e ainda durante a organizacdo, realizacdo
e finalizacdo do evento cientifico, e no apoio para emissado dos relatérios de cumprimento
de objeto e prestacao de contas, totalizando 11 meses de atuacao.

14.6 Apoio administrativo: Atuardo 16 apoios administrativos, subdivididos para ser possivel
desenvolver atividades de apoio no controle académico das 216 salas de aula, com os 216
tutores e com 5.400 cursistas, no sistema Moodle/UFU, para atividades junto aos
cronogramas, organizacao de encontros, na criacao e alimentacao de planilhas e
formuldrios de inscricao, efetivacao de 5.400 matriculas, auxiliar na divulgacao,
atendimento as necessidades da producdo dos espacos virtuais proprios da educacdo a
distancia do funcionamento do curso. Irdo atuar no acompanhamento e alimentacdo de
sistemas para as 5.400 matriculas no sistema SISFOR/MEC, notas, relatérios e organizagdo
dos registros dos cursistas. Atuardo ainda no fornecimento de suporte administrativo para
os procedimentos de documentacdo, contratacées e solicitacdes de pagamentos de todos
gue compdem a equipe contratada pelo recurso de custeio; na mediacdo e organizacao

junto com o Centro de tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (CTIC) da UFU; gerenciar
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a capacidade de infraestrutura de processamento, armazenamento e rede necessarias para
receber o contingente de 5.400 cursistas; auxiliar nos processos seletivos e manutencao
dos registros académicos de dados e atividades dos cursistas na plataforma; monitorar as
planilhas dos 216 tutores com a situacdo dos 5.400 cursistas (frequéncias e avaliagdes),
visando auxilid-lo no controle da evasdo; auxiliar os tutores no contato com os cursistas;
receber e conferir dos tutores as planilhas, para alimentacao da situacao dos cursistas no
sistema SISFOR/SIMEC; auxiliar na emissdo de todos os certificados dos cursistas, equipe
de trabalho e tutores. Dessa forma, assim subdivididos, cada 1 do apoio administrativo
auxiliard os trabalhos de, aproximadamente, 500 cursistas e 15 tutores. Portanto, justifica-
se a contratacdo desse quantitativo de apoio administrativo por 11 meses de atuagdo/cada,
considerando todas as tarefas supramencionadas, que ocorrera durante os 2 meses antes
do inicio do curso, durante os 8 meses de realizacdo do curso e ainda apds a finalizacao do
curso na organizacdo de toda a documentacdo e emissao de 5.400 certificados para os
cursistas, para os 216 tutores e para todos os demais integrantes das equipes de trabalho
atuantes nas acdes do projeto.

14.7 Justifica-se ainda as contratacGes de Secretaria Executiva e de Apoio Administrativo,
entendendo o contingente superdimensionado de cursistas (5.400), e por conseguinte, de
tutores (216), sendo estes dez vezes mais ao habitualmente pactuado nos cursos de
aperfeicoamento realizados em parceria com a SECADI; e ainda para atuagdo nas outras
acOes propostas para além da realizagdo do curso, conforme ja detalhadas no item anterior.
Essas duas fungdes ainda se diferenciam, essencialmente, quanto natureza de suas
atribuicdes. Enquanto o apoio administrativo trabalha no operacional, acompanhando e
promovendo os aspectos instrumentais, de acompanhamento e avaliacdo do curso,
alimentacdo de planilhas, organizacdo de encontros etc., a secretaria executiva trabalhara
em paralelo, contando com profissionais de habilitacdes e atribuicdes mais especificas e
gue também se envolveram no operacional, porém, com a perspectiva analitica e
organizativa e com o intuito de consolidar e analisar os dados gerados, para que estes
componham os elementos analiticos que sustentardo e dardo base aos produtos do
projeto. Ainda, a secretaria executiva atuara previamente ao inicio do curso, organizando,
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juntamente com o coordenador do curso, 0s processos seletivos e de contratagao das
equipes (tutores, formadores, apoio administrativo, etc), as capacitacdes para as equipes
de trabalho, e apds a conclusdo do curso, sistematizando e analisando os dados que
compordo os materiais didaticos e cientificos produzidos, bem como, apoiando o
coordenador do projeto na organizacdo do evento presencial, dos materiais didaticos e dos
relatorios finais de avaliagdo de cumprimento de objeto e de prestacdo de contas.

14.8 Obrigag¢oes Tributarias e Contributivas dos Servigos de Terceiros Pessoa Fisica : tributos
previstos na lei 14.133/2021 que estabelece procedimentos para participa¢do de pessoa
fisica em contratagOes publicas.

14.9 Outros Servicos de terceiros - Pessoa Juridica: servigos graficos, de editoragdo de
materiais didaticos fisicos e e-books, com material e editoragdao de e-book com textos
resultados de estudos e pesquisas desenvolvidos com os envolvidos no curso professores
cursistas, tutores, professores pesquisadores e coordenadores. Contratagao de empresa
para execucdo de servicos de transmissdo de video via web para realizacdo do Seminario
Nacional. Contratacdo empresa para confecgcdo/compra/servigos diversos para realizacdo
de atividade presencial e para o Evento cientifico.

14.10 Gestdo fundacional: Contratacdo da gestdo administrativa-financeira dos recursos do
projeto, conforme autoriza a Lei 8.958/1994.

14.11 Outras Despesas de custeio: Passagens e diarias para a realizagdo do evento presencial
para troca de experiéncias e para atividade presencial em Brasilia; aquisicdo de materiais

de consumo diversos; e outros Servicos Terceiros Pessoa Juridica.

15. PLANO DE APLICACAO

cODIGO CUSTOS VALOR EM R$
CUSTOS DIRETOS 1.204.320,00
3.3.90.39.00 CUSTOS INDIRETOS 95.680,00
TOTAL GERAL R$ 1.300.000,00
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A natureza da despesa 3. 3. 90. 39. 00 — outros servicos de pessoa juridica (Despesas
operacionais e administrativas) — justifica-se pela necessidade de contratacdo dos servicos da
Fundacdo de Apoio para gestdao administrativa e financeira do projeto. A contratacdo possui
fundamento na Lei n2 8.666/93, Lei n2 8. 958/94 e Decreto 10.426/2020.

Os valores estimados dos bens e/ou servicos constantes neste documento tém como base
pesquisa de preco realizada por area competente desta instituicdo e estdo condizentes com os

praticados no mercado da respectiva regiao.

Uberlandia, 27 de margo de 2025.
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Carlos Henrique de Carvalho
Reitor UFU
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