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ANEXO 1 - DADOS CADASTRAIS
. DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE ' : i
1.1 Orgao/Entidade Proponente N . ) 1.2 CNPJ
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA =
25.648.387/0001-18
1.3 Enderego :
AV. JOAO NAVES DE AVILA, 2121
1.4 Cidade 1.5UF | 1.6 CEP 1.7 Esfera Administrativa
UBERLANDIA MG 38408-902 FEDERAL"
1.8 DDD 1.9 Fone 1.10 Fax- 1.11 E-mail -
034 3239-4854 3239-4878 REITORIA@QUFU.BR
1.12 Conta Corrente 1.13 Banco 1.14 Agéncia 1.15 Praga de Pagamento
1.16 Nome do Responsavel 1.17 CPF
VALDER STEFFEN JUNIOR ***.043.418-**
1.18 N° RG/Orgao Expedidor 1.19 Cargo . 1.20 Fung¢ao 1.21 Matricula
MG-***.731 PROFESSOR | REITOR 0411798
1.22 Endereco Residenci'al 1.23 CEP
Av. Joao Naves de Avila 2121 38408-902
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ANEXO 2 - ELABORAQZ\O DO PROJETO

2. DISCRIMINAGAO DOPROJETO

2.1 Titulo do Projeto 2.2 Periodo de Execugao !
- | 2.2.1 Inicio 2,22 Termmo
Troca de saberes académicos e populares no campo da SETEMBRO DEZEMBRO
Extensdo e da Cultura na UFU 12024 2025

2. 3 Objeto do Projeto

=

Implementagao de melhorias nas estruturas f|S|cas onde se dao as agdes de programas de

extensao e cultura da UFU, com realizac¢ao de atividades formativas para a equidade racial,

apoio a atuagao do Centro de Incubagdo de Empreendimentos Populares. Solldarlos na
perspectiva extensionista, de forma indissociada do ensino e da pesquisa, ampllando 0
acesso da populagdo em geral e garantindo o envolvimento de estudantes da 'educag:ao
basica e da graduagao, de modo a complementar seus trajetos formativos.

2.4 Justificativa da Probosigéo

A Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura — PROEXC é é6rgéo vinculado a Reitoria, sendo o
responsavel por propor, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as politicas e
acOes de extensdo e cultura da Universidade Federal de Uberlandia. Sua estrutura
composta por trés diretorias, a saber: Diretoria de Extens3o, Diretoria de Culturd’e Centro de
Incubagdo de Empreendimentos Populares Solidarios. Anualmente, a PROEXC tem
desenvolvido, em média, mais de 2.600 atividades de extensdo cultura, alcangando um
publico estimado em 1.4 milhdes de pessoas diretamente, segundo dados de 2023.

A Extensdo na Educagido Superior Brasileira é a atividade que se integra a matriz
curricular e a organizagdo da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar,
politico-educacional, cultural, cientifico, tecnolégico, que promove a interagéo transformadora
entre as instituicbes de ensino superior € 0s outros setores da sociedade, por meio da
producdo e da aplicagao do conhecimento, em articulacao permanente com o ensino e a
pesquisa. T,

Neste sentido, as diretrizes que orientam a formulagdo e implementagdo das ‘acdes del
Extensao Universitaria na UFU s3do: | - a interagao dialégica da comunidade académica com
a sociedade por meio da troca de conhecimentos, da participagdo e do contato com as
questdes complexas contemporaneas presentes no contexto social; Il - a formagéo cidada
dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia dos seus conhecimentos, que, de modo
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interprofissional e interdisciplinar, seja valorizada e integrada & matriz curricular; Il -
a produgao de mudangas na proépria instituicdo superior e nos demais setores da
isociedade, a partir da construgdo e aplicacdo de conhecimentos, bem-como por out]
ras atividades académicas e sociais; IV - a articulagao entre ensinolextenséo/pesquisa
ancorada em processo pedagdgico Unico, interdisciplinar, politico educacional, cultural
cientifico e tecnologico.

Apesar dos esforcos da Universidade em garantir o pleno funcionamento -de suas agoes
extensionistas e culturais, os recursos financeiros sdo aqguém da demanda apresentada tanto
pela- comunidade académica como pela populagdo da regido de abrangéncia®da UFU.
Reformas estruturais foram realizadas em diversos espagos, buscando oferecer mais
qualidade para as equipes de trabalho e populacdo diretamente beneficiada. Contudo, os
recursos nao foram suficientes para todos os reparos que sdo necessarios, a exemplo da
troca de parte do telhado e promocao da acessibilidade e seguranca do Centro de Cultura e
Cidadania da UFU; montagem do espaco expositivo e implementagédo de projeto de
sinalizagdo do Museu dos Povos Indigenas da UFU; e reforma da sala de danga/ginastica e
parque infantil da Coordenacao de Extensado da Escola de Educagao Basica da UFU.

Associada a essas melhorias, a UFU ofertara ainda agdes de formacgao voltadas para a
comunidade negra jovem, tanto da comunidade interna como externa a Universidade, na
perspectiva da educagao para a equidade racial, além de formacdo em agroecologia,
economia popular e solidaria e seguranga alimentar para populagbes vulneraveis.

Este projeto se constitui, portanto, na perspectiva de ampliar as agdes extensionistas e
culturais da UFU, alcancando publicos diversos e primando pela indissociabilidade ensino,
pesquisa e extensao. Assim, o presente projeto se justifica ao buscar promover agdes para
melhoria nas estruturas fisicas onde se dao as-a¢des de programas de extensao e cultura da
UFU, qualificando ainda mais esses espagos para a realizagdo de atividades formativas|
visando a garantia da equidade racial e economia popular e solidaria, além de-publicagao e
langamento de livros, crlando espacos de troca de saberes entre as comunidades academlca
e ndo académica.

Ao mesmo tempo, justifica-se pela necessidade de envolver estudantes da UFU em
atividades extensionistas, em conjunto com membros da populagao da regido-de gbrangéncia
da Universidade, a fim de promover integracdo social, formacéo sécio- -referencial e
melhoramento da qualidade de vida e do bem-estar das pessoas implicadas na agéo.

Os recursos oriundos da Emenda 202443340004 serao utilizados para execugao do projeto
e de suas atividades, auxilios estudantis e para o fomento das ag¢des propostas.
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Implementar melhorias nas estruturas fisicas onde se dao as agbes de programas de
extensdo e cultura da UFU, visando a realizac3o de atividades formativas pard a equidade
racial e economia popular e solidaria, além de publicagéo e langamento de livros nas areas
filosdfica e historiografica.

Sao objetivos especificos:

1. Capacitar docentes e gestoras das escolas publicas (periféricas e rurais) fiﬁe atendem

a Educacdo Basica e Educagdo de Jovens e Adultos sobre temas de Educagio
. Antirracista, Ensino de Histéria e Cultura Africana, Afro-Brasileira e dos Povos
5 Indlgenas e, ‘Gestao Escolar para a Equidade Racial,

2. Oferecer um conjunto de oficinas e workshops que possam potenciaﬁza?*a formagao
cultural e académica de jovens negros e negras; . -

3. Proporcionar apoio as Associagbes, Cooperativas de Economia Popular Solidaria,
comunidades tradicionais, quilombolas, movimentos sociais e demais coletivos
organizados nos municipios onde a UFU esta sediada; Ay

4. Aprimorar a estrutura fisica dos espacos que acolhem as acoes de extensao e cultura
da Universidade.

i

ORGANIZACAO E ESTRATEGIAS DO PROJETO

O projeto esta organlzado em dois eixos: 1. Melhorias estruturais para o desenvolvnmento de
acoes de extensao e cultura; e 2. Atividades formativas em extenséo e cultura. Em cada eixo,
existem estratégias (SprI’OJetOS) a serem alcangadas, a fim de se cumprir 0 objeto pactuado
neste Projeto. » :

EIXO 01: MELHORIAS ESTRUTURAIS PARA O DESENVOLVIMENTO DE AGOES DE
¢ j EXTENSAO E CULTURA

Este eixo visa a implementagao de melhorias nas estrutuas f|$|cas dos espagos-destinados a
realizacdo de acdes de extensao e cultura.

- |Subprojeto 01. Reforma da sala de danga/ginéastica e parque infantil da Coordenagéo de|
Extensdo da ESEBA (Escola de Educagéo Basica — UFU) |

A Coordenagao de Extensao da ESEBA ¢é o orgao de pIanejamehEo,"f divulgagéo,
assessoramento, apoio, acompanhamento e organizagéo de todas as atividades de.Extens&o
da Unidade e foi constituida por meio da Resolugao N° 07/2021, do Conselho Universitario

A ESEBA, com foco de atuagdo na Educagéo Basica, desenvolve uma série de acdes dé
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\discente da UFU { ; -

extensao, tais como o Jornal Diario de Ideias, a Semana Preta a Radio ESEBA a Semana
de Artes, apenas para citar alguns. | =

Este subpro;eto visa assegurar a implementacdo de melhorias nos espagos fisicos de
realizacdo das agbes de extensdo da ESEBA, vmculadas os processos pedagogicos de
ensino. A reforma da sala de danga/ginastica e do parque infantil contribuira de forma
significativa para a amplllagao das acdes, bem como a qualificagdo dos atendimentos
prestados pela-Escola as comunidades interna e externa.

Sul;brojeto 02: Reforma jdo Centro de Cultura e Cidadanié da UFU

Melhoria dos espagos fisicos destinados ao Centro de Cultura e Cidadania, envolvendo a
substituicdo do.telhado do Museu dos Povos Indigenas, da sede da Universidade Amiga da
Pessoa Idosa e do Coral da UFU, além da |mplementagao de medidas de seguranga e
acessibilidade para o refendo Centro. s

O Centro de CuItura e Cldadanla da UFU é um polo 'aglutlnador de agdes culturals e
extensionistas da Unlver3|dade localizado na regido central da cidade de Uberlandia, entre
dois corredores de dnibus do sistema publico de transporte local. Sua localizagéo favorece o
acesso da populacéo e coloca a UFU de fato “no meio dajcidade”. O Centro-conta com dois
museus, um corpo artistico, uma livraria, trés programas de extensao, salas para aulas de
artes para a comunidade, um auditério e espacos de convivéncia. Parte dessas agdes ja estao
em funcionamento e a melhoria dos espagos existentes, Juntamente com a implementagao
dos prOJetos de seguranga e acessibilidade, ampllaraw ainda mais suas ag:oes e seu
atendimento as comunldades interna e externaa UFU. | S e,
i !
EIXO 02: ATI\'IIDADES FORMATIVAS EM EXTENSI"\O E CULTURA

Este eixo visa a promogao de atividades formativas voltadas as comunidades.tradicionais,
quilombolas, movimentos|sociais, jovens negros e negras,ldemals coletivos organizados nos
municipios onde a UFU |possui sede e docentes e gestoras de escolas da rede publica
periféricas e rurais. As atividades objetivam favorecer a equidade racial nos diferentes
contextos educacibnais bem como a formagéo em economia popular e solidaria.
' 5
Subproleto 01: Agoes format/vas para a comunidade neigra jovem, externa & comunidade
{ .

O projeto temf por objetivo oferecer um conjunto de oficinas e workshops que possam
potencializar a formagéo, cultural e académica de jovens negros e negras. As atividades
abrangem formagdes sobre Empreendedorismo e Planejamento Financeire; Literatura

; l Pagina 5
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xProporcnonar apoio as Assomagoes Cooperativas de Economia Popular Solidaria,
' comunldades tradicionais, quilombolas, movimentos sociais e demais coletivos~organizados

|discentes da'UFU para atliarem nas atividades do projeto; custeio de atividades qtie associem

|das Lels Federa/s 10 639/03 e 11.645/08 T e

O prOJeto tem como objet|vo capacitar docentes e gestoras das escolas publicas (periféricas

:peIaUFU A ; o

'[Educacao Basica, por meio‘de curso de formagéo contlnuada s

Afrobrasileira e Afrlcana Educagéo para as relagoes étnico-raciais; oficinas de inglés|
instrumental para‘prova do ENEM e Central de Linguas! da UFU; além de montagem de
espetaculo teatral com companhia de teatro com atrizes e atores negros e negras.

Subbrojeto‘ 2: ;Néo podé haver justica sem uma econo[mia popular e solidgf}a' apoio a
atuacéo do. Centro de Incubagédo de Empreendimentos Populares Solidarios (Cieps / Proexd
UFU) : |

nos mumcnplos de Monte Carmelo, Patos de Minas, Uberlandia, ltuiutaba e regido;-aquisigéo
de equipamentos e |mplementos assisténcia técnica para agricultores familiares
agroecolégicos/orgénicos" cursos de formagdo; organizacdo de materiais didaticos;
organizagdo e apoio a eventos das comunidades envolvidas; pagamento de bolsas para

pesqwsa ensino e extensdao nos temas que busquem uma sociedade socialmente justa e

amblentalmente sustenta\!/el

|
Subpro;eto 03 Educag:ao com Equidade Racial: Formagé&o continuada para implementagéo

| 1‘

e rurais) que atendem a Educagéo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educagao
de Jovens e Adultos (EJA) por meio de curso de formagdo continuada sobre temas de
Educagao Antlrra0|sta Ensino de Histéria e Cultura Africana, Afro-Brasileira e dos Povos
Indlgenas e, Gestao Escolar para a Equidade Racial, a ser realizado no ano de2024.

A

|
Resultados esperados . 15 l

}

a) Contribuicdo para um desenvolvimento social, econdmico e solidario das comunidades atendidas
o 4

b) Co-produgdo do conhemmento da academia e da somedade sobre Justiga Social, Equndade
Segurancga e Soberania Allmentar e Nutricional, Ocupacao do soIo e outros.

c) Capacitacdo de docentes e gestoras das escolas publicas (periféricas e rurais) que atendem a
]obre temas de Educagao Antirracista
e Gebtao Escolar para a Equidade Racial. 9‘ N

d) Capacitagdo de jovens negras e negros para o Planejamento Financeiro, Empreendedorismo,

theratura Afrobrasnelra e Afrlcana e formacao teatral. ‘

e) Produgéo de triabalhos academlcos e populares que contribue;m para ampliar o conhé&imento sobre

A
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os temas desenvolvidos no projeto. . |

f) Melhoria dos espagos fisicos destinados as agdes de extensdo e cultura na UFU, com é&nfase no

Centro de Cultura e Cidadania / Museu dos Povos Indigenas e na Coordenagéo_de Exten%éo da
—-n”gé_ |

ESEBA.

Esses resultados esperados refletem a abrangéncia e a relevancia do mesmo, demonstrando seu
potencial para causar impacto positivo tanto na comunidade local atendida, como no contexto

universitario. .

Pudblico impactado anualmente pelo conjunto das a¢des aqui previstas:

- Atendimento a 3.000 pessoas visitantes do Museu dos Povos Indigenas e pelo Museu de
Antropologia e Arqueologia da UFU, S

- Atendimento a 200 pessoas idosas pela Universidade Amiga da Pessoa Idosa — UNAI-UFU;
- Formagao continuada de 250 docentes e derﬁais profissionais da rede publica de ensino;

- Atendimento a cerca de 800 estudantes vinculados as atividades da Coordenacado de
Extensao da ESEBA;

-

- Puablico de 1.000 pessoas alcangadas pelas apresentacbes do Coral da UFU;

- Atendimento a 600 pessoas através das agdes do Cieps-UFU;

- Formacdo de 50 jovens negras e negros no.campo da Educagédo Financeira e
Empreendedorismo;

- Capacitagdo de 100 docentes e gestoras da rede publica de ensino para a Equidade Racial.

TOTAL DO PUBLICO DIRETO ALCANCADO PELAS ACOES DO PROFJ'Eﬁf'O — 6.000
pessoas. ‘ =
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ANEXO 3 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

3. EXECUGAO (Meta, Etapa, Fase, Especificagio, Indicador Fisico e Periodo de Execugéo)

-

4

3.4 Indicador 3.5 Periodo de E a
31 3.2 3.3 Especificagao B © ~_~e xecugao
b Fisico |
Meta |- EtapalFase 3.4.1 3.4.2 3.5.1 3.5.2
B Unid. de Medida atd. Inicio T'érmino
T, ;
Ky r v g i
1 Planejamento, | Divulgagao nas comunidades Unid. 3 09/2024 |* 12/2024
reunides e interessadas _
divulgagéo das | |
agdes i :
2 Processo Chamada para os ingressantes Unid. 1 09/2024 ., 12/2024
seletivo das no Programa } ‘
acdes e
3 Inicio da Execugao das atividades dos Unid. 6 09/2024 03/2025
execucao dos subprojetos dos eixos 1e2
subprojetos do
Programa
4 Ciclo de AcGes vinculadas aos Unid. 3 09/2024-: , 12/2025
atividades subprojetos do eixo 2 R
- formativas -
5 Etapa final Encerramento das agbes e Unid. 1 11/2025 12/2025
e entrega do relatdrio final do
projeto
ANEXO 4 - PLANO DE APLICACAO
- -

CLASSIFICACAO DA DESPESA

Codigo da . .

Despgesa* 4.2 Especificagao 4.3 Valor (R$)
339039 | Custos diretos ~984.000,00
339039 | Custos indiretos 16.000,00

TOTALGERAL® = - % = % = w ,1.000.000,00

. 5 . TRy A - M b S : B il R ;
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Proposta Orgamentaria: }
Descrigao do item Despesa Unid. Qtd Valor Valor
Unitario Total R$

EIXO 01

Subprojeto 1: Reforma da sala de danga/gindstica e parque infantil da Coordenagao de
Extensdo da ESEBA (Escola de Educagao Basica — UFU)

¢

Aquisicao de material para as obras de reforma da Verba K 90.000,00 90.000,00
sala dg;; danga/ginastica e parque infantil
Servi¢os graficos Verba 1 10.000,00 10.000,00
Subtotal[100.000,00
EIXO 01
Subprojeto 2: Reforma do Centro de Cultura e Cidadania da UFU
Aquisi¢cdo de material para obra de substituicdo dos Verba 3 40.000,00 120.000,00
telhados do MuPI, UNAI e Coral da UFU \ - L
Aquisicao de materiais para melhorias no espago Verba ‘1 175.000,00 175.000,00
expositivo do MuPI ' ‘ w
Aquisigao e instagdo de mobiliario expositivo no MuPI| Verba 1 235.000,00 235.000,00
530.000,00

Subtotal

[EIXO 02

Subprojeto 1: Agoes formativas para a comunidade negra jovem externa e comunidade

discente da UFU

Locagao de eequipamentos de luz e som para o Servigo 1 15.000,00 15.000,00
Festival do Graga (Sonarizagao, Luzes de palco,
Mesa de som, Caixas de Som e Técnicos)
Bolsa APEC Apoio Técnico Oficineiros Bolsa 8 2.310,00" 4%, 18.480,00
(4 Oficinas) 3 de 3 meses 1 de dois meses ,
Solicitacdo de transporte para as escolas e Viagem 44 250,00 “11.000,00
comunidades participarem das oficinas (4 4
veiculos por més durante 11 meses)
Solicitacdo de transporte de equipamentos dos  [Viagem i44 140,00 6.160,00
artistas (4 viagens por més durante 11 meses) f T A,
Solicitacdo de lanche para as sessdes de Unid. 44 300,00 13.200,00
oficinas e workshops ' i
Material didatico, de divulgagao, de sinalizagdo e Unid. 44 140,00 6.160,00
material grafico '
SUBTOTAL 70.000,00
[EIXO 02 '
Subprojeto 2: Apoio a atuagcdo do Centro de Incubagédo de Empreendlmentos Populares
Solidarios
Materiais de consumo diversos Verba 14 10.000,00 40.000,00
Bolsas para estudantes de graduagao Unid. 36 700,00 25.200,00
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica Servigo 4 10.000,00 40.000,00 |

-
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Equipamentos Unid. 4 19.700,00 78.800,00
Custos indiretos - Despesas operacionais FAU (5%) | Servigo 1 10.000,00 10.000,00
Custos indiretos - Fundo Institucional UFU (3%) Servigo 1 6.000,00 6.000,00
_ SUBTOTAL 200.000,00
EIXO 02 T
Subprojeto 3: Educagao com Equidade Racial: Formagao continuada para implementagao das
Leis Federais 10.639/03 e 11.645/08 3
Pagamento de vale-transporte para dois Unid. 480 2,25 1.080,00
bolsistas. Considerou-se 12 meses de
participagdo no curso (20 dias por més - 240
dias no total) -t
Transporte para viabilizar visita ao Museu Afro Unid. 1 15.000,00 15.000,00
Brasil (cidade de Sao Paulo - SP) — Uberlandia- -
Sao Paulo-Uberlandia (total de 1.200 km) - 1
Onibus de 40 lugares
Passagem Aérea para viabilizar transporte de Unid. 20 1.300,00 26.000,00
10 ministrantes do curso (1.500,00 cada perna)
Diarias para 10 ministrantes do curso, Diaria 40 300,90 © g%, 12.036,00
considerando 2 dias
Material de papelaria para apoio as atividades Verba 1 3.564,00 3.564,00
administrativas, bem como para a realizagao
das acoes formativas
Servigos Graficos (Impressao de Cartazes e Verba 1 4.520,00 4.520,00
Folders) para viabilizar a divulgacao do curso .
Fornecimento de lanche para os participantes - Unid. 10 1.000,00 | 10.000,00
do curso, considerando 10 encontros . N
Bolsa de Extensao para 2 estudantes - 12 R$ Bolsa 24 700,00 16.800,00
700.00 R$ 16,800.00 meses
Bolsas para os ministrantes do curso. Valor Bolsa 10 1.100,00 11.000,00
Referéncia Bolsa de Professor supervisor do
PIBID T g
SUBTOTAL 100.000,00
TOTAL [1.000.000,0/

A
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ANEXO 5 - Cronograma de Desembolso S

5.1. Valores do Concedente

Meta_ Seti24 Outi24 Novi2d | Dezi24 Jani25 g
"3,4¢5 | 1.000.000,00 |

. / Alexandre Joigyﬂolina -
Coordenador 9 Proj l
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ANEXO 6 — Declaragao do Proponente T
6.1 - Declaragéo — i

2

Na qualidade de representante legal, declaro para fins de prova juntoi ao
N | -
Ministério da Educacdo para os efeitos e sob penas da lei, que inexiste qualquér débito

em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgéo|ou
entidade da Administragcdo Publica Federal, direta e indireta, que impeca a transferéncia
de recursos oriundos de dotacdes consignadas nos orgamentos da Unido, na forma deste

plano de’ trabalho.

Uberlandia, Valder Steffen Junior

27/08/2024 . T ! Reitor da UFU
. - ?‘:_{61
i
|
i
|
| |
.
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