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Indicadores Gestao

Ord Indicador Sigla Est-:::;;co
GO1 | Peso Médio Ponderado da IFES PMP Gestao
602 mzzg:::is Projetada em Cursos de Graduagdo MPGP, Gestio
GO03 | Professores Equivalentes (Conceito REUNI) PEq Gestao
Go4 Taxa d.e Professores com Equivaléncia de Dedica¢do TPEDE Gestio
Exclusiva
GO5 | Relagdo de Alunos por Professor (REUNI) RAP Gestao
G06 | Aluno Tempo Integral de Graduacao (Conceito SESu) ATIGr; Gestao
GO07 | indice de Consolida¢3o do Curso de Graduacio ICCurGr; Gestao
G08 | Aluno Equivalente de Graduagao (Conceito SESu) AEqGr Gestao
609 Alun(? E.qu_ivalente da Residéncia Médica e AEqQRM Gestio
Multiprofissional
G10 | Aluno Equivalente de Mestrado AEqM Gestao
G11 | Aluno Equivalente de Doutorado AEqD Gestao
G12 | Aluno Equivalente de uma IFES AEq Gestao
G13 | Professor Equivalente de uma IFES PrEq Gestao
G4 Eizgiggiirsniizt:;grei:f de uma IFES incluindo os FEqIHU Gestio
615 Eizgiggiirsniiit:;\i/ta;ig’;e de uma IFES excluindo os FEqQEHU Gestio
G16 | Grau de Envolvimento com a Pds-Graduagdo GEPGT Gestao
G17 | indice de Qualificacdo do Corpo Docente 1QP Gestao
G18 I'Ar1(;jr'|r(]:ienist;jaetivo(1uaIificagéo do Corpo Técnico 1QCTA Gestio
G19 | Relagdo Aluno por Professor (TCU) RAPrcy Gestao
G20 | Relagdo Aluno por Funcionario, incluindo HU RAEqQFEq,qy Gestdo
G21 | Relagdo Aluno por Funcionario, excluindo HU RAEqQFEqg.qy Gestdo
G22 | Relagdo Funciondrio por Professor, incluindo HU RFEqQPEq,yy Gestdo
G23 | Relagdo Funciondrio por Professor, excluindo HU RFEQPEqg,yy Gestdo
G4 Isr:ilsz de Servidores Licenciados para Tratamento de ISLTS Gestio
G25 | indice de Qualidade de Vida no Trabalho IQVT Gestao
G26 | indice de Satisfacdo IS Gestdo
G27 | indice de Capacitacdo de Técnico-administrativo ICTA Gestao
G28 | Bolsa Trabalho BT Gestao
G29 | Prazo Médio de Preenchimento de Vaga PMPV Gestao
630 TécniAco-.administrativo Dimensionado da Unidade TAdDUAcC Gestio
Académica
631 Técnfcqadministrativo Dimensionado da Unidade TAdDUAd Gestio
Administrativa
G32 | Técnico-administrativo Académico Ajustado TAdAcAj Gestao
G33 | Técnico-administrativo Administrativo Ajustado TAdAdAj Gestdo
G34 | Terceirizados dimensionados TD Gestao
G35 | Terceirizados Ajustados TAj Gestdo
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G36 | indice de Servidores com Licenca ISL Gestao

G37 | Taxa do Processo Critico Mapeado TPCM Gestao

638 Indice d(.e (Eursos com Planejamento a partir da [CurAAv Gestiio
Autoavaliagao

639 Indice de. Cursos com Alocacdo de Recursos a partir [CurARP Gestiio
do Planejamento

G40 Indice de Obje'FIVOS Estratégicos Atendidos por [0EAP Gestiio
Programa ou Projeto
Numero de Parcerias-Convénios-Termos de

G41 | Cooperagdao com Instituicdes Internacionais de NPCTInt Gestao
Ensino e de Pesquisa

642 Indice de AIur)os. Atendld,qs em relagcdo ao Total de 14At,, Gestiio
Alunos com Direito a Auxilios

643 Tempo Médio entre o Pedido (material/servico) e o TMPE Gestiio
Empenho

G44 | indice de Servidores Terceirizados IST Gestao

645 Indice cie Investimentos em Tecnologia da HnvTl gy Gestiio
Informacao

G46 | Numero de Alunos em Tempo Integral NAT 1, Gestao
Taxa de Unidades com Plano de Gestdo alinhado ao ~

Ga7 Plano de Desenvolvimento Institucional TUPGpp; Gestdo
indice do Orcamento de Custeio Capital Aplicado em ~

G48 Projetos/Programas Estratégicos IoCCapppg Gestdo

G49 | indice Geral de Cursos IGCur Gestao

G50 | indice de Empenhos Liquidados IEL Gestao

G51 | indice de Despesa com Servidor Terceirizado IDST pf Gestao
indice de Prédios com Plano de Prevencdo e ~

G52 Combate a Incéndios IPppci Gestdo

653 Indice deNCresumento de Ofertas de Cursos de Pds- 1COCUrPGr Gestiio
Graduacao

G54 Indice d,e Alcance de Metas do Plano de Logistica IAMPLS Gestiio
Sustentavel

G55 Taxa de .Unldades Fom. Avaliacdo do Plano de TUAvpp; Gestiio
Desenvolvimento Institucional
indice de Ambientes com Adequacio a ~

656 Acessibilidade [Amb e, Gestao

G57 | indice de Recursos Préprios ndo Processados IRPNP Gestao

658 Volume de recursos financeiros captados por VREPIns Gestiio

Projetos Institucionais




GO01 Peso Médio Ponderado da IFES

NO
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Detalhamento

Nome/Sigla:

Objeto de mensuragao:

Tema Estratégico:
Nivel:

Dimensao:

Férmula de calculo:

Unidade de medida:
Periodicidade:

Fonte:

Interpretagao:

Responsavel pela coleta:
Peso:

Benchmark:

Série histdrica:
Realizada:

Metas:

Prevista:

Observacoes:

Descricao

Peso Médio Ponderado dos cursos da IFES na Matriz
Orcamentaria / PMP

Média ponderada dos alunos matriculados pelos pesos de
grupo (tabela SESu) de todos os cursos da IFES

Gestao
Estratégico

Eficiéncia

n
1
PMP = ™ X z MCur; X PGCur;
i=1

em que:

MCur; é aquantidade de alunos matriculados no curso i,
PGCur; o peso de grupo do curso i e TM o total de
matriculados da IFES.

Numero real compreendido entre 1 e 4,5

Anual

Censo do Ensino Superior

PMP elevado pode justificar o melhor desempenho na
Matriz

Pesquisador Institucional
Ano 1l Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10

Uma IFES pode ter mais alunos matriculados, ingressantes e
concluintes e ainda assim, obter menos alunos equivalentes do
que outra. Isto se deve ao fato da segunda ter PMP maior do que
a primeira.
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G02 Matricula Projetada em Cursos de Graduagdo Presenciais

NO

10
11
12
13

14

15

16

Detalhamento

Nome/Sigla:

Objeto de mensuragao:

Tema Estratégico:
Nivel:
Dimensao:

Férmula de célculo:

Unidade de medida:
Periodicidade:
Fonte:
Interpretagao:
Responsavel pela coleta:
Peso:

Benchmark:

Série histdrica:
Realizada:

Metas:

Prevista:

Observagdes:

Descricao

Matricula Projetada em Cursos de Graduagdo Presenciais /
MPGP,

Projecdo do total de alunos matriculados na IFES, realizada
com base no numero de vagas de ingresso anuais de cada
curso de graduacao presencial, duragdo padrado e o fator de
reten¢do utilizados no calculo do aluno equivalente. Nao
corresponde necessariamente ao numero de alunos
matriculados em disciplinas oferecidas pela IFES em
determinado periodo letivo.

Gestdo
Estratégico
Sem dimensao
n
MPGP, = V; X DP; X (1 +R;)
i=0

em que, para cada cursoi :

V; o é total de vagas oferecidas no Processo Seletivo
Principal; R; é a retengdo (tabela SESu); DP; é a duragdo
padrdo do curso (tabela SESu); e a é o ano da coleta
do dado.

Numero real

Anual

Censo do Ensino Superior
Projetar o tamanho da instituicdo

Pesquisador Institucional

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5
Ano 6 Ano 07 Ano 08 Ano 09 Ano 10

A Matricula Projetada foi utilizada durante o REUNI
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GO03 Professores Equivalentes (Conceito REUNI)

NO

10
11
12
13

14

15

16

Detalhamento

Nome/Sigla:

Objeto de mensuracgao:

Tema Estratégico:
Nivel:
Dimensao:

Férmula de calculo:

Unidade de medida:
Periodicidade:
Fonte:

Interpretagao:

Responsavel pela coleta:

Peso:

Benchmark:

Série historica:

Realizada:

Metas:

Prevista:

Observacoes:

Descricao
Professores Equivalentes segundo a Portaria
Interministerial n2 22/07, com as alteracdes dadas pela

Portaria 224/07 /PEq

Possibilitar a comparacao quantitativa do Corpo Docente
das IFES

Gestao

Estratégico

Sem

PEq = (1,55 X Ege) + Eqon + S200us0n + (0,5 X Ezoy)
Ege + Egon+ Ezon + S200u40n

em que:

E significa quadro efetivo; e § o docente substituto.

Ndmero real

Anual

SIAPE

Comparar quantidade de docentes nas IFES

Departamento de Pessoal

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

Ano 6 Ano 07 Ano 08 Ano 09 Ano 10
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G04 Taxa de Professores com Equivaléncia de Dedicag¢do Exclusiva

NO

10
11
12
13

14

15

16

Detalhamento

Nome/Sigla:

Objeto de mensuragao:

Tema Estratégico:
Nivel:
Dimensao:

Férmula de calculo:

Unidade de medida:
Periodicidade:
Fonte:

Interpretagao:

Responsavel pela coleta:

Peso:
Benchmark:
Série histdrica:
Realizada:
Metas:
Prevista:

Observacdes:

Descricao

Professores com Equivaléncia de Dedicacdo Exclusiva /
TPEqDE

Converter os professores equivalentes tratados pela Port.
Interministerial n2 22/07 em professores em DE

RH e Gestao
Estratégico
Nao ha

PEq

TPEQDE = 1o

x 100

em que:

PEq é o n?de professores equivalentes.

Percentagem

Anual

SIAPE

Padronizar os dados

Departamento de Pessoal

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

Ano 6 Ano 07 Ano 08 Ano 09 Ano 10
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GO5 Relagdo de Alunos por Professor

NO

10
11
12
13

14

15

16

Detalhamento Descrigcao
Nome/Sigla: Relagdo de Alunos por Professor / RAP
Objeto de mensuracgao: Relacdo entre a Matricula Projetada e uma medida ajustada

do Corpo Docente

Tema Estratégico: Gestdo
Nivel: Estratégico
Dimens3o: Eficiéncia e Eficacia
_ MProj
Férmula de célculo: RAGrPT = o0

em que DPGr é a Dedugdo da Pds-Graduagdo.

O célculo da dedugdo do nimero de professores devido a pds-graduagdo toma por
base: o nimero de alunos de mestrado e de doutorado que a IFES possuiria se
tivesse a média nacional atual de 1,5 alunos de pds-graduagdo por professor; o
ndmero de alunos de mestrado e de doutorado matriculados nos programas da
IFES ponderado pelo fator F,,, que é fun¢do da avaliagdo CAPES dos programas.

Conceito do Curso F,,
3 1
4 1,1
5 1,2
6 13
7 1,5

Para as IFES com relagdo de alunos de pds-graduagdo por professor acima da média
nacional, a dedugdo do numero de professores correspondentes a pds-graduagao
far-se-a pela equacdo seguinte, garantindo que esta deducgdo serd de pelo menos

5% do numero de professores com equivaléncia de Dedicagdo Exclusiva — DE:

M;+ D)X F,,—1,5 xDE
R U LI

em que M; é a quantidade de alunos no curso i de mestrado, D; é a quantidade
de alunos no curso i de doutorado e F,, é o fator supracitado.

O valor de DPG serd dado por:
DPG = {DPG,uméd 5€ DPGyemeq > 0,05DE
0,05DDE se DPGoepyiq < 0,05DE

Para as IFES com relagdo de alunos de pds-graduagdo por professor abaixo da média
nacional, a dedugdo do nimero de professores correspondentes a pés-graduagdo far-
se-a pela equagdo seguinte, garantindo que esta dedugdo sera de pelo menos 5% do

numero de docentes com equivaléncia de Dedicagdo Exclusiva — DE.
X(M;+ D) X Fg,
6

DPGapmea =
Neste caso, o valor de DPG sera dado por:

076 = { e PG = 005D
Unidade de medida: Ndmero real
Periodicidade: Anual
Fonte: SIAPE e Censo do Ensino Superior
Interpretacdo: Meta do REUNI
Responsavel pela coleta: Pesquisador Institucional e Departamento de Pessoal
Peso:
Benchmark:
Série histdrica: Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5
Realizada:
Metas: Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10
Prevista:

Observagdes: RAP de 18 alunos por professor foi uma das metas do REUNI
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G06 Aluno Tempo Integral de Graduagdo (Conceito SESu)

NO

10

11

12

13

14

15

16

Detalhamento

Nome/Sigla:

Objeto de mensuracgao:
Tema Estratégico:
Nivel:

Dimensao:

Férmula de célculo:

Unidade de medida:
Periodicidade:

Fonte:

Interpretagao:

Responsavel pela coleta:
Peso:

Benchmark:

Série histdrica:
Realizada:

Metas:

Prevista:

Observacoes:

Descricao

Aluno Tempo Integral de Graduagao de Cursos
consolidados i / ATI;

Calculo indireto da quantidade de alunos matriculados
Gestdo
Estratégico

Eficiéncia

I; - C;
ATIGT,: = ([Cl X (1 + Rl) + 2 ] X DPl)

em que, para cada curso i :

C; o total de concluintes; I; o total de ingressantes; R; a
retengdo (tabela SESu); e DP; a duragdo padrdo do curso
(tabela SESu).

Se '=5L< 0, entdo ATI; = ([C; X (1+ R))] X DP)).
Numero real
Anual

Censo do Ensino Superior

Este indicador pretende, a partir do numero de
ingressantes e concluintes, revelar a quantidade de
matriculados

Pesquisador Institucional

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10
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GO07 indice de Consolidagdo do Curso de Graduagdo

NO

10

11
12

13

14

15

16

Detalhamento

Nome/Sigla:

Objeto de mensuragao:

Tema Estratégico:
Nivel:

Dimensao:

Férmula de calculo:

Unidade de medida:
Periodicidade:

Fonte:

Interpretagao:

Responsavel pela coleta:

Peso:
Benchmark:
Série histdrica:
Realizada:
Metas:

Prevista:

Observacdes:

Descricao

indice de consolidacdo do Curso de Graduacdoi /
ICCurGr;

Comparar o desempenho de um curso que ja esteja
diplomando ou consolidado (financiado pelos ingressantes
e concluintes) com o resultado que obteria se fosse tratado
como curso novo (ndo consolidado), isto &, curso financiado
pelos matriculados.

Gestao

Estratégico

Eficiéncia

i

A
ICCurGr; = x 100

em que, para o curso i:

ATI; é o n®total de alunos tempo integral; e M é o n? total
de alunos matriculados.

Percentagem
Anual
Censo do Ensino Superior

Este indicador permite que o gestor identifique os cursos
que estdo sendo afetados pela consolidacgdo. Este indicador
também é conhecido como Grau de Participagao Estudantil
(TCu).

Pesquisador Institucional

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10

A precisdo deste indicador sera afetada caso o curso tenha
aumentado significativamente a oferta de vagas durante os
ultimos anos (durante o tempo de duragdo do curso)
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GO08 Aluno Equivalente de Graduagdo (Conceito SESu)

NO

10
11
12

13

14

15

16

Detalhamento

Nome/Sigla:

Objeto de mensuracgao:

Tema Estratégico:
Nivel:

Dimensao:

Férmula de calculo:

Unidade de medida:

Periodicidade:

Fonte:

Interpretacgao:
Responsavel pela coleta:
Peso:

Benchmark:

Série historica:
Realizada:

Metas:

Prevista:

Observagdes:

Descrigao

Aluno Equivalente de Graduagdo / AEqGT

Principal indicador para efeitos da Matriz Orgamentdria no
caso da graduacao

Gestado
Estratégico
Eficiéncia
Para cursos com menos de 10 anos de criacao:
AEqGr = My X BT X BFS X PG
Nos demais casos:
AEqGr = ATI X BT X BFS X PG

em que:

M, € o numero de matriculados no curso; ATI é o nimero
de alunos tempo integral; BT é o bénus por curso noturno;
BFS ¢é o bonus por curso fora da sede; e PG € o peso do
grupo do curso de graduagao segundo a tabela da SESu.

Numero real

O resultado é anual, e o cdlculo feito por semestre letivo.
Por matriculados, considera-se a média semestral.

Censo do Ensino Superior
Quanto maior, melhor

Pesquisador Institucional

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10

O aluno equivalente utilizado pelo TCU nao considera
bonus. O tempo de consolidagdo é o tempo minimo de
conclusdao do curso. Finalmente, se a quantidade de
diplomados superar a de ingressantes, ndo ha orientacao
para que seja desconsiderada a segunda parcela da féormula
que define o Aluno Tempo Integral.
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G09 Aluno Equivalente da Residéncia Médica e Multiprofissional

NO

10

11

12

13

14

15

16

Detalhamento

Nome/Sigla:

Objeto de mensuragao:

Tema Estratégico:
Nivel:

Dimensao:

Férmula de calculo:

Unidade de medida:
Periodicidade:
Fonte:

Interpretagao:

Responsavel pela coleta:

Peso:
Benchmark:
Série histdrica:
Realizada:
Metas:
Prevista:

Observagdes:

Descrigao

Aluno Equivalente da Residéncia Médica e Multiprofissional
/ AEqRM

Principal indicador para efeitos da Matriz Orgcamentaria no
caso das Residéncias Médica e Multiprofissionais

Gestao
Estratégico
Eficiéncia
AEqQRM = Z M, X PG,

em que:

M,. é o numero de matriculados no programa; e PG, éo
peso do grupo em que o programa esta inserido.

Numero real
Anual
Comissao Nacional de Residéncia

Quanto maior, melhor

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10



G10 Aluno Equivalente de Mestrado

NO

10

11

12

13

14

15

16
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Detalhamento

Nome/Sigla:

Objeto de mensuracgao:

Tema Estratégico:
Nivel:

Dimensao:

Férmula de célculo:

Unidade de medida:
Periodicidade:
Fonte:

Interpretagao:

Responsavel pela coleta:

Peso:

Benchmark:

Série historica:

Realizada:

Metas:

Prevista:

Observacoes:

Descrigao

Aluno Equivalente do Mestrado / AEqM

Principal indicador para efeitos da Matriz Orgamentdria no
caso dos cursos de Mestrado

Gestao
Estratégico
Eficiéncia

Para cursos com menos de quatro anos de criagdo,
contados a partir do momento da coleta:

AEqQM = MM X PGCur
Nos demais casos:
AEqM = CM x DP x PGCur
em que:

MM é o n2 de alunos matriculados no curso de mestrado;
CM é o n2de concluintes do mestrado; DP ¢é a duragao
padrdo; e PGCur é o peso do grupo do curso.

Numero real
Anual
CAPES

Quanto maior, melhor

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10
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G11 Aluno Equivalente de Doutorado

NO

10

11

12

13

14

15

16

Detalhamento

Nome/Sigla:

Objeto de mensuracgao:

Tema Estratégico:
Nivel:

Dimensao:

Férmula de célculo:

Unidade de medida:
Periodicidade:
Fonte:

Interpretagao:

Responsavel pela coleta:

Peso:

Benchmark:

Série historica:

Realizada:

Metas:

Prevista:

Observacoes:

Descrigao

Aluno Equivalente do Doutorado / AEqD

Principal indicador para efeitos da Matriz Orgamentdria no
caso dos cursos de Doutorado

Gestao
Estratégico
Eficiéncia

Para cursos com menos de oito anos de criacao, contados a
partir do momento da coleta:
AEqD = MD x PGCur
Nos demais casos:
AEqD = CD X DP x PGCur
em que:

MD é o numero de alunos matriculados no curso de
doutorado; €D é o nimero de concluintes de doutorado;
DP é aduracgdo padrdo; e PGCur ¢é o peso do grupo do
curso.

Numero real
Anual
CAPES

Quanto maior, melhor

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10



G12 Aluno Equivalente de uma IFES

NO

10

11

12

13

14

15

16
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Detalhamento

Nome/Sigla:

Objeto de mensuracgao:

Tema Estratégico:
Nivel:

Dimensao:

Férmula de calculo:

Unidade de medida:
Periodicidade:
Fonte:

Interpretagao:

Responsavel pela coleta:

Peso:
Benchmark:
Série histdrica:
Realizada:
Metas:
Prevista:

Observagdes:

Descrigao

Aluno Equivalente de uma IFES / AEq

Principal indicador para efeitos da Matriz Or¢camentaria de
uma IFES

Gestado
Estratégico

Eficiéncia

m n r S
AEq = ZAEqGri + ZAEqRi + z AEqM; + ZAEqu
i=0 i=0 i=0 i=0

em que:

m, n, r e s representam as quantidades de cursos de
graduacado, programas de residéncia, cursos de mestrado e
doutorado da IFES.

Numero real
Anual
SESu

Quanto maior, melhor

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10



GFOR

INSTITUIGOES FEDERAIS DE ENSING SUPERIOR

FORUM NACIONAL DE PRO_REITORES DE PLANEJAMENTO
w PLAD :ipvumistracio

G13 Professor Equivalente de uma IFES

NO

10

11

12

13

14

15

16

Detalhamento

Nome/Sigla:

Objeto de mensuragao:
Tema Estratégico:
Nivel:

Dimensao:

Férmula de calculo:

Unidade de medida:
Periodicidade:
Fonte:

Interpretagao:

Responsavel pela coleta:

Peso:
Benchmark:
Série histdrica:
Realizada:
Metas:
Prevista:

Observagdes:

Descrigao

Professor Equivalente de uma IFES / PrEq
Indicador utilizado pelo TCU

Gestao

Estratégico

Eficiéncia

PrEq =PTDE+Pr4O +%XPT20
em que:

Prpg, Pryy e Pry, representam, respectivamente, as
quantidades de professores nos regimes de Dedicagao
Exclusiva, de 40h e de 20h.

(+) Professores em exercicio efetivo no ensino superior
(graduacdo, pds-graduacdo stricto sensu e residéncia
médica), inclusive ocupantes de funcbes gratificadas e
cargos comissionados (+) substitutos e visitantes (-)
professores afastados para capacitacdao e mandato eletivo
ou cedidos para outros 6érgdos e/ou entidades da
administracdo publica em 31/12 do exercicio.

Obs.: Professores que atuam exclusivamente no ensino
médio de escolas vinculadas a IFES ndo devem ser
contabilizados como professores, e sim como funcionarios.

Numero real
Anual
SIAPE

Quanto maior, melhor

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10



GFOR

INSTITUIGOES FEDERAIS DE ENSING SUPERIOR

FORUM NACIONAL DE PRO_REITORES DE PLANEJAMENTO
w PLAD :ipvumistracio

G14 Funcionario Equivalente de uma IFES, incluindo os Hospitais Universitarios

NO

10

11

12

13

14

15

16

Detalhamento

Nome/Sigla:

Objeto de mensuragao:
Tema Estratégico:
Nivel:

Dimensao:

Férmula de calculo:

Unidade de medida:
Periodicidade:
Fonte:

Interpretacgao:

Responsavel pela coleta:

Peso:

Benchmark:

Série historica:

Realizada:

Metas:

Prevista:

Observacoes:

Descrigao
Funcionario Equivalente de uma IFES / FEqIHU
Indicador utilizado pelo TCU
Gestao
Estratégico
Eficiéncia

FEQIHU = F4g + X F3g+ 7 X Fyo
em que:

Fuo , F39 e F,o representam, respectivamente, as
guantidades de funcionarios nos regimes de 40, de 30 e de
20 horas.

(+) professores que atuam exclusivamente no ensino médio
e/ou fundamenta (+) servidores técnico administrativos
vinculados a Universidade, inclusive hospitais universitarios
e maternidade (+) contratados sob a forma de servigos
terceirizados (limpeza, vigilancia etc.), contabilizados em
postos de trabalho de 8 horas didrias ou de 6 horas, em caso
de exigéncia legal, excluidos postos de trabalho nos
hospitais universitarios e maternidade. (-) funcionarios
afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos
para outros orgdos e/ou entidades da administragdo
publica em 31/12 do exercicio.

Numero real
Anual
SESu

Quanto maior, melhor

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10



GFOR

INSTITUIGOES FEDERAIS DE ENSING SUPERIOR

FORUM NACIONAL DE PRO_REITORES DE PLANEJAMENTO
w PLAD :ipvumistracio

G15 Funcionario Equivalente de uma IFES, excluindo os Hospitais Universitarios

NO

10

11

12

13

14

15

16

Detalhamento

Nome/Sigla:

Objeto de mensuragao:
Tema Estratégico:
Nivel:

Dimensao:

Férmula de célculo:

Unidade de medida:
Periodicidade:
Fonte:

Interpretagao:

Responsavel pela coleta:

Peso:
Benchmark:
Série historica:
Realizada:
Metas:
Prevista:

Observagdes:

Descrigao
Funcionario Equivalente de uma IFES / FEQEHU
Indicador utilizado pelo TCU
Gestao
Estratégico
Eficiéncia

FEQEHU = F4y +3 X F39+3 X Fz
em que:

Fuo , F39 e F,o representam, respectivamente, as
guantidades de funcionarios nos regimes de 40, de 30 e de
20 horas.

(+) professores que atuam exclusivamente no ensino médio
e/ou fundamenta (+) servidores técnico administrativos
vinculados a Universidade, excluindo aqueles vinculados
exclusivamente aos hospitais universitarios e maternidade
(+) contratados sob a forma de servicos terceirizados
(limpeza, vigilancia etc.), contabilizados em postos de
trabalho de 8 horas diarias ou de 6 horas, em caso de
exigéncia legal, excluidos postos de trabalho nos hospitais
universitarios e maternidade. (-) funcionarios afastados
para capacita¢cdo e mandato eletivo ou cedidos para outros
orgdos e/ou entidades da administracdo publica em 31/12
do exercicio.

Numero real
Anual
SESu

Quanto maior, melhor

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10



GFOR

INSTITUIGOES FEDERAIS DE ENSING SUPERIOR

FORUM NACIONAL DE PRO_REITORES DE PLANEJAMENTO
w PLAD :ipvumistracio

G16 Grau de Envolvimento com a Pds-Graduagdo

NO

10
11
12

13

14

15

16

Detalhamento

Nome/Sigla:

Objeto de mensuracgao:

Tema Estratégico:
Nivel:

Dimensao:

Férmula de célculo:

Unidade de medida:
Periodicidade:
Fonte:

Interpretagao:

Responsavel pela coleta:

Peso:

Benchmark:

Série historica:

Realizada:

Metas:

Prevista:

Observacoes:

Descrigao

Grau de envolvimento com a pds-graduacdo / GEPGr

Compara o quantitativo de alunos da IFES da pés-graduacgao
com os da graduacdo

Gestao
Estratégico
Eficiéncia

Meer . 100

GEPGr = ———
MGr + MPGr

em que:

Mg, é o n®de alunos matriculados na gradua¢do; e Mpg,
€ o n2 de alunos matriculados na pds-graduacao.

Percentagem

Anual (Indicador antecipado para o TCU)
Sistema Académico

Mede o envolvimento com a pds-graduagao

Pesquisador Institucional

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10



‘Iﬂ F o R INSTITUIGOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR
FORUM NACIONAL DE PRO_REITORES DE PLANEJAMENTO
w PLAD :ipvumistracio

G17 indice de Qualificagdo do Corpo Docente

N° Detalhamento Descrigcao

1 | Nome/Sigla: indice de Qualificagdo do Corpo Docente / IQP
2 | Objeto de mensuragdo: Afere a qualificagdo do corpo docente da IFES
3 | Tema Estratégico: Gestdo de Pessoas

4 | Nivel: Estratégico

5 | Dimensdo: Eficiéncia

i P_5D+3M+2Esp+Gr
QP = D+ M+ Esp + Gr

6 | Formula de calculo: em que:

D é o n? total de professores doutores; M o de mestres;
Esp o de especialistas; e Gr o de graduados.

Numero real, compreendido entre 1 (todos graduados) e
5, (todos doutores)

7 | Unidade de medida:

8 | Periodicidade: Anual

9 | Fonte: SIAPE

10 | Interpretacdo: Quanto maior, melhor
11 | Responsdvel pela coleta: Pesquisador Institucional
12 | Peso:

13 | Benchmark:

Série histdrica: Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5
14

Realizada:

Metas: Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10
15

Prevista:

16 | Observagoes:



GFOR

INSTITUIGOES FEDERAIS DE ENSING SUPERIOR

FORUM NACIONAL DE PRO_REITORES DE PLANEJAMENTO
w PLAD :ipvumistracio

G18 indice de Qualificagdo do Corpo Técnico-administrativo

NO

10

11

12

13

14

15

16

Detalhamento

Nome/Sigla:

Objeto de mensuragao:
Tema Estratégico:
Nivel:

Dimensao:

Férmula de calculo:

Unidade de medida:

Periodicidade:

Fonte:

Interpretagao:
Responsavel pela coleta:
Peso:

Benchmark:

Série histdrica:
Realizada:

Metas:

Prevista:

Observagdes:

Descrigao

indice de Qualificagdo do Corpo Técnico-administrativo /
IQCTA

Afere a qualificacdo do corpo técnico-administrativo da IFES
Gestdo de Pessoas

Estratégico

Eficiéncia
5D + 3M + 2Esp + Gr + 0,5NGr
IQCTA =
D+ M+ Esp + Gr + NGr
em que:

D é o n® total de técnicos doutores, M o de mestres; Esp
o de especialistas; Gr o de graduados; e NGr o de nao
graduados.

Nimero real, compreendido entre 0,5 (todos nao
graduados) e 5 (todos doutores)

Anual
SIAPE
Quanto maior, melhor

Pesquisador Institucional

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10



‘Iﬂ F o R INSTITUIGOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR
FORUM NACIONAL DE PRO_REITORES DE PLANEJAMENTO
w PLAD :ipvumistracio

G19 Relac¢ao Aluno Equivalente por Professor Equivalente (TCU)

N° Detalhamento Descrigao

1 | Nome/Sigla: Relagdo Aluno por Professor / RAPtcy

2 | Objeto de mensuragdo: Relagdo entre Alunos e Professores Equivalentes
3 | Tema Estratégico: Gestdo

4 | Nivel: Estratégico

5 | Dimensdo: Eficiéncia

RAPrcy = ﬂ x 100
PEq
6 | Férmula de cdlculo: em que:

AEq é o n®de alunos equivalentes: e PEq é o n® de
professores equivalentes.

7 | Unidade de medida: Percentagem
8 Periodicidade: Anual
9 Fonte: Sistema Académico da IFES e SIAPE

10 | Interpretagdo:
11 | Responsdvel pela coleta: Pesquisador Institucional
12 | Peso:

13 | Benchmark:

Série histdrica: Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5
14

Realizada:

Metas: Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10
15

Prevista:

16 | Observagoes:



GFOR

INSTITUIGOES FEDERAIS DE ENSING SUPERIOR

FORUM NACIONAL DE PRO_REITORES DE PLANEJAMENTO
w PLAD :ipvumistracio

G20 Relag¢ao Aluno Equivalente por Funcionario Equivalente, incluindo HU

NO

10
11
12

13

14

15

16

Detalhamento

Nome/Sigla:

Objeto de mensuragao:
Tema Estratégico:
Nivel:

Dimensao:

Férmula de calculo:

Unidade de medida:
Periodicidade:
Fonte:

Interpretagao:

Responsavel pela coleta:

Peso:
Benchmark:
Série histdrica:
Realizada:
Metas:
Prevista:

Observagdes:

Descrigao

Relagdo Aluno por Funcionario incluindo HU /
RAEQFEq,py

Relacionar alunos com os funciondarios
Gestao

Estratégico

Eficiéncia

AEq
RAEQFEqyy = ——— % 100

FEqmpy

em que:

AEq é on2dealunos equivalentes:e FEqQyuy €0 n® de
funcionarios equivalentes, incluindo os dos Hospitais
Universitarios.

Percentagem
Anual

Sistema Académico da IFES e SIAPE

Pesquisador Institucional

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10



GFOR

INSTITUIGOES FEDERAIS DE ENSING SUPERIOR

FORUM NACIONAL DE PRO_REITORES DE PLANEJAMENTO
w PLAD :ipvumistracio

G21 Relagao Aluno Equivalente por Funciondrio Equivalente, excluindo HU

NO

10
11
12

13

14

15

16

Detalhamento

Nome/Sigla:

Objeto de mensuragao:
Tema Estratégico:
Nivel:

Dimensao:

Férmula de calculo:

Unidade de medida:
Periodicidade:
Fonte:

Interpretagao:

Responsavel pela coleta:

Peso:
Benchmark:
Série histdrica:
Realizada:
Metas:
Prevista:

Observagdes:

Descrigao
Relacdo Aluno por Funcionario excluindo
RAEqFEqgxyy
Relacionar alunos com os funcionarios
Gestao
Estratégico
Eficiéncia
RAEqFE AEq 100
qrEqpxpgy = o5 X
* FEqgxny
em que:

HU

/

AEq é o n®de alunos equivalentes: e FEqQg.yy €0 n2
de funcionarios equivalentes, excluindo os dos Hospitais

Universitarios.
Percentagem
Anual

Sistema Académico da IFES e SIAPE

Pesquisador Institucional

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4

Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9

Ano 5

Ano 10



GFOR

INSTITUIGOES FEDERAIS DE ENSING SUPERIOR

FORUM NACIONAL DE PRO_REITORES DE PLANEJAMENTO
w PLAD :ipvumistracio

G22 Relagao Funcionario Equivalente por Professor Equivalente, incluindo HU

NO

10
11
12

13

14

15

16

Detalhamento

Nome/Sigla:

Objeto de mensuragao:
Tema Estratégico:
Nivel:

Dimensao:

Férmula de calculo:

Unidade de medida:
Periodicidade:
Fonte:

Interpretagao:

Responsavel pela coleta:

Peso:
Benchmark:
Série histdrica:
Realizada:
Metas:
Prevista:

Observagdes:

Descrigao

Relacdo Funcionario por Professor incluindo HU /
RFEQPEq i,y

Relacionar funciondrios com os professores
Gestado
Estratégico
Eficiéncia
FEqmny

RFEQPEqiumy = —ppe==x 100

em que:

PEq é o n®de professores equivalentes: e FEqQpgyu €0
n? de funciondrios equivalentes, incluindo os dos Hospitais
Universitarios.

Percentagem
Anual

SIAPE

Pesquisador Institucional

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10



GFOR

INSTITUIGOES FEDERAIS DE ENSING SUPERIOR

FORUM NACIONAL DE PRO_REITORES DE PLANEJAMENTO
w PLAD :ipvumistracio

G23 Relag¢ao Funcionario Equivalente por Professor Equivalente, excluindo HU

NO

10
11
12

13

14

15

16

Detalhamento

Nome/Sigla:

Objeto de mensuragao:
Tema Estratégico:
Nivel:

Dimensao:

Férmula de calculo:

Unidade de medida:
Periodicidade:
Fonte:

Interpretagao:

Responsavel pela coleta:

Peso:
Benchmark:
Série histdrica:
Realizada:
Metas:
Prevista:

Observagdes:

Descrigao

Relagdo Funciondrio por Professor excluindo HU /
RFEQPEqg,yy

Relacionar funciondarios com os professores
Gestado
Estratégico
Eficiéncia
FEqgxyy

RFEququHU = P—Eq x 100

em que:

PEq é o n®de professores equivalentes: e FEqQgyyy €0
n2 de funcionarios equivalentes, excluindo os dos Hospitais
Universitarios

Percentagem
Anual

SIAPE

Pesquisador Institucional

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10



GFOR

INSTITUIGOES FEDERAIS DE ENSING SUPERIOR

FORUM NACIONAL DE PRO_REITORES DE PLANEJAMENTO
w PLAD :ipvumistracio

G24 indice de Servidores Licenciados para Tratamento de Satde

NO

10

11
12

13

14

15

16

Detalhamento

Nome/Sigla:

Objeto de mensuracgao:

Tema Estratégico:
Nivel:

Dimensao:

Férmula de calculo:

Unidade de medida:
Periodicidade:

Fonte:

Interpretagao:

Responsavel pela coleta:

Peso:
Benchmark:
Série histdrica:
Realizada:
Metas:
Prevista:

Observacoes:

Descricao

indice de Servidores Licenciados para Tratamento de Satde
[/ ISLTS

Relacdo de servidores licenciados para tratamento de
saude em relacdo a quantidade total de servidores

Gestdo de Pessoas
Estratégico

Economicidade e Eficiéncia

SLTS
ISLTS = x 100

em que:

SLTS é o n2de servidores em licenca para tratamento de
saude; e TS é o n®total de servidores.

Percentagem
Anual
Secretaria de Gestdo de Pessoas

O indicador NSLTS varia no intervalo entre 0 e 100. Cabe
salientar que esse indice demonstra a relagdo entre
servidores afastado por problema de salde em relagdo ao
numero total de servidores da instituicdo. Assim, quanto
menor for o indice, menos servidores estdo afastados para
tratamento médico.

Pro-Reitoria de Administragdo

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10



‘Iﬂ F o R INSTITUIGOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR
FORUM NACIONAL DE PRO_REITORES DE PLANEJAMENTO
w PLAD :ipvumistracio

G25 indice de Qualidade de Vida no Trabalho

N° Detalhamento Descrigao

1 | Nome/Sigla: indice de Qualidade de Vida no Trabalho / IQVT
2 | Objeto de mensuragao: Salde e Bem-Estar do Servidor.

3 | Tema Estratégico: Gestdo de Pessoas

4 | Nivel: Estratégico

5 | Dimensdo: Economicidade e Eficiéncia

1QVT SPPQV 100
=——X
Q TS

6 | Formula de célculo: em que:

SPPQV é o n®de servidores que participam de programas
de qualidade de vida; e TS é o n2total de servidores.

7 | Unidade de medida: Percentagem
8 Periodicidade: Anual
9 Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas

O indicador IQVT varia no intervalo entre 0 e 100. Cabe
salientar que esse indice demonstra a relagdo entre nimero
de servidores que participam de programas de qualidade
de vida em relagdo ao total de servidores. Quando mais
proximo de 100 esse indice chegar, melhor. Assim, quanto
maior for o indice significa que mais servidores utilizam de
mecanismos ofertados pela Universidade para melhorar a
qualidade de vida.

10 | Interpretagao:

11 | Responsavel pela coleta: Pro-Reitoria de Administragdo
12 | Peso:

13 | Benchmark:

Série historica: Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5
14

Realizada:

Metas: Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10
15

Prevista:

16 | Observacoes:



GFOR

INSTITUIGOES FEDERAIS DE ENSING SUPERIOR

FORUM NACIONAL DE PRO_REITORES DE PLANEJAMENTO
w PLAD :ipvumistracio

G26 indice de Satisfagdo no ambiente organizacional

NO

10

11
12

13

14

15

16

Detalhamento
Nome/Sigla:
Objeto de mensuragao:
Tema Estratégico:
Nivel:

Dimensao:

Férmula de calculo:

Unidade de medida:
Periodicidade:

Fonte:

Interpretagao:

Responsavel pela coleta:

Peso:
Benchmark:
Série histdrica:
Realizada:
Metas:
Prevista:

Observacoes:

Descricao
indice de Satisfacdo / IS
Satisfagdo do Servidor no Ambiente Organizacional.
Gestdo de Pessoas
Estratégico

Economicidade e Eficiéncia

IS 35 100
=—X
TS

em que:

SS ¢é o n® de servidores satisfeitos; e TS é o n? total de
servidores.

Percentagem
Anual
Secretaria de Gestdo de Pessoas

O indicador IS varia no intervalo entre 0 e 100. Cabe
salientar que esse indice demonstra a relagdo entre nimero
de servidores satisfeito em relagdo ao numero total de
servidores da Instituicdo. Quando mais proximo de 100 esse
indice chegar, melhor para Universidade. Assim, quanto
maior for o indice, maior nUmero de servidores estara
satisfeito com o ambiente organizacional.

Pro-Reitoria de Administragao

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10



GFOR

INSTITUIGOES FEDERAIS DE ENSING SUPERIOR

FORUM NACIONAL DE PRO_REITORES DE PLANEJAMENTO
w PLAD :ipvumistracio

G27 indice de Capacita¢do de Técnico-administrativo

NO

10

11
12

13

14

15

16

Detalhamento

Nome/Sigla:

Objeto de mensuragao:

Tema Estratégico:
Nivel:

Dimensao:

Férmula de calculo:

Unidade de medida:
Periodicidade:

Fonte:

Interpretagao:

Responsavel pela coleta:

Peso:
Benchmark:
Série histdrica:
Realizada:
Metas:
Prevista:

Observacoes:

Descricao
indice de Capacitacdo de Técnico-administrativo / ICTA

Capacitacdo do Servidor Técnico-administrativo da

Instituigao

Gestdo de Pessoas
Estratégico
Eficiéncia

ICTA S¢ 100
=—X
TS

em que:

SC é o n° de servidores técnico-administrativos
capacitados; e TS é o n?total de servidores.

Percentagem
Anual
Secretaria de Gestdo de Pessoas

O ICTA varia no intervalo entre 0 e 100. Cabe salientar que
o indicador demonstra a relagdo entre numero de
servidores que participam de curso de capacitagdo em
relacdo ao total de servidores. Quando mais préximo de
100 esse indice chegar, melhor. Assim, quanto maior o
indice, maior a quantidade de servidores da instituicdo que
estardo se capacitando.

Pro-Reitoria de Administragdo

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10



GFOR

INSTITUIGOES FEDERAIS DE ENSING SUPERIOR
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G28 Bolsa Trabalho

NO

10

11

12

13

14

15

16

Detalhamento

Nome/Sigla:

Objeto de mensuragao:

Tema Estratégico:
Nivel:

Dimensao:

Férmula de célculo:

Unidade de medida:
Periodicidade:

Fonte:

Interpretagao:

Responsavel pela coleta:

Peso:
Benchmark:
Série histdrica:
Realizada:
Metas:
Prevista:

Observacoes:

Descricao
Bolsa Trabalho / BT

Relacdo de quantidade de servidores bolsista com o total
de Técnicos Administrativos da instituicdo.

Gestdo de Pessoas
Estratégico

Economicidade e Eficacia

BT x 100

~ TSTAd

em que:

BT é o n2 de bolsas trabalho; e TSTAd é o n° total de
servidores técnico-administrativos.

Percentagem

Anual

Secretaria de Gestao de Pessoas

O indicador BT varia no intervalo entre 0 e 100. Cabe
salientar que esse indice demonstra a relagdo entre nimero
de bolsista trabalho e Técnico Administrativo. Quanto mais
proximo a 100 significa que a instituicdo oportuniza mais

pessoas a se inserirem no mercado de trabalho.

Pro-Reitoria de Administracéo.

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10



‘Iﬂ F o R INSTITUIGOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR
FORUM NACIONAL DE PRO_REITORES DE PLANEJAMENTO
w PLAD :ipvumistracio

G29 Prazo Médio de Preenchimento de Vaga
N° Detalhamento Descrigao

1 | Nome/Sigla: Prazo Médio de Preenchimento de Vaga / PMPV

Relagdo entre a disponibilidade da vaga e o seu

2 | Objeto de mensuragao: .
preenchimento.

3 | Tema Estratégico: Gestdo de Pessoas

4 | Nivel: Estratégico

5 | Dimensdo: Economicidade e Eficiéncia

6 | Formula de célculo: PMPV (N&o hd)
7 | Unidade de medida: Numero inteiro positivo

8 | Periodicidade: Anual

9 | Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas

Quanto maior o resultado, mais tempo a vaga ficara sem
ser preenchida.

10 | Interpretagao:
11 | Responsavel pela coleta: Pro-Reitora de Administragao

12 | Peso:

13 | Benchmark:

Série historica: Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5
14

Realizada:

Metas: Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10
15

Prevista:

16 | Observacoes:
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G30 Técnico-administrativo Dimensionado da Unidade Académica

NO

10

11
12

13

14

15

16

Detalhamento

Nome/Sigla:

Objeto de mensuracgao:

Tema Estratégico:
Nivel:

Dimensao:

Férmula de célculo:

Unidade de medida:
Periodicidade:

Fonte:

Interpretagao:

Responsavel pela coleta:

Peso:
Benchmark:
Série histdrica:
Realizada:
Metas:
Prevista:

Observacoes:

Descricao

Técnico-administrativo  Dimensionado da Unidade

Académica/ TAdDUAc

Verificar se a quantidade de Técnico Administrativo da
unidade académica esta préxima da necessaria.

Gestdo de Pessoas
Estratégico
Eficacia

STAdAc

TADUAc = STAdDAc X

100

em que:

STAdAc é o n2 de servidores técnico-administrativos de
Unidades Académicas; e STAdDAc é o n° de servidores
técnicos-administrativos dimensionados das Unidades
Académicas.

Percentagem
Anual
Secretaria de Gestdo de Pessoas

O indicador TAdDUACc varia no intervalo entre 0 e 100. Cabe
salientar que esse indice demonstra a relagdo entre
servidores Técnicos-administrativos  disponiveis nas
unidades académicas e a quantidade de técnico-
administrativos necessdrios para a execucdo dos trabalhos
nas unidades académicas. Assim quanto maior for o indice,
mais proxima a universidade estd de ter 100% da
capacidade técnica necessaria para o bom funcionamento
da mesma.

Pro-Reitoria de Administragdo

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10
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G31 - Técnico-administrativo Dimensionado da Unidade Administrativa

NO

10

11
12

13

14

15

16

Detalhamento

Nome/Sigla:

Objeto de mensuracgao:

Tema Estratégico:
Nivel:

Dimensao:

Férmula de célculo:

Unidade de medida:
Periodicidade:

Fonte:

Interpretagao:

Responsavel pela coleta:

Peso:
Benchmark:
Série histdrica:
Realizada:
Metas:
Prevista:

Observacoes:

Descricao
Unidade

Técnico Administrativo Dimensionado da
Administrativa / TAdDUAd

Verificar se a quantidade de Técnico-administrativo da
unidade administrativa esta proxima da necessaria.

Gestdo de Pessoas
Estratégico

Economicidade e Eficiéncia

STAdAd

100

em que:

STAdAd é o n2 de servidores técnico-administrativos de
Unidades Administrativas; e STAdDAd é o n® de
servidores técnicos-administrativos dimensionados das
Unidades Administrativas.

Percentagem
Anual
Secretaria de Gestdo de Pessoas

Oindicador TAADUAd varia no intervalo entre 0 e 100. Cabe
salientar que esse indice demonstra a relagdo entre
servidores Técnico-administrativos da instituicdo das
unidades administrativas e a quantidade de técnico-
administrativos necessdrios para a execucdo dos trabalhos
nas unidades administrativas. Quando mais proximo de 100
esse indice chegar, melhor para universidade. Assim,
guanto maior for o indice, mais préximo a universidade esta
de ter 100% da capacidade técnica necessaria para o bom
funcionamento da mesma.

Pro-Reitoria de Administragdo

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10
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G32 Técnico-administrativo Académico Ajustado

NO

10

11
12

13

14

15

16

Detalhamento

Nome/Sigla:

Objeto de mensuracgao:

Tema Estratégico:
Nivel:

Dimensao:

Férmula de célculo:

Unidade de medida:
Periodicidade:

Fonte:

Interpretagao:

Responsavel pela coleta:

Peso:
Benchmark:
Série histdrica:
Realizada:
Metas:
Prevista:

Observacoes:

Descricao
Técnico-administrativo Académico Ajustado / TAdAcAj

Verificar o percentual que os Técnico-administrativos
Académicos Ajustados representam no total de Técnico-
administrativos Académicos

Gestdo de Pessoas
Estratégico

Economicidade e Eficacia

 STAdAcAj
TAdACA] = m x 100

em que:

STAdAcAj é o n? de servidores técnico-administrativos
académicos ajustados; e STAdAUAc é o n2 de servidores
técnicos-administrativos das Unidades Académicas.

Percentagem
Anual
Secretaria de Gestdo de Pessoas

O indicador TAdACAj varia no intervalo entre 0 e 100. Cabe
salientar que esse indice demonstra a relagdo entre
servidores  Técnico-administrativos  das unidades
académicas que estdo ajustados, ou seja, com a quantidade
necessaria de servidores para o desempenho das funcdes,
e a quantidade de técnico-administrativos académicos.
Quando mais proximo de 100 esse indice chegar, melhor
para Universidade. Assim, quanto maior for o indice, mais
préxima a Universidade estara de ter 100% da capacidade
técnica necessaria para o bom funcionamento da mesma.

Pro-Reitoria de Administragdo

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10
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G33 Técnico-administrativo Administrativo Ajustado

NO

10

11
12

13

14

15

16

Detalhamento

Nome/Sigla:

Objeto de mensuracgao:

Tema Estratégico:
Nivel:

Dimensao:

Férmula de calculo:

Unidade de medida:
Periodicidade:

Fonte:

Interpretagao:

Responsavel pela coleta:

Peso:
Benchmark:
Série histdrica:
Realizada:
Metas:
Prevista:

Observacdes:

Descricao

Técnico-administrativo Administrativo

TAdAdAj

Ajustado  /

Verificar o percentual que os Técnico-administrativos da
Administracdo Ajustados representam no total de Técnicos
Administrativos da Administracao

Gestao de Pessoas
Estratégico

Economicidade e Eficacia

STAdAcAj

TAdAdAj = STAdUAd X

100

em que:

STAdAdAj é o n2de servidores técnico-administrativos da
Administracdo, ajustados; e STAdUAd ¢é o n2? de
servidores  técnicos-administrativos das  Unidades
Administrativas.

Percentagem
Anual
Secretaria de Gestdo de Pessoas

O indicador TAdAdAj varia no intervalo entre 0 e 100. Cabe
salientar que esse indice demonstra a relacdo entre
servidores  Técnico-administrativos das unidades
administrativas em que estdo ajustados, ou seja, com a
quantidade necessdria de servidores, para o desempenho
das funcOes, e a quantidade de técnico-administrativos da
administracdo. Quando mais proximo de 100 esse indice
chegar, melhor para Universidade. Assim, quanto maior for
o indice, mais préxima a Universidade estara de ter 100%
da capacidade técnica necessdaria para o bom
funcionamento da mesma.

Pro-Reitoria de Administragcao

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10



G34 Terceirizados dimensionados

NO

10

11
12

13

14

15

16
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Detalhamento

Nome/Sigla:

Objeto de mensuragao:

Tema Estratégico:
Nivel:

Dimensao:

Férmula de calculo:

Unidade de medida:
Periodicidade:

Fonte:

Interpretagao:

Responsavel pela coleta:

Peso:
Benchmark:
Série histdrica:
Realizada:
Metas:
Prevista:

Observacoes:

Descricao
Terceirizados dimensionados / TD

Verificar se o quadro de terceirizados da Instituicdo esta
proxima da necessaria.

Gestdo de Pessoas
Estratégico

Economicidade, Eficiéncia e Eficacia

TD ST 100
=——X
STD

em que:

TST é o n2total de servidores terceirizados; e STD é o n2
servidores terceirizados dimensionados.

Percentagem

Anual

Secretaria de Gestdo de Pessoas

O indicador TD varia no intervalo entre 0 e 100. Cabe
salientar que esse indice demonstra a relacdo entre os
terceirizados da Instituicdo e a quantidade de terceirizados
dimensionados, ou seja, a quantidade de terceirizados
necessarios para o desempenho das fun¢es. Quando mais
proximo de 100 esse indice chegar, a Instituicdo estara
préxima de ter 100% de preenchimento do quadro de
terceirizados necessdrios.

Pro-Reitoria de Administragdo

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10
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G35 Terceirizados ajustados

NO

10

11

12

13

14

15

16

Detalhamento

Nome/Sigla:

Objeto de mensuragao:

Tema Estratégico:
Nivel:

Dimensao:

Férmula de calculo:

Unidade de medida:
Periodicidade:

Fonte:

Interpretagao:

Responsavel pela coleta:

Peso:
Benchmark:
Série histdrica:
Realizada:
Metas:
Prevista:

Observacoes:

Descricao
Terceirizados ajustados / TAj

Verificar o percentual que os Terceirizados Ajustados
representam no total de Terceirizados da Instituicao

Gestdo de Pessoas
Estratégico

Economicidade, Eficiéncia e Eficacia

raj =Y . 100
) =TSt

em que:

STAj é o n2de servidores terceirizados ajustados; e TST
é o n2 total de servidores terceirizados.

Percentagem

Anual

Secretaria de Gestdo de Pessoas

O indicador TA varia no intervalo entre 0 e 100. Cabe
salientar que esse indice demonstra a relagdo entre os
terceirizados Ajustados da Instituicdo que estdo ajustados,
ou seja, com a quantidade necessaria de terceirizados para
o desempenho das fungdes e a quantidade de terceirizados
da Instituicdo. Quando mais préximo de 100 esse indice
chegar, a Instituicdo estard proxima de ter 100% de
preenchimento do quadro de terceirizados necessarios.

Pro-Reitoria de Administragao

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10



GFOR

INSTITUIGOES FEDERAIS DE ENSING SUPERIOR

FORUM NACIONAL DE PRO_REITORES DE PLANEJAMENTO
w PLAD :ipvumistracio

G36 indice de Servidores com Licenga

NO

10

11
12

13

14

15

16

Detalhamento

Nome/Sigla:

Objeto de mensuragao:

Tema Estratégico:
Nivel:

Dimensao:

Férmula de calculo:

Unidade de medida:
Periodicidade:

Fonte:

Interpretagao:

Responsavel pela coleta:

Peso:
Benchmark:
Série histdrica:
Realizada:
Metas:
Prevista:

Observacoes:

Descricao
indice de Servidores com Licenga / ISL

Relagdo de servidores licenciados em relagao a quantidade
total de servidores.

Gestdo de Pessoas
Estratégico

Economicidade

ISL SL 100
=—X
TS

em que:

ST é o n®de servidores licenciados; e TS ¢é o n? total de
servidores.

Percentagem

Anual

Secretaria de Gestdo de Pessoas

O indicador ISL varia no intervalo entre 0 e 100. Cabe
salientar que esse indice demonstra a relagdo entre o
numero de servidores que tiveram licenga em relagdao ao

numero total de servidores da Instituicdo.

Pro-Reitoria de Administragao

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5
Ano 6 Ano 07 Ano 08 Ano 09 Ano 10
0,60 0,70 0,80 0,90 1,00
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G37 Taxa do Processo Critico Mapeado

NO

10

11
12

13

14

15

16

Detalhamento

Nome/Sigla:

Objeto de mensuragao:

Tema Estratégico:
Nivel:

Dimensao:

Férmula de célculo:

Unidade de medida:
Periodicidade:

Fonte:

Interpretagao:

Responsavel pela coleta:

Peso:
Benchmark:
Série histdrica:
Realizada:
Metas:
Prevista:

Observagdes:

Descricao
Taxa do Processo Critico Mapeado / TPCM

Verificar a taxa, em percentual, de processos mapeados
que foram atualizados

Gestdo
Estratégico

Economicidade, Eficiéncia e Eficacia

TPCM PA 100
=—X
PM

em que:

PA é o n? de processos atualizados; e PM ¢é o n® de
processos mapeados.

Percentagem

Anual

Secretaria de Gestdo de Pessoas

O indicador PCM varia no intervalo entre 0 e 100. Cabe
salientar que esse indice demonstra a relacdo entre os
processos atualizados e os mapeados. Quanto mais
proximo de 100, significa que a instituicdo esta conseguindo

deixar os processos mais ageis e menos burocraticos.

Pro-Reitoria de Administragao

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10
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G38 indice de Cursos com Planejamento a partir da Autoavaliagdo

NO

10

11

12

13

14

15

16

Detalhamento

Nome/Sigla:

Objeto de mensuracgao:

Tema Estratégico:
Nivel:

Dimensao:

Férmula de calculo:

Unidade de medida:
Periodicidade:
Fonte:
Interpretagao:
Responsavel pela coleta:
Peso:

Benchmark:

Série histdrica:
Realizada:

Metas:

Prevista:

Observacdes:

Descricao

indice de Cursos com Planejamento a partir da
Autoavaliacdo / ICurAAv

Verificar a proporg¢ado de cursos com planejamento a partir
da autoavaliacao na instituicao

Gestao
Estratégico
Eficacia

ICurAA CurP 100
=—X
uraav TCurAav

em que:

CurP é o n?de cursos com planejamento; e TCurAav é
o n®total de cursos com autoavaliacao.

Percentagem
Anual
Pro-Reitoria de Planejamento

Quanto maior, melhor

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10
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G39 indice de Cursos com Alocagdo de Recursos a partir do Planejamento

NO

10

11

12

13

14

15

16

Detalhamento

Nome/Sigla:

Objeto de mensuracgao:

Tema Estratégico:
Nivel:

Dimensao:

Férmula de célculo:

Unidade de medida:
Periodicidade:
Fonte:
Interpretagao:
Responsavel pela coleta:
Peso:

Benchmark:

Série histdrica:
Realizada:

Metas:

Prevista:

Observacoes:

Descricao

indice de Cursos com Alocacdo de Recursos a partir do
Planejamento / ICur ARP

Verificar a propor¢ao de cursos com alocagao de recursos a
partir do planejamento na instituicao

Gestdo
Estratégico
Eficacia
ARP

ICurARP Cur 100
=—X
ur TCur

em que:

CurARP éon2de cursos com alocagdo de recursos a partir
do planejamento; e TCur é o n® total de cursos da
Instituigao.

Percentagem

Anual

Pro-Reitoria de Planejamento

Quanto maior, melhor

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10
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G40 indice de Objetivos Estratégicos Atendidos por Programa ou Projeto

NO

10

11

12

13

14

15

16

Detalhamento Descrigao

Nome/Sigla: indice de Objetivos Estratégicos Atendidos por Programa
gla: ou Projeto / IOEAP
Verificar a proporcdo de objetivos estratégicos atendidos

Objeto de mensuracgao: . S
por Programas ou Projetos institucionais

Tema Estratégico: Gestao
Nivel: Estratégico
Dimensao: Eficacia
IOEAP OEAP 100
= X
TOE
em que:

Formula de calculo:
OEAP ¢é o n? de objetivos estratégicos atendidos por

programa ou projetos; e TOE é o n® total de objetivos
estratégicos.

Unidade de medida: Percentagem

Periodicidade: Anual

Fonte: Pro-Reitoria de Planejamento
Interpretacao: Quanto maior, melhor

Responsavel pela coleta:

Peso:

Benchmark:

Série histdrica: Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5
Realizada:

Metas: Ano 6 Ano 07 Ano 08 Ano 09 Ano 10
Prevista:

Observacoes:
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G41 Numero de Parcerias-Convénios-Termos de Cooperagdao com Instituigées Internacionais de

Ensino e de Pesquisa

NO

10

11

12

13

14

15

16

Detalhamento

Nome/Sigla:

Objeto de mensuragao:

Tema Estratégico:
Nivel:
Dimensao:

Férmula de célculo:

Unidade de medida:

Periodicidade:

Fonte:

Interpretagao:

Responsavel pela coleta:

Peso:
Benchmark:
Série histdrica:
Realizada:
Metas:
Prevista:

Observacdes:

Descricao

Numero de Parcerias-Convénios-Termos de Cooperagao
com instituicBes internacionais de ensino e de pesquisa /
NPCTInt

Mede a capacidade da IFE em firmar Parcerias-Convénios-
Termos de Cooperagao com instituices internacionais de
ensino e pesquisa

Gestao
Estratégico
Efetividade

NPCTInt (Nio ha)

Numero de Parcerias-Convénios-Termos de Cooperacdo
com instituicOes internacionais de ensino e pesquisa

Numero inteiro positivo
Anual

Unidade da IFE coordenadoras das ac¢les de
internacionalizacao

Quanto maior melhor

Unidade da IFE coordenadoras das agOes de
internacionalizagdo

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

Ano 6 Ano 07 Ano 08 Ano 09 Ano 10
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G42 indice de Alunos Atendidos em relagdo ao Total de Alunos com Direito a Auxilios

10

11

12

13

14

15

16

Nome/Sigla:

Objeto de mensuracgao:

Tema Estratégico:
Nivel:

Dimensao:

Férmula de célculo:

Unidade de medida:

Periodicidade:

Fonte:

Interpretagao:

Responsavel pela coleta:

Peso:

Benchmark:
Série histdrica:
Realizada:
Metas:

Prevista:

Observacdes:

indice de Alunos Atendidos em relagdo ao Total de Alunos
com Direito a Auxilios / IAAtp 4

Mede a capacidade da IFES de atendimento aos discentes
em situacao de vulnerabilidade socioecondmica, com objetivo
de promover a permanéncia do discente no curso e garantir
a diplomac¢ao em tempo regular
Gestao
Estratégico
Eficiéncia
TAAt AAt 100
=—X
DA = Ty

Atpy

em que:

AAt é o n?de alunos atendidos; e TAtp, é o n®total de
alunos com direito a auxilios.

Percentagem
Anual

Unidade da IFES responsavel pela coordenacdo da
Assisténcia Estudantil

Quanto maior, melhor

Unidade da IFES responsavel pela coordenacdo da
Assisténcia Estudantil

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10
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G43 Tempo Médio entre o Pedido e o Empenho

10

11

12

13

14

15

16

Nome/Sigla:

Objeto de mensuracgao:

Tema Estratégico:
Nivel:

Dimensao:

Férmula de célculo:

Unidade de medida:
Periodicidade:
Fonte:

Interpretagao:

Responsavel pela coleta:

Peso:

Benchmark:
Série histdrica:
Realizada:
Metas:

Prevista:

Observacoes:

Tempo Médio entre o Pedido (material/servico) e o
Empenho / TMPE

Mede a capacidade da IFES em empenhar despesas de
material/servico solicitado

Gestao
Tatico
Eficiéncia
TMPE — Dias
" TPed
em que:

Dias é o n2de dias entre o pedido do material ou servigo
e o empenho; e TPed é o n® total de pedidos de material
ou servigo.

Numero real positivo

Anual

Unidade da IFES responsavel pela execu¢do orcamentdria
Quanto menor, melhor

Unidade da IFES responsavel pela execugdo orcamentdria

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10
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G44 indice de Servidores Terceirizados

1

10

11

12

13

14

15

16

Nome/Sigla:

Objeto de mensuracgao:

Tema Estratégico:
Nivel:

Dimensao:

Férmula de célculo:

Unidade de medida:
Periodicidade:
Fonte:

Interpretagao:

Responsavel pela coleta:

Peso:

Benchmark:
Série histdrica:
Realizada:
Metas:

Prevista:

Observacoes:

indice de Servidores Terceirizados / IST

Mede o indice da forca de trabalho da area meio da IFES
gue pertence ao quadro terceirizado

Gestao
Estratégico
Eficiéncia
Ter

S
IST = ——=—x 100
TS

em que:

STer é o n2 de servidores terceirizados; e TS é o n? total
de servidores da 4drea meio.

Percentagem

Anual

Unidade da IFES responsavel pela gestao de pessoas
Quanto menor, melhor

Unidade da IFES responsavel pela gestao de pessoas

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10
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G45 indice de Investimentos em Tecnologia da Informagdo em relagdo a Recursos — Matriz

10

11

12

13

14

15

16

Nome/Sigla:

Objeto de mensuracgao:
Tema Estratégico:
Nivel:

Dimensao:

Férmula de calculo:

Unidade de medida:
Periodicidade:
Fonte:

Interpretagao:

Responsavel pela coleta:

Peso:

Benchmark:
Série histdrica:
Realizada:
Metas:

Prevista:

Observacoes:

indice de Investimentos em Tl em relagdo a Recursos —
Matriz/”anIRM

Mede a capacidade de investimento em Tl da IFES
Gestao

Estratégico

Eficiéncia

VApITI

VMAnd x 100

IIanIRM =

em que:

VApITI é o valor aplicado em Tl; e VMAnd é o valor da
matriz ANDIFES.

Percentagem

Anual

Unidade da IFES responsavel pela execu¢dao orcamentdria
Quanto menor, melhor

Unidade Responsavel pela Tl da IFES

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10
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G46 Numero de Alunos em Tempo Integral

10

11

12

13

14

15

16

Nome/Sigla:

Objeto de mensuracgao:
Tema Estratégico:
Nivel:

Dimensao:

Férmula de célculo:

Unidade de medida:
Periodicidade:
Fonte:

Interpretagao:

Responsavel pela coleta:

Peso:

Benchmark:
Série histdrica:
Realizada:
Metas:

Prevista:

Observacdes:

Numero de Alunos em Tempo Integral / NAT 1,
Mede o nimero de alunos em tempo integral da IFES
Gestao

Estratégico

Efetividade

NAT},, = NAGrT},, + NAPGrT},, + NARMT ,,
em que:

NAGrT,; éon®dealunos de graduagdo; NAPGrT,,; é
o n2 de alunos de pds-graduacdo; e NARMT ,; é on2de
alunos em residéncia médica, sendo, nos trés casos, alunos
em tempo integral.

Numero inteiro positivo

Anual

Sistema de Registro Académico da IFES
Quanto maior, melhor

Unidade Responsavel pelo registro académico da IFES

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10

Na metodologia de céalculo do TCU/SESu, n3o ha diferenca
entre o calculo do nimero de alunos em tempo integral da
graduacgdo para cursos novos e consolidados



G47

10

11

12

13

14
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16

GFOR

INSTITUIGOES FEDERAIS DE ENSING SUPERIOR

FORUM NACIONAL DE PRO_REITORES DE PLANEJAMENTO
w PLAD :ipvumistracio

Nome/Sigla:

Objeto de mensuracgao:

Tema Estratégico:
Nivel:

Dimensao:

Férmula de calculo:

Unidade de medida:
Periodicidade:
Fonte:

Interpretagao:

Responsavel pela coleta:

Peso:

Benchmark:
Série histdrica:
Realizada:
Metas:

Prevista:

Observacoes:

Taxa de Unidades com Plano de Gestao alinhado ao Plano de Desenvolvimento Institucional

Taxa de Unidades com Plano de Gest3o alinhado ao PDI /
TUPGpp;

Mede a institucionalizacdo do processo de planejamento e
gestdo da IFES

Gestao
Estratégico
Eficacia

PGPDI

U
TUPGPDI = TU X 100

em que:

UPGpp; é o n2de unidades com plano de gestdo alinhado
ao PDI; e TU é o n®total de unidades.

Percentagem

Anual

Unidade de Gestdo Estratégica da IFES
Quanto maior, melhor

Unidade de Gestdo Estratégica da IFES

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10



GFOR

INSTITUIGOES FEDERAIS DE ENSING SUPERIOR

FORUM NACIONAL DE PRO_REITORES DE PLANEJAMENTO
w PLAD :ipvumistracio

G48 indice do Orcamento de Custeio Capital Aplicado em Projetos-Programas Estratégicos

10

11

12

13

14

15

16

Nome/Sigla:

Objeto de mensuracgao:

Tema Estratégico:
Nivel:

Dimensao:

Férmula de calculo:

Unidade de medida:
Periodicidade:
Fonte:

Interpretagao:

Responsavel pela coleta:

Peso:

Benchmark:
Série histdrica:
Realizada:
Metas:

Prevista:

Observacoes:

indice do Orcamento de Custeio Capital Aplicado em
Projetos-Programas Estratégicos / IOCCapppg

Mede a capacidade de a IFES assegurar recursos
orcamentdrios necessarios para implantacdo da estratégia

Gestao
Estratégico
Eficiéncia

VAplppg

VMAnd x 100

IOCCapppE =

em que:

VAplppr é o valor aplicado em projetos-programas
estratégicos; e VMAnd é o valor da matriz ANDIFES.

Percentagem

Anual

Unidade de Gestdo Estratégica da IFES
Quanto maior, melhor

Unidade de Gestdo Estratégica da IFES

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10
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G49 indice Geral de Cursos

1

10

11

12

13

14

15

16

Nome/Sigla:

Objeto de mensuracgao:

Tema Estratégico:
Nivel:

Dimensao:

Férmula de calculo:

Unidade de medida:
Periodicidade:

Fonte:

Interpretagao:
Responsavel pela coleta:
Peso:

Benchmark:
Série histdrica:
Realizada:
Metas:

Prevista:

Observacdes:

indice Geral de Cursos / IGCur

Mede a qualidade dos cursos de graduacdo e de pds-
graduacao oferecidos pela IFES

Gestao

Estratégico

Eficacia
IGCur:a><6+{(1—a)xg}(M+5)+{(l_a)3ﬂ}x(D+10)
em que:

a é a proporc¢do de graduandos; G é o conceito médio da
graduagdo da IEFS; B é a proporgcdo de mestrandos
equivalentes; M é o conceito médio do mestrado da IEFS; e
D é o conceito médio do doutorado da IEFS.

Numero real
Anual

INEP

Unidade de Gestdo Estratégica da IFES

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10

E um indicador consagrado pela qualidade de Instituicdes
de Ensino Superior (IES). E amplamente utilizado pelas IES
no Brasil. E a média ponderada dos conceitos dos cursos de
graduacado e de pds-graduacgao stricto sensu da Institui¢ao.
O conceito da graduagdo é calculado com base nos
Conceitos Preliminares de Cursos (CPC) e o conceito da pds-
graduacdo stricto sensu é calculado a partir de uma
conversao dos conceitos fixados pela CAPES. Para ponderar
esses conceitos, utiliza-se a distribuicdo dos alunos da IES
entre os diferentes niveis de ensino (Graduac¢do, Mestrado
e Doutorado).



8FOR

wPLAD

G50 indice de Empenhos Liquidados

JNSTITUIC@ES FEDERAIS DE ENSING SUPERIOR
FORUM NACIONAL DE PRO-REITORES DE PLANEJAMENTO
EADMINISTRACAQ

1 | Nome/Sigla: indice de Empenhos Liquidados / IEL
2 | Objeto de mensuracio: Mede a capacidade de a IFES realizar a liquidacdao das
despesas emprenhadas
3 | Tema Estratégico: Gestdo
4 | Nivel: Tatico
5 | Dimensdo: Eficacia
IEL = EL x 100
" TEE
6 | Férmula de calculo: em que:
EL é o n?2 de empenhos liquidados; e TEE é o n® total de
empenho emitidos.
7 | Unidade de medida: Percentagem
8 | Periodicidade: Anual
9 Fonte: Sistema Financeiro IFES
10 | Interpretacao: Quanto maior, melhor
11  Responsavel pela coleta: Unidade Responsavel pela execu¢do orcamentdria da IFES
12 | Peso:
13  Benchmark:
Série historica: Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5
14
Realizada:
Metas: Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10
15
Prevista:
16 | Observagdes:
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G51 indice de Despesa com Servidor Terceirizado

indice de Despesa com Servidor Terceirizado em relacdo ao

1 | Nome/Sigla: .
Total de Recursos de Funcionamento / IDST gp

2 Objeto de mensuragao: Mede a despesa da IFES com pessoal terceirizado
3 | Tema Estratégico: Gestdo
4 | Nivel: Estratégico
5 Dimenséo: Eficiéncia
IDSTpp = TDST x 100
RE ™ TRF
6 | Formula de calculo: em que:

TDST é o total da despesa com servidor terceirizado; e
TRF é o total de recursos de funcionamento.

7 | Unidade de medida: Percentagem

8 | Periodicidade: Anual

9 | Fonte: Sistema Tesouro Gerencial

10 | Interpretacgao: Quanto menor, melhor

11 Responsdvel pela coleta: Unidade responsavel pela execu¢do orcamentaria da IFES
12 | Peso:

13 | Benchmark:

Série histdrica: Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5
" Realizada:

Metas: Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10
1 Prevista:

16 | Observagdes:
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G52 indice de Prédios com Plano de Prevengdo e Combate a Incéndios

1 | Nome/Sigla: indice de prédios com PPCl implantados / IPppc;
2 | Objeto de mensuracio: Mede a percentagem de prédios da IFES com PPCI
implantados
3 | Tema Estratégico: Gestdo
4 | Nivel: Estratégico
5 | Dimensao: Eficiéncia
Pppcr
IP = x 100
PPCI TP
6 | Formula de calculo: em que:
Pppcr € o n2de prédios com PPCl implantados; e TP é n®
total de Prédios da IFES.
7 | Unidade de medida: Percentagem
8 | Periodicidade: Anual
9 | Fonte: Unidade Responsavel pela Infraestrutura fisica da IFES
10 | Interpretacgao: Quanto maior, melhor
11 Responsavel pela coleta: Unidade Responsavel pela Infraestrutura fisica da IFES
12 | Peso:
13  Benchmark:
Série histdrica: Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5
14
Realizada:
Metas: Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10
15
Prevista:
16 | Observagdes:
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G53 indice de Crescimento de Ofertas de Cursos de Pés-Graduagio

10

11

12

13

14

15

16

Nome/Sigla:

Objeto de mensuracgao:

Tema Estratégico:
Nivel:

Dimensao:

Férmula de célculo:

Unidade de medida:
Periodicidade:
Fonte:

Interpretagao:

Responsavel pela coleta:

Peso:

Benchmark:
Série histdrica:
Realizada:
Metas:

Prevista:

Observacoes:

indice de Crescimento de Ofertas de Cursos de Pés-
Graduacdo / ICOCurPGr

Mede o crescimento da oferta de cursos de Pés-Graduacdo
na IFES

Gestao
Estratégico
Eficacia

1cocurper = S4PETAB 100
urtor = TCurPGr

em que:

CurPGr g é on2de cursos de pds-graduagdo no ano base;
e TCurPGr é o n® total de cursos de pds-graduacdo
da IFES.

Percentagem

Anual

Unidade da IFES responsavel pela Pds-Graduagao
Quanto maior, melhor

Unidade da IFES responsavel pela Pds-Graduagado

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10
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G54 indice de Alcance de Metas do Plano de Logistica Sustentavel

10

11

12

13

14

15

16

Nome/Sigla:

Objeto de mensuracgao:

Tema Estratégico:
Nivel:

Dimensao:

Férmula de célculo:

Unidade de medida:
Periodicidade:
Fonte:

Interpretagao:

Responsavel pela coleta:

Peso:

Benchmark:
Série histdrica:
Realizada:
Metas:

Prevista:

Observacoes:

indice de Alcance de Metas do Plano de Logistica
Sustentavel (PLS) / IAMPLS

Mede o indice de alcance da IFES das metas estabelecidas
no seu PLS

Gestao
Estratégico
Eficacia

IAMPLS MPLSAlc 100
=X
T™M

em que:

MPLSAlc é o n2?de metas do PLS alcangadas ; e TM é o
n? total de metas.

Percentagem

Anual

Relatdrio PLS

Quanto menor, melhor

Comissao Gestora PLS da IFES

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10
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Nome/Sigla:

Objeto de mensuracgao:
Tema Estratégico:
Nivel:

Dimensao:

Férmula de calculo:

Unidade de medida:
Periodicidade:
Fonte:

Interpretagao:

Responsavel pela coleta:

Peso:

Benchmark:
Série histdrica:
Realizada:
Metas:

Prevista:

Observacoes:

Taxa de Unidades com Avaliagao do Plano de Desenvolvimento Institucional

Taxa de Unidades com Avaliagdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) / TUAvpp;

Mede a institucionalizacao do processo de avaliagdo da IFES
Gestao

Estratégico

Eficacia

UAvaI

x 100
TU

TUAvaI =

em que:

UAvpp; é o n2de unidades com avaliagdo do PDI; e TU é
o n® total de unidades.

Percentagem

Anual

Unidade de Gestdo Estratégica da IFES
Quanto menor, melhor

Unidade de Gestdo Estratégica da IFES

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10
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G56 indice de Ambientes com Adequagdo a Acessibilidade

10

11

12

13

14

15

16

Nome/Sigla:

Objeto de mensuracgao:

Tema Estratégico:
Nivel:

Dimensao:

Férmula de calculo:

Unidade de medida:

Periodicidade:

Fonte:

Interpretagao:

Responsavel pela coleta:

Peso:

Benchmark:
Série histdrica:
Realizada:
Metas:

Prevista:

Observacoes:

indice de Ambientes com Adequacdo a Acessibilidade /
IAmbAce

Mede a adequacdo dos ambientes da IFES para a
acessibilidade de pessoa com deficiéncia

Gestao
Estratégico

Eficiéncia

em que:

Ambp.s € o n® de ambientes adequados a pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida; e TAmb .y € o n° total

de ambientes, futuramente, adequados a pessoas com
deficiéncia.

Percentagem
Anual

Unidade da IFES responsavel pela Infraestrutura fisica e/ou
tecnoldgica

Quanto menor, melhor

Unidade da IFES responsavel pela Infraestrutura fisica e/ou
tecnoldgica

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10
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indice de Recursos Préprios ndo Processados

INSTITUIGOES FEDERAIS DE ENSING SUPERIOR

FORUM NACIONAL DE PRO-REITORES DE PLANEJAMENTO
EADMINISTRACAQ

1 | Nome/Sigla: indice de Recursos Préprios (RP) ndo Processados / IRPNP
2 | Objeto de mensuracio: Mede a efmencla da IFES.na contratacao de aquisicao de
bens ou prestacao de servigos
3 | Tema Estratégico: Gestdo
4 | Nivel: Estratégico
5 | Dimensao: Eficiéncia
IRPNP = VRPNP x 100
- VE
6 | Formula de calculo: em que:
VRPNP é o valor de RP ndo processado; e VE é o valor
empenhado.
7 | Unidade de medida: Percentagem
8 Periodicidade: Anual
9 | Fonte: Unidade da IFES responsavel pela execu¢do orcamentdria
10 | Interpretacgao: Quanto menor, melhor
11 | Responsavel pela coleta: Unidade da IFES responsavel pela execucdo orcamentaria
12 | Peso:
13  Benchmark:
Série histdrica: Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5
14
Realizada:
Metas: Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10
15
Prevista:
16 | Observagdes:
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G58 Volume de Recursos Financeiros Captados por Projetos Institucionais

NO

10
11
12
13

14

15

16

Detalhamento

Nome/Sigla:

Objeto de mensuracgao:
Tema Estratégico:
Nivel:

Dimensdo:

Férmula de calculo:
Unidade de medida:
Periodicidade:

Fonte:

Interpretagao:

Responsavel pela coleta:

Peso:

Benchmark:

Série historica:

Realizada:

Metas:

Prevista:

Observacoes:

Descricao

Volume de recursos financeiros captados por Projetos
Institucionais / VRFPIns

Recursos financeiros obtidos institucionalmente
Gestdo
Estratégico
Indicador simples. Sem dimensao
VRFPIns (N3o ha)
Unidade monetaria
Anual
Pro-Reitoria de Planejamento
Aferir recursos financeiros captados institucionalmente

Departamento de Contabilidade da IFES

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

Ano 6 Ano 7 Ano 8 Ano 9 Ano 10

Foi sugerido um indicador para aferir o indice de Projetos
Institucionais (PI) com financiamento externo/IPFE Célculo: total
de PI financiados / total de Pl x 100.

Obs.: o financiamento pode advir de um ente Publico ou Privado.
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