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Apresentacao

A Universidade Federal de Uberlandia - UFU, instituicdo integrante do sistema federal de
ensino superior, teve seu funcionamento autorizado pelo Decreto-Lei n? 762, de 14 de agosto
de 1969, sendo federalizada nove anos depois pela Lei n? 6.532, de 24 de maio de 1978. Com
sede na cidade de Uberlandia-MG, a UFU possui hoje 30 Unidades Académicas, que oferecem 58
diferentes cursos de graduacao, 37 programas de mestrado e 19 programas de doutorado em seis
campi: Campus Santa Monica, Campus Umuarama, Campus Educagao Fisica, Campus do Pontal,
Campus Monte Carmelo e Campus Patos de Minas.

Nossa universidade é hoje uma instituicio complexa e com responsabilidades diante da
sociedade brasileira, especialmente aquela localizada em seu entorno. Neste contexto, a UFU
possui varios desafios diante de si, que refletem sua missao de “formar profissionais qualificados,
produzir conhecimento e disseminar a ciéncia, a tecnologia e inovagdo, a cultura e a arte na
sociedade, por intermédio do ensino publico e gratuito, da pesquisa e da extensdo, visando a
melhoria da qualidade de vida, a difusao de valores éticos e democraticos, a inclusao social e o
desenvolvimento sustentavel”.

A universidade esta em constante processo de expansao, com a criacao de novos cursos de
graduacdo presenciais e a distancia, novos programas de pos-graduacao stricto sensu, ampliacao da
infraestrutura fisica e tecnolégica e consolidacdo dos campi fora da sede. Assim, caminha alinhada
com a sua visao de futuro, que é “estar entre as dez universidades federais mais lembradas pela
sociedade, como referéncia na promog¢ao do ensino, pesquisa e extensao”.

Objetivando ampliar a transparéncia da gestao universitaria e subsidiar o planejamento
estratégico da instituicdo, apresentamos o Anuario 2014 ano-base 2013. Este Anuario apresenta
os principais indicadores de desempenho da instituicdo no ensino, na pesquisa e na extensao,
referentes ao exercicio anterior e a série histérica, oferecendo importante base de informacao para
a comunidade universitaria e para a sociedade em geral. Esta edicdao pode diferir das anteriores,

uma vez que as informacoes nela contidas sdo atualizadas quando necessario.

Elmiro Santos Resende
Reitor da UFU
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1. Estrutura organizacional

A estrutura organizacional da UFU é composta pelo Conselho de Integracao Universidade-

Sociedade, pelos 6rgdaos da Administracao Superior e pelas Unidades Académicas.

1.1 Conselho de Integracdao Universidade-Sociedade

0 Conselho de Integracao Universidade-Sociedade é um 6rgao consultivo da Administracdo
Superior e se constitui em espaco privilegiado de interlocu¢ao com os varios setores da sociedade.
Ele é presidido pelo reitor e retine-se com as seguintes finalidades:

e conhecer o plano de gestdo da UFU, suas politicas, estratégias de gestdo, projetos e
programas;

e discutir o projeto didatico, cientifico, cultural e tecnolégico da UFU;

e examinar as demandas existentes na sociedade e sugerir empreendimentos, parcerias
e atividades a serem desenvolvidos com os diversos setores do poder publico e da
sociedade civil.

1.2 Orgéos da Administracao Superior

A Administracao Superior é formada por cinco 6rgaos colegiados (Conselhos) e a Reitoria.

1.2.1 Conselhos

Conselho Universitario - Consun
E o 6rgio maximo de funcdo normativa, deliberativa e de planejamento, responsavel por
tracar a politica universitaria que orienta a UFU em todas as suas agdes.



Conselho Diretor - Condir

E o 6rgdo consultivo e deliberativo que responde e toma decisdes sobre matérias

administrativas, orcamentadrias, financeiras, de recursos humanos e materiais.

Conselho de Graduacdo - Congrad
E o 6rgio consultivo e deliberativo que propde diretrizes, responde e toma decisdes diante
das questdes que envolvem o ensino de graduagao.

Conselho de Pesquisa e P6s-Graduagao - Conpep

E o0 6rgdo consultivo e deliberativo em matérias de pesquisa e pds-graduacgao.

Conselho de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis - Consex
Eo 6rgao consultivo e deliberativo em matérias relacionadas a extensao, cultura e assuntos
estudantis.

1.2.2 Reitoria

A Reitoria é o 6rgao executivo central que administra, coordena, fiscaliza e superintende as
atividades da UFU. E exercida pelo reitor, auxiliado pelo vice-reitor, acompanhada diretamente
pelas Pro-Reitorias, Orgéos Administrativos, Assessorias Especiais, ()rgéos Suplementares e
Unidades Especiais de Ensino.

1.2.3 Pré-Reitorias

Sao cinco as Pré-Reitorias responsaveis por supervisionar e coordenar as respectivas areas
de atuacao:

1) Pro-Reitoria de Graduacio - Prograd

Diretamente voltada as atividades académicas de ensino. Coordena programas de apoio,
fomento, acompanhamento e avaliagdo das atividades propostas pelas diversas Unidades
Académicas, por ela prépria e também pelo Ministério da Educacao.

2) Pro6-Reitoria de Planejamento e Administra¢ao - Proplad
Responsavel pelo planejamento, pela coordenacdo, supervisao e elaboracdo do orcamento
anual da UFU, bem como pela execucdo, coordenacdo e pelo desenvolvimento das atividades

referentes aos aspectos financeiros, patrimoniais e orgcamentarios.

3) Pré6-Reitoria de Recursos Humanos - Proreh

Responsavel pela promog¢do e gerenciamento do desenvolvimento de competéncias,
habilidades e interacao de todos os técnicos administrativos e docentes, contribuindo para a
construcdo da exceléncia da UFU.
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4) Pro6-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao - Propp
Diretamente voltada as atividades académicas de pesquisa e de p6s-graduacdo. Coordena
programas de apoio, fomento, acompanhamento e avaliacdo das atividades propostas pelas

diversas Unidades Académicas, por ela prépria e também pelo Ministério da Educacao.

5) Pro-Reitoria de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis - Proex

Articula, desenvolve e coordena as atividades de extensao universitaria da instituicdo, incluindo
as culturais e as politicas de apoio ao estudante; vincula ensino, pesquisa e sociedade, interage com
os diversos segmentos sociais: entidades governamentais, setor privado, comunidades carentes,

movimentos sociais e publico consumidor de conhecimentos, artes e servigos.

1.2.4 Orgaos Administrativos

Os Orgdos Administrativos da Reitoria tém como atribuicdo administrar atividades de
natureza técnico-administrativa, exercendo as seguintes fungdes: prestar servicos a comunidade
interna da UFU; assessorar as atividades académicas e administrativas da comunidade UFU;
propor convénios, normas, procedimentos e ag¢des; outras func¢des previstas no Regimento

Interno da Reitoria. Sdo 6rgaos administrativos da UFU:

e Auditoria Geral

e Centro de Educacgao a Distancia

e Centro de Tecnologia da Informacao
e Diretoria de Avaliacao Institucional

e Diretoria de Comunicac¢do Social

e Diretoria de Experimentacdo Animal
e Diretoria de Experimentacdo Vegetal
e Diretoria de Relagdes Internacionais e Interinstitucionais
e Editora da UFU

e Gabinete do Reitor

¢ QOuvidoria Geral

e Prefeitura Universitaria

e Procuradoria Geral

e Secretaria Geral

e Sistema de Bibliotecas

1.2.5 Assessorias
As Assessorias visam realizar projetos ou servigcos de interesse da comunidade da UFU

cujas estruturas e atribui¢des sdo fixadas pelo Regimento Geral e complementadas por normas

expedidas pelo reitor.
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1.2.6 Orgaos Suplementares

Os Orgaos Suplementares vinculados a Reitoria - com atribui¢cdes técnicas, culturais,
desportivas, recreativas, assistenciais e outras - fornecem apoio as atividades de ensino, pesquisa

e extensdo praticadas pela comunidade da UFU. Sao Orgios Suplementares da UFU:

e Hospital de Clinicas de Uberlandia
e Hospital Odontolégico

e Hospital Veterinario

1.2.7 Unidades Especiais de Ensino

As Unidades Especiais de Ensino, Escola de Educacao Basica e Escola Técnica de Saude,
vinculadas a Reitoria, tém como atribuicdo desempenhar atividades e exercer as fun¢des essenciais
ao desenvolvimento da educacao infantil, do ensino fundamental, da educacao de jovens e adultos

e da educacgdo profissional, contribuindo com a universidade no cumprimento da sua missao.

1.2.8 Unidades Académicas

A Unidade Académica é o 6rgao basico da UFU com organizacdo, estrutura e meios necessarios
para desempenhar, no seu nivel, todas as atividades e exercer todas as fung¢bes essenciais ao

desenvolvimento do ensino, da pesquisa e extensdo. A Unidade Académica tem por competéncia:

e planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo nas
areas competentes;

e planejar a aplicacao dos recursos orcamentarios que lhe forem alocados e administrar
os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

e coordenar e implementar a politica de recursos humanos da Unidade;

e elaborar e aprovar sua proposta de Regimento Interno em consonancia com o Estatuto

e o Regimento Geral.
Cada Unidade Académica sera constituida dos seguintes 6rgaos:

e Conselho da Unidade

e Assembleia da Unidade

e Diretoria

e Coordenacgdes de Cursos de Graduagdo e Coordenacgdes de Programas de Pds-Graduacao
o Coordenagdes de Nticleos, Orgaos Complementares, Departamentos ou outras estruturas

previstas em seu Regimento Interno
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S4o Unidades Académicas:

e Faculdade de Arquitetura, Urbanismo e Design
e Faculdade de Ciéncias Integradas do Pontal
e Faculdade de Ciéncias Contabeis

e Faculdade de Computacao

e Faculdade de Direito

e Faculdade de Educacao

e Faculdade de Educacéao Fisica

e Faculdade de Engenharia Civil

e Faculdade de Engenharia Elétrica

e Faculdade de Engenharia Mecanica
e Faculdade de Engenharia Quimica
e Faculdade de Gestdo e Negocios

e Faculdade de Matematica

e Faculdade de Medicina

e Faculdade de Medicina Veterinaria
e Faculdade de Odontologia

e Instituto de Artes

e Instituto de Biologia

e Instituto de Ciéncias Agrarias

» Instituto de Ciéncias Biomédicas

e Instituto de Ciéncias Sociais

e Instituto de Economia

e Instituto de Filosofia

e Instituto de Fisica

e Instituto de Genética e Bioquimica
e Instituto de Geografia

e Instituto de Histéria

e Instituto de Letras e Linguistica

e Instituto de Psicologia

¢ Instituto de Quimica

As 30 Unidades Académicas estdo distribuidas em seis campi: Campus Santa Monica, Campus
Umuarama, Campus Educacgao Fisica, Campus do Pontal, Campus Monte Carmelo e Campus Patos
de Minas, sendo que os dois dltimos foram implantados no ano de 2011. A Administracao da UFU
estd implantando o Campus Gléria, na cidade de Uberlandia, além de estudar a criagdo de outros

campi em seu entorno.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

ORGAOS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

CONSELHO UNIVERSITARIO

}
—: CONSELHO DE INTEGRAGAO :
I
___________________________ |
CONSELHO DIRETOR CONSELHO DE GRADUACAO
CONSELHO DE EXTENSAO, CULTURA CONSELHO DE PESQUISA
E ASSUNTOS ESTUDANTIS E POS-GRADUAQAQ
\— REITORIA
] VICE-REITORIA
UNIDADES ESPECIAIS DE ENSINO ORGAOS SUPLEMENTARES
] ORGAOS ADMINISTRATIVOS
[ 1
ASSESSORIAS ESPECIAIS PRO-REITORIAS

UNIDADES ACADEMICAS

CONSELHO DA UNIDADE

\— DIRETORIA DA UNIDADE
COORDENACOES DE CURSO DE GRADUAGAO COORDENAGOES DE PROGRAMAS
DE POS-GRADUAGAO
COORDENACOES DE NUCLEOS ORGAOS COMPLEMENTARES
DEPARTAMENTOS — OUTRAS ESTRUTURAS
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2. Planejamento e Administracao

As acdes de Planejamento e Administracdao da UFU cabem a Pro-Reitoria de Planejamento e
Administracdo - Proplad. Diretamente subordinada a Reitoria, a Proplad tem por objetivo planejar,
coordenar, supervisionar e elaborar o orcamento anual da Universidade, bem como desenvolver
as atividades de programacao e execucao orcamentaria, compras, financeira e patrimonial, dos
créditos e recursos correspondentes. Responsabiliza-se, ainda, pelo planejamento institucional
em varios niveis, conforme orientacdo dos Conselhos Superiores e da Reitoria.

2.1 Orcamento

2.1.1. Execucao Orcamentaria — Pessoal e encargos sociais

UFU
Descrigao Pessoal e encargos sociais
2011 2012 % 2013 )

1 —Recursos do Tesouro R$ 426.550.205,10 R$ 458.480.938,39 7,49% R$ 534.265.402,45 16,53%
1.1 - Aposentadorias R$ 92.272.211,99 R$ 102.117.598,95 10,67% R$ 125.199.073,25 22,60%
1.2 - Pensionistas R$ 12.866.697,27 R$ 13.973.010,89 8,60% R$ 15.856.178,32 13,48%
1.3 - Ativos R$ 254.704.945,52 R$ 267.281.674,38 4,94% R$ 314.930.493,24 17,83%
1.4 - Obrigag0es patronais/contribuigdo R$ 49.389.392,10 R$ 55.007.728,03 11,38% R$ 63.049.761,23 14,62%
1.5 - Despesas de exercicios anteriores - R$ 234.155,65 100,00% R$ 918.664,32 292,33%
1.6 - Contratagdo por tempo determinado R$ 3.917.735,00 R$ 6.446.416,60 64,54% R$ 7.986.517,81 23,89%
1.7 - Sentengas judiciais R$ 13.399.223,22 R$ 13.420.353,89 0,16% R$ 6.324.714,28 -52,87%

Fonte: Diretoria de Orgamento/SIAFI Gerencial
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Hospital de Clinicas

Pessoal e encargos sociais

Descricao
2011 2012 % 2013 %
1 —Recursos do Tesouro R$ 164.675.249,28 | R$ 167.286.785,48 1,59% R$ 185.174.546,56 10,69%
1.1 - Aposentadorias R$ 28.470.354,80 R$ 32.708.380,10 14,89% R$ 38.331.522,83 17,19%
1.2 - Pensionistas R$ 841.730,25 R$ 1.297.203,44 54,11% R$ 1.414.598,24 9,05%
1.3 - Ativos R$ 112.184.860,76 | R$ 110.586.835,96 -1,42% R$ 120.467.394,73 8,93%
1.4 - Obrigagoes patronais/contribuigoes R$22.199.393,65 | R$21.689.675,91 -2,30% R$ 23.829.649,38 9,87%
1.5 - Despesas de exercicios anteriores R$ 1.690,92 R$ 115.461,85 6728,34% R$ 493.659,09 327,55%
1.6 - Sentengas judiciais R$ 977.218,90 R$ 889.228,22 -9,00% R$ 637.722,29 -28,28%

Fonte: Diretoria de Orgamento/SIAFI Gerencial

UFU e Hospital de Clinicas

Descrigao

Pessoal e encargos sociais

2012

Variagao

Variagao

TOTAL UFU E HOSPITAL DE CLINICAS

R$ 591.225.454,38 | R$ 625.767.723,87

5,84%

R$ 719.439.949,01

14,97%

Fonte: Diretoria de Orgamento/SIAFI Gerencial

Evolucao do orcamento pessoal e dos encargos sociais da UFU e do HC
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625,77
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2.1.2. Execugao Orcamentaria — Outros Custeios

UFU

Descrigdo Outros Custeios

2011 2012 2013

A - RECURSOS DO TESOURQ R$ 88.676.965,20 | R$ 113.921.854,50 | R$ 120.118.225,35
1 — Beneficios R$ 19.966.632,34 | R$20.872.296,14 | R$ 26.672.358,87
1.1 - Auxilio-Alimentagao R$ 11.929.472,91 R$ 12.497.938,91 R$ 15.980.461,29
1.2 - Auxilio-Transporte R$ 228.286,04 R$ 224.933,06 R$ 264.197,92
1.3 - Assisténcia pré-escolar R$ 434.448,00 R$ 479.655,25 R$ 512.359,21
1.4 - Assisténcia médico-odontoldgica aos serv. pablicos R$ 7.374.425,39 R$ 7.669.768,92 R$ 9.915.340,45
2 - Manutencdo da UFU R$ 46.061.089,86 | R$61.194.371,36 | R$ 56.243.100,08
2.1 - Funcionamento da Escola Bésica R$ 252.108,00 R$ 336.960,00 R$ 408.795,00
2.2 - Apoio capacitagdo para funciondrios/professores/gestores da Escola Basica - - R$ 2.351.806,00
2.3 - Funcionamento das Universidades Federais R$ 35.281.220,00 R$ 44.692.095,48 R$ 34.955.115,61
2.4 — Pasep R$ 2.061.805,06 R$ 2.587.433,72 R$ 3.122.638,47
2.5 - Assisténcia ao estudante de ensino superior R$ 6.361.479,00 R$ 10.613.828,16 R$ 11.683.132,00
2.6 - Servigos sociais a comunidade por meio da extensdo R$ 2.104.477,80 R$ 2.964.054,00 R$ 3.721.613,00
3 - Expansao R$ 22.649.243,00 | R$ 31.855.187,00 | R$ 37.202.766,40
3.1 - Reuni R$ 22.649.243,00 R$ 31.855.187,00 R$ 37.202.766,40
B — RECURSOS PROPRIOS R$ 5.395.509,49 R$ 4.079.961,79 R$ 3.809.728,12
1 - Funcionamento das Universidades Federais R$ 4.877.604,97 R$ 3.937.834,39 R$ 3.809.728,12
2 - Pasep R$ 517.904,52 R$ 142.127,40 -
C - RECURSOS DE CONVENIOS - = R$ 56.390,57
1 - Funcionamento das Universidades Federais - - R$ 56.390,57
D - RECURSOS FINANCEIROS R$ 891.475,00 - R$ 352.959,00
1 - Funcionamento das Universidades Federais R$ 569.449,67 - R$ 33.297,40
2 - Pasep R$ 322.025,33 - R$ 319.661,60
E — CREDITOS POR DESCENTRALIZAGAQ INTERNA R$ 976,43 R$ 120.208,97 -
1 - Recursos do tesouro R$ 456,43 R$ 0,00 -
2 - Recursos de convénios R$ 520,00 R$ 120.208,97 -
F — CREDITOS POR DESCENTRALIZAGAQ EXTERNA R$ 5.785.683,85 R$ 5.003.733,38 R$ 7.062.693,67
1 - Descentralizagoes R$ 5.785.683,85 R$ 5.003.733,38 R$ 7.062.693,67

TOTAL (A+B+C+D+E+F)

R$ 100.750.609,97

R$ 123.125.758,64

R$ 131.399.996,71

Fonte: Diretoria de Orgamento/SIAFI Gerencial
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Hospital de Clinicas

Outros Custeios

Descricao:
2012

A - RECURSOS DO TESOURO R$ 10.626.623,07 R$ 11.679.271,73 R$ 14.079.294,86
1. Beneficios R$ 9.696.963,07 R$ 9.915.760,73 R$ 12.320.835,49
1.1 - Auxilio-Alimentacdo R$ 5.437.917,46 R$ 5.576.577,15 R$ 6.880.713,64
1.2 - Auxilio-Transporte R$ 141.865,83 R$ 195.693,48 R$ 208.311,98
1.3 - Assisténcia pré-escolar R$ 247.753,75 R$ 279.006,10 R$ 310.012,36
1.4 - Assisténcia médica e odontolégica aos servidores R$ 3.869.426,03 R$ 3.864.484,00 R$ 4.921.797,51
2. Manutengéo do HC R$ 929.660,00 R$ 1.763.511,00 R$ 1.758.459,37
2.1 - Funcionamento dos Hospitais de Ensino R$ 129.849,46 R$ 625.160,00 R$ 550.872,17
2.2 - Pasep R$ 799.810,54 R$ 1.138.351,00 R$ 1.207.587,20
B — RECURSOS PROPRIOS R$ 52.212,33 R$ 57.436,14 -
1 - Funcionamento dos Hospitais de Ensino R$ 13.181,51 R$ 57.436,14
2 - Pasep R$ 39.030,82 -
C — RECURSOS DE CONVENIOS R$ 1.053.120,69 R$ 753.910,37 -
1 - Funcionamento dos Hospitais de Ensino R$ 1.053.120,69 R$ 753.910,37
D - CREDITOS POR DESCENTRALIZAQAO INTERNA R$ 3.581.863,72 R$ 1.153.979,95 R$ 8.032.700,82
1 - Recursos do tesouro R$ 3.144.253,53 R$1.126.192,14 R$ 4.860.953,58
2 - Recursos préprios R$ 74.886,79 R$ 27.787,81 R$ 1.000.002,96
3 - Recursos financeiros - - R$ 242.410,00
4 - Recursos de convénios - - R$ 1.929.334,28
5 - Pasep R$ 362.723,40 - -
E — CREDITOS POR DESCENTRALIZAGAO EXTERNA R$ 146.327.193,45 R$ 116.928.437,03 | R$ 136.330.315,34
1 - Residéncia Médica R$ 7.519.476,47 R$ 10.795.876,51 R$ 10.672.613,79
2 - Fundo Nacional da Satde R$ 134.254.234,28 R$ 106.132.560,52 R$ 124.059.969,55
3 - Outros 6rgdos R$ 4.553.482,70 - R$ 1.597.732,00

TOTAL GERAL ( A+B+C+D)
Fonte: Diretoria de Orgamento/SIAFI Gerencial

UFU e Hospital de Clinicas

Descrigao

R$ 161.641.013,26

R$ 130.573.035,22

Outros Custeios

2012

Var %

R$ 158.442.311,02

2013 Var %

TOTAL GERAL UFU E HOSPITAL DE CLINICAS

R$ 262.918.700,23

R$ 253.698.793,86 | -3,51% | R$ 289.842.307,73 | 14,25%

Fonte: Diretoria de Orgamento/SIAFI Gerencial
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Evolucao do Orcamento de Outros Custeios UFU e HC
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Fonte: Diretoria de Orgamento
2.1.3. Execucao Orcamentaria — Capital
UFU
Descricao Capital
: 2011 2012 2013
A - RECURSOS DO TESOURQ R$ 49.695.101,73 R$ 54.088.680,86 R$ 52.003.865,50
1 - Manutengéo da UFU - Recursos do Tesouro R$ 23.679.697,73 R$ 49.066.819,86 R$ 21.094.521,50
1.1 - Funcionamento da Escola Bésica R$ 129.997,08 R$ 224.383,49 R$ 249.996,34
1.2 - Funcionamento das Universidades Federais R$ 20.791.556,39 R$ 46.824.310,37 R$ 19.547.895,49
1.3 - Assisténcia ao estudante de ensino superior R$ 2.293.266,00 R$ 1.406.909,00 R$ 36.580,00
1.4 - Servigos sociais & comunidade por meio da extensao R$ 464.878,26 R$ 611.217,00 R$ 1.260.049,67
2 - Expansao - Recursos do Tesouro R$ 26.015.404,00 R$ 5.021.861,00 R$ 30.909.344,00
2.1 Reuni R$ 26.015.404,00 R$ 5.021.861,00 R$ 30.909.344,00
B — Recursos proprios R$ 983.270,90 R$ 452.759,03 R$ 1.053.499,00
1 - Funcionamento das Universidades Federais R$ 983.270,90 R$ 452.759,03 R$ 1.053.499,00
C - Recursos financeiros - -
1 - Funcionamento das Universidades Federais - -
D - Créditos por descentralizagao externa R$ 6.916.367,75 R$ 5.832.445,46 R$ 2.410.281,08
1 - Descentralizagoes R$ 6.916.367,75 R$ 5.832.445,46 R$ 2.410.281,08

TOTAL (A+B+C+D)

R$ 57.594.740,38

R$ 60.373.885,35

R$ 55.467.645,58

Fonte: Diretoria de Orgamento/ SIAFI Gerencial
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Hospital de Clinicas

. Capital
Descricao:
2011 2012 2013

A - RECURSOS DO TESOURO R$ 20.000.000,00 R$ 21.824.031,00
1 - Manutengao do HC - R$ 20.000.000,00 R$ 21.824.031,00
1.1 - Funcionamento dos Hospitais de Ensino - - R$ 1.824.031,00
1.2 - Reestruturagdo do Hospital Universitério Federal : R$ 20.000.000,00 R$ 20.000.000,00
B — RECURSOS PROPRIOS - - -

1 - Funcionamento dos cursos de graduagao - - -

C — RECURSOS DE CONVENIOS R$ 2.270.067,36 R$ 373.616,06 R$ 1.754.669,30
1 - Funcionamento dos Hospitais de Ensino R$ 2.270.067,36 R$ 373.616,06 R$ 1.754.669,30
D — CREDITOS POR DESCENTRALIZAGAQ INTERNA R$ 248.221,65 R$ 747.992,57 R$ 1.309.565,83
1 - Recursos do tesouro R$ 170.610,65 R$ 117.006,00 -

2 - Recursos proprios R$ 77.611,00 R$ 67.240,97 -

3 - Recursos financeiros - R$ 563.745,60 -

4 - Recursos de convénios - - R$ 1.309.565,83
E — CREDITOS POR DESCENTRALIZAGAOQ EXTERNA R$ 15.360.688,84 R$ 32.051.793,93 R$ 2.756.195,14
1 - Fundo Nacional da Satde R$ 4.758.110,00 R$ 22.311.683,02 -

2 - Qutras descentralizagdes externas R$ 10.602.578,84 R$ 9.740.110,91 R$ 2.756.195,14

TOTAL GERAL (A+B+C+D+E)
Fonte: Diretoria de Orgamento/ SIAFI Gerencial

UFU e Hospital de Clinicas

Descrigao

R$ 17.878.977,85

R$ 53.173.402,56

Capital

R$ 27.644.461,27

TOTAL GERAL UFU E HOSPITAL DE CLINICAS | R$ 75.473.718,23

R$ 113.547.287,91

Var %

2013 Var %

50,45% | R$83.112.106,85 | 26,8%

Fonte: Diretoria de Orgamento/ SIAFI Gerencial
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Evolucao do Orcamento de Capital UFU e HC
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Execucao Orcamentaria da UFU em 2013
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Evolugao da Execucao Orcamentaria da UFU
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Execucao Orcamentaria do Hospital de Clinicas em 2013
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Fonte: Diretoria de Orcamento.
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Evolucao da Execucao Orcamentaria do Hospital de Clinicas
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Evolucao da Execucao Orcamentaria da UFU e do Hospital de Clinicas
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Fonte: Diretoria de Orgamento.
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Comparativo de gastos com pessoal da UFU em 2013

M Despesas com pessoal
UFU

M Outras despesas UFU

Obs.: Inclui despesas com pessoal e encargos + beneficios (outros custeios) - UFU
Fonte: Diretoria de Orgamento.

Comparativo de gastos com pessoal do Hospital de Clinicas em 2013

W Despesas com pessoal HC

W Outras despesas HC

Obs.: Inclui despesas com pessoal e encargos + beneficios (outros custeios) - HC
Fonte: Diretoria de Orgamento.
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Comparativo de gastos com pessoal da UFU e Hospital de Clinicas em 2013

M Despesas com pessoal

M Outras despesas

Obs.: Inclui despesas com pessoal e encargos + beneficios (outros custeios) - UFU e HC
Fonte: Diretoria de Orgamento.
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2.1.4. Execucado Orcamentaria — por Natureza de Despesa

UFU
Descricao da despesa BIH
2011 2012 2013

Pessoal R$ 426.550.204,00 R$ 458.480.938,00 R$ 534.265.402,45
Inativos R$ 92.272.212,00 R$ 102.117.599,00 R$ 125.199.073,25
Pensionistas R$ 12.866.697,00 R$ 13.973.011,00 R$ 15.856.178,32
Contratagao por tempo determinado — P civil R$ 3.917.735,00 R$ 6.446.417,00 R$ 7.986.517,81
Auxilios-Funeral, Reclusdo, Natalidade e outros R$ 162.492,00 R$ 187.498,00 -
Contribuigdo a entidades fechadas de previdéncia - - R$ 10.572,06
Saldrio pessoal ativo R$ 251.686.571,00 R$ 263.188.573,00 R$ 310.867.041,98
Obrigag0es patronais R$ 4.030,00 R$ 533,00 -

QOutras despesas variaveis R$ 2.855.882,00 R$ 3.905.603,00 R$ 4.052.879,20
Sentengas judiciais (precatorios) R$ 13.399.223,00 R$ 13.420.354,00 R$ 6.324.714,28
Obrigagoes patronais (0rgdo governamental) R$ 49.385.362,00 R$ 55.007.196,00 R$ 63.049.761,23
Saldos de exercicios anteriores - R$ 234.154,00 R$ 918.664,32
QOutros custeios R$ 101.277.688,00 R$ 123.125.759,00 R$ 131.399.996,71
Contratagdo por tempo determinado — P civil - - R$ 445.194,25
Auxilios-Funeral, Reclusdo, Natalidade e outros - - R$ 134.494,03
Indenizagoes e restituigoes - R$ 238.332,00 -
Despesas de exercicios anteriores - R$ 189.748,00 -
Contribuigoes — Entidades privadas sem fins lucrativos - R$ 192.069,00 R$ 59.354,72
Auxilio-Creche R$ 434.904,00 R$ 479.655,00 R$ 512.359,21
Didrias R$ 1.668.160,00 R$ 2.317.703,00 R$ 2.234.882,02
Bolsas de estudo R$ 6.793.821,00 R$ 11.438.234,00 R$ 13.494.713,96
Material de consumo R$ 9.183.869,00 R$ 9.487.025,00 R$ 8.515.513,62
Material, bem ou servigo para distribui¢do gratuita R$ 65.579,00 R$ 51.947,00 R$ 61.393,90
Passagens R$ 2.237.372,00 R$ 5.422.980,00 R$ 5.512.322,04
Servigos de terceiros — Pessoa fisica R$ 9.970.037,00 R$ 13.965.262,00 R$ 6.618.718,89
Contratagao de mao de obra — Terceirizagoes R$ 21.616.443,00 R$ 26.644.861,00 R$ 34.118.606,14
Servigos de terceiros — Pessoa juridica R$ 24.928.989,00 R$ 25.614.974,00 R$ 26.230.418,23
Auxilio-Alimentagdo R$ 11.929.473,00 R$ 12.497.939,00 R$ 15.535.267,04
Obrigagdes tributdrias e contributivas Pasep R$ 31.168,00 R$ 35.084,00 R$ 47.123,85
Outros auxilios financeiros a pessoa fisica - - R$ 386.000,00
Auxilio-Transporte R$ 228.286,00 R$ 1.453.144,00 R$ 603.275,81
Sentengas judiciais R$ 8.707,00 R$ 9.952,00 R$ 20.838,00
Saldos de exercicios anteriores — Qutros Custeios R$ 5.433,00 R$ 966.858,00 R$ 1.730.649,07
Indenizag0es e restituigoes R$ 7.902.570,00 R$ 8.262.369,00 R$ 10.003.058,45
QOutros servigos de terceiros — P Juridica — 0G R$ 1.371.142,00 R$ 1.128.062,00 R$ 1.260.187,24
Recolhimento de Pasep R$ 2.901.735,00 R$ 2.729.561,00 R$ 3.442.300,07
Saldos de exercicios anteriores — Qutros Custeios — 0G - - R$ 433.326,17
Capital R$ 57.594.740,00 R$ 60.373.886,00 R$ 55.467.645,58
Qutros servigos de terceiros — PJ — Capital R$ 309.551,00 R$ 451.193,00 R$ 251.539,11
Obras e instalagdes R$ 40.031.280,00 R$ 35.340.434,00 R$ 33.416.909,98
Equipamentos e material permanente R$ 17.253.789,00 R$ 22.359.677,00 R$ 21.794.606,49
Despesas de exercicios anteriores — capital - R$ 2.218.262,00 -

Qutros servigos de terceiros PJ - Op.int.orc. - R$ 4.320,00 R$ 4.590,00
Outros servigos de terceiros - PJ - Orgaos Governamentais R$ 120,00 - -

Fonte: Diretoria de Orgamento/SIAFI Gerencial
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R$ 585.422.632,00

R$ 641.980.583,00
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Principais despesas da UFU
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Fonte: Diretoria de Or¢amento
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Hospital de Clinicas

o Exercicio
Descricao da despesa
2011 2012 2013
Pessoal R$ 164.675.249,00 R$ 167.286.786,00 R$ 185.174.546,56
Inativos R$ 28.470.355,00 R$ 32.708.380,00 R$ 38.331.522,83
Pensionistas R$ 841.730,00 R$ 1.297.203,00 R$ 1.414.598,24
Auxilios-Funeral, Reclusao, Natalidade e outros R$ 56.296,00 R$ 43.951,00 -
Salario pessoal ativo R$ 95.692.562,00 R$ 94.134.507,00 R$ 102.233.084,82
QOutras despesas variaveis R$ 16.436.002,00 R$ 16.408.379,00 R$ 18.234.309,91
Precatorios R$ 977.219,00 R$ 889.228,00 R$ 637.722,29
Obrigagdes patronais R$ 22.199.394,00 R$ 21.689.676,00 R$ 23.829.649,38
Saldos de exercicios anteriores R$ 1.691,00 R$ 115.462,00 R$ 493.659,09
Outros custeios R$ 161.641.015,00 | R$130.573.035,00 | R$ 158.442.314,02
Auxilios-Funeral, Reclusdo, Natalidade e outros - - R$ 11.668,91
Contrato por tempo determinado R$ 7.519.476,00 R$ 8.456.652,00 -
Auxilio-Creche R$ 247.754,00 R$ 279.006,00 R$ 310.012,36
Didrias R$ 55.710,00 R$ 60.150,00 R$ 24.126,47
Material de consumo R$ 13.704.943,00 R$ 2.017.322,00 R$ 6.394.115,14
Passagens R$ 114.312,00 R$ 120.612,00 R$ 17.602,96
Servigos de terceiros — Pessoa fisica R$ 98.702,00 R$ 162.849,00 R$ 308.791,37
Contratagdo de mao de obra — Terceirizagoes R$ 16.711.556,00 R$ 9.392.249,00 R$ 14.646.502,22
Servigos de terceiros — Pessoa juridica R$ 106.022.491,00 R$ 98.485.509,00 R$ 110.207.779,11
Auxilio-Alimentagao R$ 5.437.917,00 R$ 5.576.577,00 R$ 6.880.713,64
Obrigacdes tributdrias e contributivas Pasep R$ 35.361,00 R$ 37.599,00 R$ 42.207,26
Outros auxilios financeiros a pessoa fisica - - R$ 10.672.613,79
Auxilio-Transporte R$ 141.866,00 R$ 195.694,00 R$ 208.311,98
Sentengas judiciais R$ 122.312,00 R$ 23.767,00 R$ 18.660,04
Saldos de exercicios anteriores — Outros Custeios R$ 5.468.520,00 R$ 8.104,00 R$ 1.881.818,39
Indenizagdes e restituigoes R$ 4.758.530,00 R$ 4.618.394,00 R$ 5.609.803,18
QOutros servigos de terceiros — P Juridica — 0G - R$ 200,00 -
Recolhimento de Pasep R$ 1.201.565,00 R$ 1.138.351,00 R$ 1.207.587,20
Capital R$ 17.878.977,00 R$ 53.173.403,00 R$ 27.644.461,27
Obras e instalagoes R$ 4.316.500,00 R$ 42.073.816,00 R$ 23.132.809,93
Equipamentos e material permanente R$ 13.562.477,00 R$ 11.099.587,00 R$ 4.511.651,34

R$ 344.195.241,00

R$ 351.033.224,00

R$ 371.261.321,85

Fonte: Diretoria de Orgamento/SIAFI Gerencial
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Principais despesas do Hospital de Clinicas

Principais Despesas HC 2013
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Fonte: Diretoria de Orgamento
2.1.5. Execucao Orcamentaria — por Fonte de Recursos
UFU
Descricao Valor
¢ 2011 2012 2013
Recursos ordindrios R$ 51.500.869,03 R$ 187.924.181,30 R$ 123.672.718,07
Recursos destinados & manutengdo e ao desenvolvimento do ensino R$ 429.461.656,99 R$ 382.912.804,04 R$ 477.777.857,93
Contribuicdo do salrio-educacdo - - R$ 94.392,00
Contribuigdes sobre concursos de progndsticos R$ 142.522,58 R$ 51.947.40 R$ 61.393,90
Recursos ndo financeiros diretamente arrecadados R$ 6.386.680,99 R$ 4.535.944,56 R$ 4.871.928,34
Contribuicdo social sobre o lucro das pessoas juridicas R$ 139.269,86 R$ 1.193.933,88 R$ 114.188.099,93
Contribuigdo para financiamento da seguridade social R$ 26.467.335,00 - R$ 57.305,00
Contribuigdo para o plano de seguridade social do servidor R$ 25.069.044,00 R$ 26.361.927,46 -
Contribuigdo patronal para o plano de seguridade social dos servidores R$ 45.363.259,00 R$ 38.879.634,77 -
Recursos financeiros diretamente arrecadados R$ 891.475,00 - R$ 352.959,00
Recursos de convénios R$ 520,00 R$ 120.208,97 R$ 56.390,57

R$ 585.422.632,45

R$ 641.980.582,38

R$ 721.133.044,74

Fonte: Diretoria de Orgamento/SIAFI Gerencial
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Evolucao dos recursos distribuidos as Unidades Académicas
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0 . r .
Investimentos Qutros Custeios Didrias Passagens Total
(Consumao,
Pessoa Fisica,
Pessoa Juridica)

Fonte: Diretoria de Orgamento
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Evolucao dos gastos totais com contratos
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45,52

2012

Fonte: Diretoria de Compras e Licitagoes

Licitacoes por modalidade

56,16

2013

o . 2012 2013
Licitacoes por Modalidade : :
Quantidade Valor Total Quantidade Valor Total

Pregao 442 R$ 97.993.727,27 329 R$ 92.739.895,20
Inexigibilidade 61 R$ 99.312.987,62 73 R$ 100.546.439,69
Convite 2 R$ 94.467,54 1 R$ 66.057,70
Dispensa de Licitagdo 841 R$10.704.379,73 707 R$ 3.204.410,36
Tomada de Prego 4 R$ 1.025.364,00 8 R$ 3.901.125,24
Concorréncia Pablica - - 7 R$ 24.024.231,63

Fonte: Diretoria de Compras e Licitages

Dez Maiores Licitagoes de 2013

R$ 209.130.926,16

2013

R$ 224.482.159,82

Espécie

Modalidade

Objeto

Valor

Registro de Pregos Inexigibilidade de Licitagao Servigo: Gestao Plena Municipal R$ 93.301.006,68
Contrato Pregao Servigo: Plano de Salde R$ 13.000.000,00
Registro de Pregos Pregdo Permanente: Equipamentos Hospitalares R$ 10.378.229,21
Contrato Concorréncia Publica Obra: Laboratérios Campus Gléria R$ 8.199.248,48
Registro de Pregos Pregdo Permanente: Informatica R$ 8.050.000,00
Contrato Concorréncia Publica Servigo: Reforma de Sanitérios R$ 4.571.823,32
Registro de Pregos Pregdo Permanente: Rede sem Fio R$ 4.127.011,38
Contrato Concorréncia Publica Obra: Bloco 62CU R$ 3.699.382,90
Contrato Pregdo Servigo: Preparo de Refeigdes FACIP R$ 2.911.348,80
Contrato Concorréncia Pablica Obra: Reforma de Calgadas R$ 2.893.037,81

Fonte: Diretoria de Compras e Licitagoes
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2.3 Descentralizacoes e convénios

Ministério da Educacao — Secretaria de Educagao Superior —- MEC/Sesu

, Valor
Projeto 2013
Apoio para complementagdo e funcionamento da UFU — DIPOC: 561/2013 R$ 2.000.000,00
Total MEC/Sesu R$ 2.000.000,00

Ministério da Educacéo — Coord. Sup. Gestao Orcamentaria — MEC/CGSO/EBSERH

. Valor
Projeto 2013
REHUF 2013 — Reestruturagdo dos Hospitais Universitérios Federais — DIPOC:559/2013 R$ 57.000,00
Emenda de Bancada Mineira 2013 — DIPOC:572/2013 R$ 1.045.454,54
REHUF — Reestruturagdo dos Hospitais Federais — Equipamentos Videocirurgia — DIPOC:575/2013 R$ 3.417.723,86
Aqgisigg'io de medicamentos e{ou Imaterial médico hospitalar para o funcionamento do Hospital de Clinicas da R$ 1.600.000.00
Universidade Federal de Uberlandia — DIPOC: 577/2013 '

Total MEC/CGSO/EBSERH

R$ 6.120.178,40

Ministério da Educagao — Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao — MEC/FNDE

, Valor
Projeto 2013
PNAE — Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - Merenda ~ DIPOC: 555/2013 R$ 62.320,00
PRONATEC — Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — DIPOC: 556/2013 R$ 1.375.000,00
PNLD — Programa Nacional do Livro diddtico simplificado — MC  DIPOC: 563/2013 R$ 94.392,00
PRONATEC — Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego Transferéncia Direta — DIPOC:574/2013 R$ 208.400,00

Total MEC/FNDE

R$ 1.740.112,00

Ministério da Educacao — Coord. de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — MEC/Capes

. Valor
Projeto 2013
PROAP — DIPOC: 313/2013 R$ 2.054.616,66
UAB — Oferta dos Cursos de Capacitagdo — PACC/UFU/2013 — DIPOC:565/2013 R$ 72.375,00
UAB — Oferta dos Cursos de Capacitagdo — PACC/UFU/2013 — DIPOC:566/2013 R$ 267.056,40
UAB — Oferta dos Cursos de Capacitagdo — PACC/UFU/2013 — DIPOC:567/2013 R$ 199.900,00
UAB - Oferta dos Cursos CEAD — Modalidade Distancia — UAB — DIPOC: 568/2013 R$ 100.000,00
Programa Pré-Equipamentos — TC — PROEQUIP 696/13 — DIPOC:569/2013 R$ 1.362.594,56

Total MEC/CAPES R$ 4.056.542,62

Ministério da Saiide — Fundo Nacional de Saide — MS/FNS

, Valor
Projeto 2013
REHUF — 2012 — Reestruturagdo dos Hospitais Universitérios Federais — DIPOC:557/2013 R$ 5.849.892,00
REHUF 2013 — Reestruturag@o dos Hospitais Universitarios Federais 12 PARCELA — DIPOC: 562/2013 R$ 5.270.479,61
REHUF — Reestruturago dos Hospitais Universitérios Federais — PORT. 2029 — 22 PARCELA — DIPOC: 570/2013 R$ 4.743.431,65
HANSENIAS.E — Estudo em Pesquisa FpiQemioIégicq utilizando Ferramentas Moleculares e Imunoldgicas de R$ 524.949 00
Georeferenciamento e Foco de Ocorréncia e Hanseniase — DIPOC:571/2013 '
PRO-SAUDE — Promover a Reorientagao da Formagdo Profissional em Satide — DIPOC:573/2013 R$ 87.195,00
BlE’l-IOU(:F:57(é;)2r][)c1ltésao das Obras de Instalagao dos Equipamentos de Ressonancia Magnética e Angidgrafo RS 1.156.263.49
REHUF — PORT. 3015 — 32 PARCELA Portaria 3015 — DIPOC:578/2013 R$ 4.680.293,18

UFU | anudrio 2014 | ano base 2013 41



HANSENIASE — Estudos e Pesquisas Voltados para Acdes de Vigilancia, Prevencdo e Controle da Hanseniase — DIPOC:

R$ 402.188,00
579/2013
PRO-SAUDE — Promover a Reorientagdo da Formagdo Profissional em Satde DIPOC: 580/2013 R$ 59.490,00
Nucleo Hospitalar de Epidemiologia — NHE — DIPOC 353/2007 R$ 60.000,00

Total MS/FNS

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao — MCTI

R$ 22.834.181,93

. Valor
Projeto
2013
Criagdo Nucleo de Tecnologia Assistida da UFU — DIPOC:564/2013 R$ 105.050,00

Total MCTI

Prefeitura Municipal de Uberlandia — PMU

R$ 105.050,00

. Valor
Projeto
2013
CASTRAGAO — Controle populacional de animais de estimagao/método de esterilizagdo cirdrgica — DIPOC: 558/2013 R$ 70.000,00

Total PMU

Secretaria de Estado da Saide — Prefeitura Municipal de Uberlandia — SES/PMU

R$ 70.000,00

Projeto Valor
: 2013
PRO-HOSP — Programa de Fortalecimento e Melhoria da Qualidade dos Hospitais do SUS/MG — DIPOC: 462/2010 R$ 3.045.353,44

PRO-HOSP — Programa de Fortalecimento e Melhoria da Qualidade dos Hospitais do SUS/MG — DIPOC: 462/2010
DIPOC: 560/2013

R$ 921.116,77

PRO-URGE — Programa Procedimento de Fortalecimento das Portas de Urgéncia e Emergéncia — DIPOC 458/2010 R$ 909.702,67
TAN — Triagem Auditiva Neonatal — DIPOC: 535/2012 R$ 219.247,20
Total SES/PMU R$ 5.095.420,08

Total das descentralizacoes e convénios em 2013:
Fonte: Diretoria de Planejamento

2.4 Equipamentos e materiais da UFU

Almoxarifado: quantidade/gastos com materiais

R$ 42.021.485,03

Descrigao 2013
Quantidade Quantidade
Periféricos de computador 1.477 R$ 20.526,58 1.336 R$ 35.313,82
Envelopes 155.477 R$ 31.576,14 165.377 R$ 47.290,45
Canetas 29.875 R$ 14.295,92 35.493 R$ 16.277,76
Cartuchos para impressora 7.003 R$ 430.774,21 7.610 R$ 305.289,51
Midias CD e DVD 14.316 R$ 16.911,75 11.566 R$ 13.366,88
Papel Sulfite 18.563 R$ 152.943,25 25.857 R$ 221.241,33
Pincéis para quadro branco 5.572 R$ 7.498,71 7.243 R$ 9.310,28

232.283 R$ 674.526,56 254.482

R$ 648.090,03
Fonte: Diretoria de Administracao de Materiais
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Patrimonio adquirido no ano de referéncia

__ 2012 2013
Descrigao Qtde. Valor Qtde. Valor
Aparelhos de medigao 255 R$ 654.725,37 219 R$ 904.976,12
Aparelhos e equipamentos de comunicagao 43 R$ 63.132,16 38 R$ 83.159,66
Apar., equip. e utens. med. odont. lab. hosp. 540 R$ 2.887.631,03 806 R$ 4.524.554,64
Aparelhos e equipamentos esportes e diversoes 30 R$ 55.446,22 30 R$ 122.886,00
Aparelhos e utensilios domésticos 257 R$ 190.983,96 358 R$ 289.266,62
Colegdes e materiais bibliograficos 493 R$ 1.006.078,58 462 R$ 969.743,71
Equipamentos de protecdo, seguranga, Socorro e sobrevivéncia 12 R$ 159.709,30 23 R$ 42.297,06
Instrumentos musicais e artisticos 18 R$ 19.350,15 25 R$ 57.987,99
Magquinas, aparelhos e equipamentos de uso industrial 14 R$ 82.602,67 22 R$ 39.228,64
Magquinas, aparelhos e equipamentos energéticos 205 R$ 770.366,28 200 R$ 262.699,27
Méquinas e equipamentos gréficos 3 R$ 1.249.508,01 1 R$ 31.800,00
Equipamentos para dudio, video e foto 434 R$ 574.303,81 350 R$ 1.547.943,99
Maquinas, aparelhos e equipamentos diversos 283 R$ 887.251,34 620 R$ 1.623.196,84
Equipamentos de processamento de dados 2.209 R$ 5.910.534,65 2.284 R$ 3.601.619,78
Maquinas, aparelhos e utensilios de escritorio 21 R$ 37.720,06 11 R$ 18.445,40
Magquinas, ferramentas e utensilios de oficina 57 R$ 165.119,06 55 R$ 140.883,34
Equipamentos hidraulicos e elétricos 31 R$ 212.841,73 37 R$ 77.563,50
Méquinas, trat., equip. agric. rodov. mov. 44 R$ 646.221,88 52 R$ 414.919,45
Mobiliario em geral 1.646 R$ 3.158.003,95 3.470 R$ 4.400.115,82
Semoventes e equipamentos de montaria 14 R$ 176.221,27 12 R$ 91.986,02
Veiculos diversos - - 1 R$ 1.950,20
Veiculos rodovidrios 15 R$ 1.550.448,00 40 R$ 1.369.880,00
Equipamentos, pecas e acessorios agronauticos - - 2 R$ 2.714,40

6.624 R$ 20.458.199,48 R$ 20.619.818,45

Obs: Alguns dados dos anos anteriores foram atualizados
Fonte: Diretoria de Administragdo de Materiais
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3. Infraestrutura fisica

A Prefeitura Universitaria - PREFE, responsavel pela infraestrutura fisica, é drgao executivo
vinculado a administracdo superior da Universidade Federal de Uberlandia e tem por missdo a
manutencao da infraestrutura e dos servicos de apoio, imprescindiveis ao bom funcionamento da
universidade e ao desenvolvimento de sua atividade administrativa, de ensino, pesquisa e extensao.

Compete a PREFE elaborar diagnosticos, propor normas e coordenar atividades de
controle, conservacao e manutencdo do sistema viario e de paisagismo, bem como servicos de
zeladoria, telefonia, transporte, energia elétrica, reprografia, protocolo, transporte, vigilancia,
gerenciamento de residuos, abastecimento de agua potavel e esgoto. Compete ainda a PREFE
coordenar a utilizagcdo dos espacos fisicos, elaborar estudos e projetos de engenharia, elaborar
projetos basicos para contratacao de servicos, locacao de imoveis e concessao de areas, além de
acompanhar e fiscalizar esses contratos.

No que se refere ao planejamento, a manutengdo e ao gerenciamento da infraestrutura fisica e
logica de tecnologia de informacao de todas as dependéncias da Universidade Federal de Uberlandia,

compete ao Centro de Tecnologia da Informacdo a coordenacao e execucdo de tais atividades.
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3.1 Espaco fisico

Especificagoes (Quantidae
2013
Laboratdrios (ensino / pesquisa / extensao) 525
Salas de aula 352
Anfiteatros / Auditorios 40
Bibliotecas 8
Campi 7
Centros de Convivéncia 2
Emissora de radio FM 1
Emissora de televisao 1

Faculdades 16
Fazendas experimentais
Hospitais (Clinica/Odontolégico/Veterindrio/Cancer)

Imprensa Universitaria 1
Incubadora 2
Institutos 14
Reserva ecoldgica 1
Restaurantes Universitarios 2
Editora Universitdria 1

Fonte: Prefeitura Universitaria

Evolucao do espaco fisico

Especificagoes Cualliade

2010 2011 2012
Laboratdrios (ensino / pesquisa / extensdo) 376 373 378 519 525
Salas de aula 245 293 308 352 352
Anfiteatros / Auditorios 15 21 23 32 40

Fonte: Prefeitura Universitaria.

Area Territorial e Edificada por Unidade

Unidade Sede Area Total Aproximada (m?) Area Aproximada Construida (m?)
Campus Santa Ménica Uberlandia 260.383,33 110.100,46
Campus Umuarama Uberlandia 170.556,00 77.551,14
Campus Educagao Fisica Uberlandia 53.484,78 26.282,51
Campus Pontal [tuiutaba 500.000,00 8.276,00
Campus Gléria Uberlandia 2.937.044,00 1.835,00
Campus Monte Carmelo Monte Carmelo 242.023,00 5.322,00
Reitoria Duque de Caxias Uberlandia 3.469,50 2.426,10
Reitoria Engenheiro Diniz Uberlandia 3.795,65 1.572,42
Fazenda Agua Limpa Uberlandia 6.700.000,00 1.530,00
Fazenda Capim Branco Uberlandia 3.730.000,00 3.311,31
Fazenda do Gloria Uberlandia 3912956 8.192,49
Museu Universitario Uberlandia 924,96 198,09
Incubadora Social Uberlandia 310,00 132,88
Reserva Ecoldgica Panga Uberlandia 4.095.000,00 93,96
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Terreno — Bairro Novo Horizonte Uberlandia 1.813,00

Terreno — Bairro Tibery Uberlandia 1.386,00 3900

Terreno — Bairro Minas Gerais Uberlandia 5.600,00

Terreno — Bairro Minas Gerais Uberlandia 8.000,00

Terreno — Segismundo Pereira Uberlandia 2.070,00

Terreno — Vila Maria Uberlandia 9.360,00

Terreno — Jaragud Uberlandia 13.680,00 96

Terreno — Bairro Nossa Senhora Uberléndia 8.000,00 175

Terreno — Bairro Maravilha Uberlandia 5.400,00

Total 22.665.256,22 250.995,36
Fonte: Prefeitura Universitaria.

Distribuicao da area total

Especificagbes Area Total Aproximada (m?)

2011 2012 2013

Area total dos terrenos 22.421.609,99 22.421.609,99 22.423.233,22
Area total construida 232.722,59 241.917,58 250.995,36
Area total académica 66.228,12 97.328,12 111.289,12
Area total administrativa 28.695,00 72.298,12 79.630,12
Area total esportiva 20.418,90 20.418,90 20.418,90
Area total dos laboratérios 22.291,00 29.587,29 29.978,83
Numero de laboratdrios 378 519 525
NUumero de salas de aula 308 352 352

Fonte: Prefeitura Universitaria.

Salas de aulas por campus

Salas de Aulas

2010 2011

Santa Monica 140 153 153 166 166
Umuarama 60 95 95 106 106
Educagdo Fisica 9 9 9 4 4
Pontal 36 36 36 24 24
Gléria

Monte Carmelo 8 8 8
Patos de Minas 7 7 7
Total 245 293 308 352 352

Fonte: Prefeitura Universitaria.
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Anfiteatros por campi

Anfiteatros
Campus
2009 2010 2011 2012 2013
Santa Monica 9 15 15 18 26
Umuarama 5 5 5 8 8
Educagdo Fisica 1 1 1
Pontal 1 3 3
Gléria 1 1
Monte Carmelo 1 1 1
Patos de Minas
Total 15 21 23 32 40
Fonte: Prefeitura Universitaria.
Evolucao do nimero de salas de aula, anfiteatros e laboratdrios
600
519 525
500 -
4004 352352 -
308
293
300 — m2010
245 #2011
200 - m2012
m2013
100
5 21 23 32 40
G 1
Laboratonos (ensing f Salasde aula Anfiteatros / Auditonos
pesguisa / extensao)

Fonte: Prefeitura Universitaria.
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Obras

Destinacao

Area
Construida
(m2):

Valor empenhado
(em R$1,00)

Status
2012

Uberlandia Externo 1K Credesh 180 R$ 145.289,00 em andamento em andamento
Uberlandia Umuarama HC uTl 150 R$ 339.767,00 em andamento em andamento
Uberlandia Externo Moradia estudantil 3.900 R$ 4.663.442,00 em andamento concluida
Salas de aula,
Uberlandia Gléria 1BCG anfiteatros e 8.500 R$ 4.362.162,00 em andamento em andamento
administragdo
Salas de aula,
Uberlandia Umuarama 8C anfiteatros e vila 8.500 R$ 9.303.215,00 em andamento em andamento
digital
Uberlandia Santa Monica 3P Administragdo 4.870 R$ 4.140.062,00 em andamento em andamento
Salas de aula,
Uberlandia Santa Monica 5S anfiteatros e 4800 R$ 3.400.075,00 em andamento concluida
administragao
Salas de aula,
Uberlandia Umuarama 4L laboratorios, 1650 R$ 2.780.686,00 em andamento concluida
administragao
Uberlandia Santa Monica 5R Salag de aula, 6028 R$ 5.246.287,00 em andamento em andamento
anfiteatros
Uberlandia Santa Monica 50 Laboratdrios 780 R$ 1.683.789,00 em andamento concluida
Uberlandia Santa Monica 5T Laboratdrios 1200 R$ 2.064.524,00 em andamento concluida
Uberlandia | SantaMonica | 50 Sa;ll?ﬁ?eilﬁgla’ 6028 | R$7.526.737,00 | emandamento | em andamento
Uberlandia Gléria Ordenha 335 R$ 135.530,00 em andamento concluida
. Restaurante, .
[tuiutaba Pontal 1A \aboratdrios 1200 R$ 9.520.722,00 em andamento concluida
[tuiutaba Pontal 1C Admmésétr:ﬁiosalas 800 R$ 11.389.274,00 em andamento concluida
Uberlandia Umuarama 2X Relstaurla,n t.e 350 R$ 499.867,00 em andamento concluida
universitario
Uberlandia Umuarama 45 Laboratdrios 300 R$ 600.000,00 em andamento concluida
Uberlandia Umuarama 4A Hospital do Cancer 147 R$ 800.000,00 em andamento concluida
Uberlandia Santa Monica Y ASS'st‘.ﬂ[}?'a 509 R$ 2.089.000,00 em andamento concluida
Judicidria
Uberlandia Santa Monica 5M Laboratdrios 1431 R$ 1.259.919,56 em andamento
Uberlandia Umuarama 8D H(Jsgcf)rr?(r)lto 35.000 R$ 35.730.164,14 em andamento em andamento
A L Salas de aula e
Uberlandia Gloria 1CCG administrativo 5.322 R$ 17.140.410,53 em andamento em andamento
Uberlandia Gléria 1DCG Lat;ﬂﬁtt%rr'i? ¢ 3.951 R$6.043.20408 | emandamento | em andamento
Monte Carmelo | Monte Cammelo | 1AMG | Sd@Sdeaulde | a0 | peigo51 63327 | emandamento |  concluida

administrativo

Fonte: Prefeitura Universitaria.
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3.2 Vigilancia

Recursos Humanos

Vigilantes / Recursos Humanos LTI

2012
Servidores UFU 61 54 58
Funcionérios terceirizados 226 226 348

Total

Fonte: Prefeitura Universitaria.

Ocorréncias e sinistros

N ocorréncia

Ocorréncias e Sinistros

2011 2012 2013

Assalto 1 - 2
Furtos de bens de terceiros 10 8 6
Furtos de bens ndo patrimoniados 18 12 13
Furtos de bens patrimoniais 13 10 7
Furtos de bens pessoais 50 45 8
Furtos de bicicleta 23 15 3
Furtos de veiculos 19 16 12
Furtos de motos 2 2 2
Furtos de acessorios de veiculos 4 - 3
Colisdo e abalroamento 32 12 14
Veiculos estacionados irregularmente 10 25 2
Veiculos estacionados com vidros e portas abertos 286 165 96
Tentativa de furto 18 5 7
Janelas e portas deixadas abertas ap0s expediente 496 404 247
Vandalismo/agressoes/abordagens diversas 12 16 21

Obs: Os dados referentes a assaltos e furtos de acessorios de veiculos no ano de 2012 néo foram informados.

Fonte: Prefeitura Universitéria.

3.3 Transporte

Recursos Humanos

Quantidade
2011 2012 2013

Motoristas UFU 20 17 17
Motoristas terceirizados 24 27 29
Servidores autorizados (Lei n® 9.327/95) 273 251 123
Total 317 295 169

Fonte: Prefeitura Universitdria.
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Descricao da frota

Quantidade

2011 2012 2013
Automoveis 58 60 59
Utilitarios 46 51 51
Caminhoes 9 9 9
Motocicletas 5 5 3
Onibus 4 6 6
Micro-6nibus 7 7 17
Total 129 138 145

Fonte: Prefeitura Universitaria.

Evolucao da frota

138

[y
I
Q
[1EY
)]
w

116 112

2009 2010 2011 2012 2013

Fonte: Prefeitura Universitaria.

Viagens

N° de Viagens

2012
Viagens interurbanas 1.984 2.664 2.930
Viagens urbanas 6.823 7.987 8.780

Total viagens/ano 8.807 10.651 11.710
Fonte: Prefeitura Universitaria.

Quilometragem das viagens

Quilometragem

2011 2012 2013
Viagens interurbanas 1.123.010 1.698.834
Viagens urbanas 585.379 849.417
Km rodado/ano 1.767.392 1.708.388,01 2.548.251

Fonte: Prefeitura Universitaria.
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3.4 Comunicagao

Comunicagao QLantade
2011 2012 2013
Telefones fixos 68 68 59
Telefones moveis — celulares 25 58 122
Ramais internos — Uberlandia 1.824 1.917 2.002
Ramais internos — Pontal - 60 95
Link DDR cel. (10 canais) — HC 1 1 1
Link DDR cel. (15 canais) — Académico UFU 1 1 1
Link DDR cel. (5 canais) — Pontal 1 1 1
Tie line (120 canais) 4 4 4
Fonte: Prefeitura Universitdria.
3.5 Tecnologia da Informacéo
Infraestrutura 2009 2010 2011 2012 2013
Pontos de internet 9.408 11.316 13.640 18.936 25.000
Atendimento de ordem de servigo - 5.642 9.698 9.972 14.306
Desenvolvimento de novos programas/sistemas - 10 8 12 5
Manutengdo/gerenciamento de programas - 35 35 47 58
Péginas web atualizadas - 187 195 96 94
Pé4ginas web desenvolvidas - 46 87 27 55
Acesso a pagina da UFU (nacional) - - 2.556.182 | 2.566.812 | 3.096.645
Acesso a pagina da UFU (internacional) - - 52.167 63.793 74.957
Solicitagbes de e-mail - - 5.510 7103
Fonte: Centro de Tecnologia da Informagéo
Variacao Percentual Tecnologia da Informacao
Infraestrutura 2009 2010 % Var 2011 % Var 2012 % Var 2013 % Var
Pontos de internet 9.408 | 11.316 | 20,28% | 13.640 | 20,54% | 18.936 38,83% | 25.000 | 32,02%
Atendimento de ordem de servigo - 5.642 - 9.698 71,89% 9.972 2,83% 14.306 | 43,46%
SDi(:f:rr:]\;(;lwmento de novos programas/ ] 10 ] 8 -20,00% 12 50,00% 5 -58.33%
Manutengdo/gerenciamento de programas - 35 - 35 0,00% 47 34,29% 58 23,40%
Péginas web atualizadas - 187 - 195 4,28% 96 -50,77% 94 -2,08%
Péginas web desenvolvidas - 46 - 87 89,13% 27 -68,97% 55 103,70%
Acesso a pdgina da UFU (nacional) - - - 2.556.182 - 2.566.812 | 0,42% | 3.096.645 | 20,64%
Acesso a pagina da UFU (internacional) - - - 52.167 - 63.793 22,29% 74957 | 17,50%
Solicitagoes de e-mail - - - - 5.510 7.103 28,91%

Fonte: Centro de Tecnologia da Informagéo
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Usuarios dos Sistemas Corporativos mantidos pelo Centro de Tecnologia da UFU

N° Usuarios N° Usuarios
(alunos (alunos pos-

N°® Usuarios  N° Usuérios (técnicos

Usuarios (docentes) administrativos )

graduacao) graduacao)
2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013

Apuragao da data-base para progressao por ) ) . ) ) } 5 5 5 5
mérito — TA

Atualizagao mensal do DB do Sistema de

Recursos Humanos (SIREH) com os dados da - - - - - - 2 2 2 2
fita espelho do Siape

BDTD - Biblioteca Digital de Teses e ) ) ) ) ) ] 5 9 5 9
Dissertagoes (IBICT)

CAD (Controle de Armazenamento de

Depésito) - - S R e 5 5 5 5
Censo da Educagao Superior - - - - - -

Controle de aposentadoria - - - - - - 5 5 5

Controle de faltas, afastamentos e licenca- ) ) . . ) . 5 5 5 5
prémio

Controle de reprografia - - - - - - 3 3 3 3
Emissdo da folha de frequéncia dos servidores ) ) ) ) ) ) 9 9 9 9
TA da UFU

Emissdo de relatdrios solicitados por usudrios

da PROREH utilizando dados da fita espelho - - - - - - 2 2 2 2
do Siape

Moodle = Administragdo do Moodle da 3076 | 4718 | 351 | 524 | 300 | 466 | o 17 | 3818 | 5825
graduagao

Péaginas web das Unidades Académicas e

Administrativas da UFU* 17245 | 18081 | 1962 | 2046 | 1700 | 1854 3200 3353 24107 | 25334
Paginas web dos Programas de Pos- 17245 | 18081 | 1962 | 2046 | 1700 | 1854 | 3200 | 3353 | 24107 | 25334
Graduagao

PINGIFES - - - - - - - 5 - 5
Portal do Aluno — UFU* 17245 | 18081 | 1962 | 2046 - - 19207 | 20127
Portal do Docente — UFU* - - - - 1700 | 1854 - - 1700 | 1854
Portal do Técnico Administrativo™ - - - - - - 3353 3353
Processamento de Matricula — UFU - - - - - 3 3 3 3
Proniafs — Sistema de controle de alunos do

Niafs — Nucleo Interdisciplinar de Estudos e - - - - 1 1 2 2 3 3
Pesquisas

RI' — Repositorio Institucional — DSPACE

(BICT) - i R A 2 2 2 2
Rotina de Depreciagao de Bens Patrimoniais - - - - - - 5 5 5 5
Rotina de Provimento dos TA (Técnicos ) ) } ) ) } 5 5 5 5
Administrativos)

Rotina de Readaptagao - - - - - - 5 5 5 5
SG — Sistema de Gestao UFU — Modulo . ) . ) 19 | 75 267 333 286 408
Frota

SG - Sistema de Gestdo UFU — Modulo

\dentidade Institucional 10.879 | 8112 | 758 | 901 | 768 | 509 1.260 604 13665 | 10126
SG —Sistema de Gestdo UF ~M6dulo RU- | 40 365 | 10417 | 706 | 951 | 311 | 267 | 659 868 | 12121 | 14503
(Restaurante Universitario)
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SG — Ficha de disciplinas - - - - - - 5 5 5 5
SG —Modulo Académico ) ) ) ) ) 9 ) 4 ) 6
Matricula por Aluno
SG —Madulo Académico Matricula por Turma - - - - 2 - 4 - 6
Siae — Sistema de Assuntos Estudantis - - - - 4 4 85 85 89 89
SIE — Administragdo Orgamentaria e
Financeira - - - - 43 43 44 44 87 87
SIE - Educagao - - - - 192 | 222 216 205 408 427
SIE — Planilha de Célculo - - - - - - 2 2 2 2
SIE —Protocolo - - - - 1 1 5 5 6 6
SIE — Recursos Humanos (apenas cadastro de ) . ) ) . ) 3 32 3 30
funcionrios)
SIE — Administrac&o do Sistema - - - - 6 6 6 -
SIE — Servigos Gerais - - - - 235 | 480 715 631 950 1M
Siex — Sistema de Extensdo - - - - 535 | 950 445 202 980 1152
Sigami —Sistema de Gerenciamento e ) . ) ) 570 | 708 95 101 665 809
Aquisicao de Material Informacional
Sistema de Avaliagao de Desempenho ) . ) )
(Técnicos Administrativos) 520 | 412 1972 1433 2492 | 1845
Sistema de Avaliagao de Estagio Probatorio - - - - 28 | 107 434 661 462 768
Sistema de Avaliagao Docente 391 - - - 303 - - - - -
Sistema de Calculo de Processos

. - - - - - - 1 1 1 1
(Procuradoria)
Sistema de Consulta aos Dados Académicos ) . ) ) ) ) 5 5 5 5
que ndo puderam migrar para o SIE
Sistema de Patrimnio (Controle Patrimonial) - - - - - - 4 51 4 51
Sistema de Servigos Prestados - - - - - - 3 3 3 3
SME — Sistema de Manutencao em ) . ) ) 3 | 56 199 214 242 270
Equipamentos
STP — Sistema de Transferéncia Patrimonial - - - - 43 69 146 173 189 242
SUR — Sistema Unico de Requisicao de ) ) ) ) 70 | 168 12 64 82 930
Didrias e Passagens
TTD — Tramitagdo de Documentos (Divisdo de ) ) ) ) ) 5 5 5 5 10
Gréfica)
Virtua — Sistema de Catalogagdo e Controle de
Empréstimo do Acervo da Sisbi ) ) ) ) ) ) 30 30 30 30
Virtua-lportal-Interface web para consulta/ | 47545 | 18081 | 1962 | 2046 | 1700 | 1854 | 3200 | 3353 | 24107 | 25334

reserva/empréstimo do acervo da Sisbi*

* Numero de potenciais usuarios
Fonte: Centro de Tecnologia da Informagéo
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4. Gestao de pessoas

A area de Recursos Humanos é responsavel pela promocdo e gerenciamento do
desenvolvimento de competéncias, habilidades e interacdao de todos os servidores docentes e
técnico-administrativos, contribuindo para a construcao da exceléncia da UFU. Desse modo,
a Pré-Reitoria de Recursos Humanos - PROREH tem por fung¢do garantir o provimento, o
acompanhamento e a administracao da carreira, a administracao de pessoal, além de promover a

saude e a qualidade de vida no trabalho dos servidores.
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4.1 Servidores técnico-administrativos

Quadro de funcionarios*

2011 2012 2013

Descricao REGIME DE TRABALHO " REGIME DE TRABALHO ot REGIME DE TRABALHO
20h 24h 30h  40h 20h 24h 30h  40h 20h  24h 30h 40h

Quadro Permanente

UFU 16 | 13 9 1.618 | 1.656 | 13 14 10 1.562 | 1.599 | 14 14 | 13 | 1.634 | 1.675

(Quadro permanente
do Hospital 79 | 31 14 1 139 | 1.520 | 98 35 15 1391 | 1539 | 98 36 | 13 | 1.374 | 1.521
Universitério

Total/quadro
permanente
(efetivos)

Contratados/ 0ol o o | 75| 75| o | o | 26| 365 | 63| 0o | o |18 887 |1.068
Terceirizados UFU
Contratados
para 0 Hospital 0| 0| 8 | 451 | 459 | o | o | 559 | 121 | 680 | o | o0 [314] 135 | 449

Universitario

Total contratados/

terceirizados g

Total quadro

permanente +
contratados/
terceirizados

95

*Alguns dados de anos anteriores foram alterados.
Fonte: Diretoria de Administragdo de Pessoal.
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Total de servidores técnico-administrativos efetivos

3250
3200 ais¢
1176
3150
ilco
3050 -
3000 -
2011 2012 2013
Fonte: Diretoria de Administragdo de Pessoal
Capacitacao — Servidores Técnico-Administrativos
Descricao 2010 2011 2012 2013
Recursos financeiros R$430.946,67 R$381.000,00 R$325.696,70 R$528.394,63
Ac0es de capacitagdo 127 75 127 161
Servidores capacitados 1940 1667 1239 1805
Servidores afastados para qualificacdo *(mestrado, doutorado e 44 2% 31 16

pos-doutorado)

Obs: Foram considerados nas agoes de capacitagao os cursos presenciais e a distancia, as agoes internas e externas a UFU, assim como para o exterior.

* O total de servidores afastados refere-se aos afastamentos para qualificagao formalizados por meio de processos.

Fonte: Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administragao de Carreiras.
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Afastamento para capacitacao/qualificacao de servidor técnico-administrativo

Descricao 2012 2013
TA afastado para mestrado 16 27
TA afastado para doutorado 15 19
TA afastado para pés-doutorado 0 0
TA afastado para capacitagao no exterior 43 34
TA afastado para licenga capacitagdo (trés meses) 28 32

Obs: O total de servidores afastados em todas as modalidades refere-se aos afastamentos formalizados por meio de processos.
Fonte: Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administracao de Carreiras.

Capacitacao/qualificacao do servidor técnico-administrativo por sexo

Qualificagao/
Capacitacao dos

Técnicos Administrativos

- Feminino

E?}i‘g;;ﬁ'&%ﬁ“ﬁgﬁglem) 025% | 043% | 077% | 284% | 430% | 022% | 031% | 059% | 250% | 371%
Ensino médio 3.31% | 1.86% | 3.00% | 857% | 1682% | 178% | 290% | 243% | 832% | 1543%
Ensino superior 3.00% | 114% | 136% | 3.03% | 853% | 2.24% | 171% | 122% | 340% | 857%
Especializagao 139% | 4.08% | 448% | 10.02% | 22.97% | 315% | 468% | 4.27% | 1216% | 24.25%
Mestrado 083% | 090% | 093% | 152% | 417% | 0.78% | 0.97% | 094% | 2.09% | 477%
Doutorado 022% | 012% | 006% | 019% | 059% | 025% | 019% | 022% | 034% | 1,00%
PGs-doutorado 000% | 000% | 003% | 000% | 003% | 000% | 000% | 003% | 000% | 0,03%

Total 8,53% 26,16% 8,42%

Qualificagao/

Capacitacao dos
Técnicos Administrativos

— Masculino

Zﬂi‘gﬁq;‘f?@?g&‘%lem) 114% | 080% | 161% | 368% | 724% | 087% | 084% | 134% | 305% | 611%
Ensino médio 312% | 207% | 207% | 751% | 1478% | 215% | 240% | 1.68% | 7.64% | 1387%
Ensino superior 200% | 1.08% | 077% | 124% | 520% | 168% | 128% | 081% | 178% | 555%
Especializagdo 3.25% | 176% | 220% | 464% | 11.84% | 246% | 221% | 228% | 577% | 12.72%
Mestrado 139% | 071% | 037% | 065% | 312% | 122% | 0.78% | 056% | 097% | 352%
Doutorado 015% | 000% | 000% | 009% | 025% | 025% | 003% | 003% | 009% | 041%
P6s-doutorado 006% | 000% | 000% | 000% | 006% | 006% | 000% | 000% | 000% | 0,06%

Total 11,32% 6,43% 7,02% 17,81% 4258% 8,70% 7,54% 6,70% 19,30%  42,24%

Total Servidores (ambos
0S Sexos)

2331% 14,97% 11,75% 43,97% 100,00% 17,11% 18,30% 16,40% 48,19% 100,00%

*Niveis de capacitagao na carreira do servidor técnico-administrativo
Fonte: Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administragéo de Carreiras
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Nivel de capacitacao do servidor técnico-administrativo
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Fonte: Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administragdo de Carreiras.

Qualificacao do servidor técnico-administrativo
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Fonte: Diretoria de Provimento,Acompanhamento e Administracao de Carreiras.
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Afastamento para capacitacao/qualificacao de servidor técnico-administrativo

50

| TA afastado para mestrado

B TA afastado para doutorado

W T4 afastado para
Capacitagao no exterior

B TA afastado para licenga
capacitagao{trés meses)

2012 2013

Fonte: Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administragéo de Carreiras.

Porcentagem de servidores técnico-administrativos afastados para qualificacao
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Fonte: Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administragéo de Carreiras
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Acompanhamento do servidor técnico-administrativo

Descricao 2010 2011 2012 2013
Aprovagdo de estégio probatorio 57 118 79 106
Cessao — concedida 12 9 6 14
Cessao — recebida 2 1 1 3
Requisigdo — concedida 2 1 2 3
Redistribuigao — concedida 5 7 12 11
Redistribuigao — recebida 3 9 7 8
Licenga para acompanhar conjuge 0 0 1 2
Licenga para trato de interesses particulares 7 2 9 7
Licenca incentivada nao remunerada 4 1 1 3
Solicitagdo de mudanga de local de trabalho 87 55 109 167
Mudanga de local de trabalho — concedida 87 37 109 127
Fonte: Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administragdo de Carreiras
Mudanca de local de trabalho solicitada versus concedida
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Fonte: Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administragao de Carreiras
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Administracao de Pessoal - Servidores Técnico-Administrativos

Descricao 2012 2013
Alteracdo de jornada de trabalho 26 25
Auxilio-Natalidade 65 60
Concessdo de abono permanéncia 107 70
Concessao de aposentadoria 140 108
Instituicdo de pensdo 24 16
Previsao de aposentadoria para 2013 562 573
Exoneragdo 53 38
Ingressante 270 125
Nomeagao de CD 16 8
Nomeagao de FG 385 166
Nomeagao FUC 0 0

Fonte: Diretoria de Administragdo de Pessoal.

Aposentadorias Concedidas — Servidores Técnico-Administrativos
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Fonte: Diretoria de Administragdo de Pessoal.
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Pensoes concedidas Servidores Técnico-Administrativos

Pensdes Concedidas
30
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Fonte: Diretoria de Administragao de Pessoal.
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Fonte: Diretoria de Administragao de Pessoal.
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4.2 Docentes do ensino superior
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Fonte: Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administracao de Carreiras.
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Evolucao de docentes efetivos por titulacao
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Fonte: Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administracdo de Carreiras.

74 UFU | anudrio 2014 | ano base 2013

Doutorado

1284

m 2009
m 2010
m2011
m2012
E2013



"SeJIalIen ap 0RIRASILILIPY 8 0JUaWRYURALIOIY ‘0JUSLLIACI] 8p BLIOlAJIQ 81U
"SIBI90G SBIOUIY 8P 0IMNSU| 3 BII0SO|1] 8p 0INNSU| ‘Saly ap 0ININSU| (WS 0.0 9P OUB OU BPRIQLUALLSAP [0] SIBID0S SBIOU3ID 8 BI10SO|l ‘Sally 8p apep|noed v,
BAISN[OXT 0BIRIIPA(] — 3] :epuabaT

GIGL 02} v€ 16€L 921 9€ GE€EI GZI OV 8G¢l (4 B A 1] 21

Gy Gy 9 Ly Ge RIILLINGD 8P 0INISU|
847 L 6¢ L 8¢ L 6€ b 44 2100]021S4 8p oSy
Ll ¢ | ¢| 0L ) 14 0/ ) 14 69 ¢ 14 a9 g BolIsnbul] 8 Sena ap oinylisu|
€e €e 49 €e 4% BLIOISIH 8p 0nisu|
8y ey 114 6¢ L A3 ¢ eljei60a9 ap ojnysy|
0¢ ¢ | €¢ L L 8l L L Gl ¢ L 148 b L BOILUINDOIG & BINIYUBY O OIMNISU|
414 L ey L 17 L 014 b 143 b BOISI4 8p oInjisuy|
[ ve Ve B1J0SO0|14 8P OIS
0S8 (4 v 6¢ 9¢ RILIOU0DT 8p 0IN}IISU|
*14 14 (¥4 SIBID0S SBIOUgID 8p OINjISul
79 14 66 14 Gg 14 144 14 8y 14 SBIIPYLLOIY SBIaugl) ap oINSy
[ b Ly b 9¢ b 4% L 6¢ | sellpiBy SeIougIn ap oInysul
6¢ 9¢ Gg Ge X3 eifojoig ap oSy
vl 4G9 b 99 b S}y ap oSy
L € | 9| L e G 9¢ e G x4 €¢ G x4 44 14 e160]0jUOPQ 8P 3pep|nIe
8y b 9 14 434 b ev ¢ L by 14 } BLIBULIBIAA BUIDIPAJA 8P 8pep|nde4
19 0L | L | 9§ ¢l 6 LS 89 FL| 6§ v9 | ¢k | 99 L9 | €t BUIDIPS|A 8D 8pep|noe4
76 I8 Ll 29 74 BOIIRWAIR 8P 8pep|nae
G9 04 v L 6¢ b 18 b 5019063 8 0BIS8Y) 8p apep|nae
L€ A% ve 6¢ L BIIWINY eLIRYUBUT 8P apep|nde4
9§ ¢ IS 4 LG 4 8 4 Ly 14 JIUBIAN BLIRYUBHUT 8P apep|noed
a9 14 €| SS 14 14 0§ € 14 6v b 14 Vi4 9 14 011197 BlIRYUaBUT 8P apep|nde
6¢ 9€ 7e 0€ b b LC b | [IA19 eLRYUSBUT 8p apep|nae
8¢ 44 44 (44 (44 ®J1S)4 0BIRINPT 8P 9pRP|NJR
89 €9 29 1S S 0BHRINPT 9P 9pEp|NIR]
8¢ 9t | 8| 9¢ 8l 9 144 8l L €¢ 0¢ 9 144 0¢ G 01181l 8p spep|nae
9§ Ll €S L 17 14 Gg 14 G¢ G oedeindwio? ap apep|noe4
ov} 961 ealt i kel [BIUO Op Sepeifiaju| SeIougIY) ap apep|noe4
144 €| 8l L € 8l L 14 9l b 14 L l e S190BIU0Y SBIDUJIN 8P 8pep|Nde
9¢ L 9¢ b 9¢ b *14 e I ubisa( 8 owsiuegin ‘einaynbly ap apep|noe

¢l b GOt b ,SIBI00S SBIIU3IY 9 BIJOSO|14 ‘Sa}ly ap apep|noe

B9IWaPEIY apepiun

oyjeqe} ap awidai 10d SOAI}9)D S9UI0(Q

75

UFU | anuério 2014 | ano base 2013



Evolucao de docentes efetivos por regime de trabalho
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Fonte: Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administragéo de Carreiras.
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Docentes efetivos por classe funcional
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Fonte: Diretoria de Provimento , Acompanhamento e Administracdo de Carreiras.

Acompanhamento do docente efetivo

- Quantidade

Descrigao 2010 2011 2012

Aprovagoes de estagio probatorio 6 185 166 154
Cessao — concedida 2 4 0 5
Cessao — recebida 0 0 0 0
Redistribuigdo — concedida 6 3 3 13
Redistribuicdo — recebida 4 1 4 12
Licengas para acompanhar conjuge 0 1 0 0
Licengas para trato de interesses particulares 0 0 0 1
Licengas incentivadas ndo remuneradas 1 0 0 0

Fonte: Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administracao de Carreiras.
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Administracao de pessoal — docente efetivo

Descricao 2012 2013
Alteragao de jornada de trabalho 12 16
Auxilio-Natalidade 42 40
Concessao de abono permanéncia 18 12
Concessao de aposentadoria 25 27
Instituicdo de pensdo 9 7
Previsdo de aposentadoria para 2013 209 209
Exoneracdo 77 23
Ingressante 207 166
Nomeagdo de CD 37 26
Nomeagdo de FG 69 17
Nomeagao FUC 132 66

Fonte: Diretoria de Administragao de Pessoal.

Capacitacao de docente efetivo

Descrigio Quantidade
2012 2013
Afastamento para capacitagdo no exterior 14 28
Docente afastado (pos-doutorado) 13 13
Docente afastado (doutorado) 7 50
Docente afastado (mestrado) 0 3

Fonte: Diretoria de Pds-Graduagao.

Aposentadorias concedidas para docentes efetivos
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Fonte: Diretoria de Administragao de Pessoal.
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Pensoes concedidas para docentes efetivos
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Fonte: Diretoria de Administragdo de Pessoal.

Aposentadorias previstas versus concedidas para docentes efetivos
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Fonte: Diretoria de Administracao de Pessoal.
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Docentes substitutos' por titulacao

Unidade Académica

Faculdade de Artes, Filosofia e
Ciéncias Sociais™

Faculdade de Arquitetura,
Urbanismo e Design

Faculdade de Ciéncias Contdbeis | - | 4 | 1 - -4l - - - 2 S e S S I 2 - -

Faculdade de Ciéncias Integradas
do Pontal

Faculdade de Computagao S R S (S I I R R
Faculdade de Direito 116 - -12
Faculdade de Educagéo L
Faculdade de Educagdo Fisica o I T O A N R - | -
Faculdade de Engenharia Civil o e I
Faculdade de Engenharia Elétrica | - | - | 1 [ - | - |- | - |1] - - 1 - -1 -1-1-1H1 -

1
1
1
1
1
1
w
1
1

1
1
|

—_ =
—
1
1

— o (N
—_

|
—_

Faculdade de Engenharia
Mecénica

Faculdade de Engenharia Quimica | - | - | - [ 2 | - | - | - |1] - - S T I S R - - -
Faculdade de Gestao e Negdcios - 1311 - -2 2 - 1 11 -1-11]1-1-1-121]2
Faculdade de Matematica 2| -2 -1-1-1- - - - -1 =12 -]6]-
Faculdade de Medicina 2 11 -1-1113]- - 11 -1-12(-1-1-1317
Faculdade de Medicina Veterindria | 1 1
Faculdade de Odontologia -l - - - -] - - - -
Instituto de Artes -l -l - - - - - 5| 1
Instituto de Biologia -l -1

Instituto de Ciéncias Agrarias -l - -] - - -1 - -
Instituto de Ciéncias Biomédicas -1 1132

Instituto de Ciéncias Sociais -l - -] -] - - 1 -
Instituto de Economia E N B I -1 -] 2 - -
Instituto de Filosofia - - - - -l - - - -
Instituto de Fisica 11 1] -1]-1]1 -0 1 - 2
Instituto de Genética e Bioquimica | - | - | - | 1 SO I I I O A
Instituto de Geografia -l -2 -0 -] - - -
Instituto de Histdria - - - - - -] 1

Instituto de Letras e Linguistica 1 -2 - - -1 2

Instituto de Psicologia -1 - -l -] 2 - - -l -1 3] - - -
Instituto de Quimica -1 3] - - 1 1 1 S I T O O

Total 13 23 25 10 11 17 23 9 13 10 37 8 7 7 31 5 18 19 70 13

1 Os docentes substitutos sao contratados para cobrir licenga médica, maternidade, pos-graduagao, cessao e afastamento para cargo de reitor e pro-reitor de
docentes efetivos.
Fonte: Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administragao de Carreiras.
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Evolucao da titulacao de docentes substitutos
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Fonte: Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administragéo de Carreiras.

Docentes substitutos por regime de trabalho

: A 2009 2010 2011 2012
Unidade Académica
20 40 DE 20 40 DE 20 40 DE 20 40

Faculdade de Artes, Filosofia e Ciéncias Sociais -1 - - 9 - S I I N N - - -
Faculdade de Arquitetura, Urbanismo e Design - 1 - - 3| - N - - 7 -
Faculdade de Ciéncias Contdbeis -1 5 - - 4| - -2 -- - - - 3 -
Faculdade de Ciéncias Integradas do Pontal -1 - - -] - -9 -] -7 - - 16 -
Faculdade de Computacdo - 1 - - - - - 1 -1 -] 2 - - 4 -
Faculdade de Direito - 7 - - 8 - 1 4 I - - 3 -
Faculdade de Educagao -1 - -] 2 -2 -]-12 - - 2 -
Faculdade de Educagao Fisica -1 - - - - - 1 - -] 2 - 2 5 -
Faculdade de Engenharia Civil -0 - - - - - - == 20 - - 2 -
Faculdade de Engenharia Elétrica 1 - - 1 - - 1 - - - - - 2 -
Faculdade de Engenharia Mecanica -1 1 - - - e 2 -
Faculdade de Engenharia Quimica - 2 - - - - N . - - - i
Faculdade de Gestao e Negdcios - 4| - - | 4 - -2 -0-1 - - 4 -
Faculdade de Matematica O - S T T A N I I B I S - - 8 -
Faculdade de Medicina 1 2 - - 4 - - 2 | -1 ] 1 - - 10 -
Faculdade de Medicina Veterinaria - 4 - - 3 - - 1 N - - 1 _
Faculdade de Odontologia - - - - - - - 1 -2 - - - _
Instituto de Artes - - - - - - -1 -] -7 - - 8 -
Instituto de Biologia -2 - - -l -2 - -1 2| - - 2 -
Instituto de Ciéncias Agrérias -1 - - - -t -] - - 2 -
Instituto de Ciéncias Biomédicas - 6 - - 6 1 - 4 111 -1 - - 5 -
Instituto de Ciéncias Sociais o N e e e N e - - 2 -
Instituto de Economia -1 1 -2 -0 -1t -1-12] - - 3 -
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Instituto de Filosofia - - S e e e e I 4 -
Instituto de Fisica - 2 - - 2 - - 2 -] - - - - 6 -
Instituto de Genética e Bioguimica - 1 - - 2 - 1 30 -1-11 - - 1 -
Instituto de Geografia - 2 - - - - 2 | -] -1 1 - - 3 -
Instituto de Historia - - - - - 1 - . . 2 -
Instituto de Letras e Linguistica 1 2 - 1 - - 1 -1 -1 3 - 1 5 -
Instituto de Psicologia - 2 - - 2 - - 2 - -1 4 - - 2 -
Instituto de Quimica - 3 - - 1 - - 3| -1-15 - - 3 -
1

Legenda: DE — Dedicagéo Exclusiva
*A Faculdade de Artes, Filosofia e Ciéncias Sociais foi desmembrada no ano de 2010 em: Instituto de Artes, Instituto de Filosofia e Instituto de Ciéncias Sociais.
Fonte: Diretoria de Provimento e Acompanhamento de Pessoal.

Comparativo do regime de trabalho de docentes substitutos

140

130 117
100
m 2009
0
8 m2010
m2011
60
w2012
B2013
a0
20 -

Fonte: Diretoria de Provimento e Acompanhamento de Pessoal.
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Comparativo da classe funcional dos docentes substitutos

90
B2
20
70
60
m 2009
50 E 2010
01
i@ E 2011
m2012
30 m2013
20
10
0
AE AS AD T

Fonte: Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administragdo de Carreiras.

Docente temporario” por titulacao

Unidade Académica

Faculdade de Arquitetura, Urbanismo e Design 1
Faculdade de Ciéncias Contabeis 2 4 2
Faculdade de Ciéncias Integradas do Pontal 1 1
Faculdade de Computagdo 3 1 1 5
Faculdade de Direito 3
Faculdade de Educagao
Faculdade de Educagao Fisica 2 1
Faculdade de Engenharia Civil 1
Faculdade de Engenharia Elétrica 2 1
Faculdade de Engenharia Mecanica
Faculdade de Engenharia Quimica
Faculdade de Gestdo e Negacios 3 3 1 5
Faculdade de Matematica 2
Faculdade de Medicina
Faculdade de Medicina Veterindria 3
Faculdade de Odontologia
Instituto de Artes 3 1 2 3
Instituto de Biologia 2 2
Instituto de Ciéncias Agrarias
Instituto de Ciéncias Biomédicas 1 2
Instituto de Ciéncias Sociais
Instituto de Economia

= |w|—= o |
RGN [N RS (Y

SNl = o1 | =
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Instituto de Filosofia 1 1 4

Instituto de Fisica 4 2 2 2 2 1
Instituto de Genética e Bioguimica 1 4 1 1
Instituto de Geografia 1 1

Instituto de Historia
Instituto de Letras e Linguistica 2 1 1 2 2
Instituto de Psicologia

Instituto de Quimica

Legenda: G — Graduacéo; E — Especializagdo; M — Mestrado; D — Doutorado

* 0s docentes tempordrios estdo submetidos a0 mesmo regime e as leis dos substitutos, mas foram contratados por autorizagdo especial do MEC para vagas do
Reuni que ainda nao foram efetivamente liberadas. De acordo com o preenchimento efetivo das vagas, o nimero de docentes temporarios diminui.

Fonte: Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administragéo de Carreiras.

Titulagao dos docentes temporarios

70

6d

60 -

50 -+

40 -
m2011

m2012

30
w2013

21

20
1%

10 -

0 0]

Graduagdo Especializagdo Mestrado Doutorado

Fonte: Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administragao de Carreiras.
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Docente temporario por regime de trabalho

Unidade Académica

Faculdade de Arquitetura, Urbanismo e Design

Faculdade de Ciéncias Contdbeis

Faculdade de Ciéncias Integradas do Pontal

Faculdade de Computagao

Faculdade de Direito

Faculdade de Educagdo

Faculdade de Educagdo Fisica

Faculdade de Engenharia Civil

Faculdade de Engenharia Elétrica

Faculdade de Engenharia Mecénica

NDjlwInfoiNdD|w| N[N —

Faculdade de Engenharia Quimica

Faculdade de Gestdo e Negacios

—_
o

Faculdade de Matematica

Faculdade de Medicina

Faculdade de Medicina Veterinaria

w

Faculdade de Odontologia

Instituto de Artes

Instituto de Biologia

Instituto de Ciéncias Agrdrias

Instituto de Ciéncias Biomédicas

Instituto de Ciéncias Sociais

Instituto de Economia

Instituto de Filosofia

Instituto de Fisica

Instituto de Genética e Bioquimica

Instituto de Geografia

N~ NN O

Instituto de Historia

Instituto de Letras e Linguistica

Instituto de Psicologia

Instituto de Quimica
Total
Legenda: DE — Dedicagéo Exclusiva

Fonte: Diretoria de Provimento , Acompanhamento e Administracao de Carreiras.

39
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Comparativo do regime de trabalho dos docentes temporarios

120
100
80
&0
40

20
8

o — Il °

20 horas

95

0 ] 0

40 horas Dedicagdo Exclusiva

Fonte: Diretoria de Provimento , Acompanhamento e Administraco de Carreiras.

Docente temporario por classe funcional

Unidade Académica

2011 2012
AE AS AD CA TT AE

m2011
m2012
m2013

AS AD CA TT AE

2013
AS AD CA

Faculdade de Arquitetura, Urbanismo e Design

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Faculdade de Ciéncias Integradas do Pontal

Faculdade de Computagao

Faculdade de Direito

w|(po | ==
—_

Faculdade de Educagdo

Faculdade de Educagdo Fisica

Faculdade de Engenharia Civil

Faculdade de Engenharia Elétrica

Faculdade de Engenharia Mecanica

—_
S lw| = o

Faculdade de Engenharia Quimica

Faculdade de Gestao e Negacios

Faculdade de Matematica

Faculdade de Medicina

Faculdade de Medicina Veterinaria

Faculdade de Odontologia

Instituto de Artes

Instituto de Biologia

Instituto de Ciéncias Agrarias

Instituto de Ciéncias Biomédicas

Instituto de Ciéncias Sociais

Instituto de Economia

Instituto de Filosofia

Instituto de Fisica
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Instituto de Genética e Bioquimica 1 2 4 1 1

Instituto de Geografia 1 1
Instituto de Histdria
Instituto de Letras e Linguistica 2 1 1 2 2

Instituto de Psicologia
Instituto de Quimica
Total 8§ 20 11 0 0 25 62 17 0 0 1 o0 1 0 O

Legenda: AE — Auxiliar de Ensino; AS — Assistente; AD — Adjunto; CA — Associado; TT — Titular
Fonte: Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administragéo de Carreiras.

Comparativo da classe funcional dos docentes temporarios

70

60

50

40
m2011

w2012

an
=2013

20

10

AL AS AD

Fonte: Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administragdo de Carreiras.
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4.3 Docentes da Escola de Educacao Basica e de Jovens e Adultos — Eseba

Docentes do 1° e 2° Graus — Eseba

100
a0
70 4
a0 m 2009
B 2010
- m 2011
a0 m2012
30 | mi013
20
10 +
u 1
Docentes Efetivos Docentes Substitutos

Fonte: Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administragéo de Carreiras.

Docente efetivo de 1° e 2° graus por titulacao

Unidade Académica

Escolade EducagaoBasica | 1 (21 |29 | 7 | 6 [33 42| 9 | 2 | 31 [ 47 | 9 | 2 [ 24 [43| 8 |2| 17| 42 |1

Legenda: G — Graduacéo; E — Especializagdo; M — Mestrado; D — Doutorado
Fonte: Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administragéo de Carreiras.
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Evolucao de docentes efetivos do 1° e 2° graus por titulacao

50—
a5
40
35
30 | = 2009
[ 2010
25 +—
m2011
20 m2012
15 | E2013
10 4
B
3
1 2.2 1
Graduagdo Especializagao Mestrado Doutorado

Fonte: Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administragdo de Carreiras.

Docentes efetivos do 1° e 2° graus por regime de trabalho

Unidade Académica

Escola de Educagdo Basica 58 90 89 7 72

Legenda: DE — Dedicagao Exclusiva
Fonte: Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administragao de Carreiras.

Evolucao de docentes efetivos do 1° e 2° graus por regime de trabalho

100
a0
a0 | g2
&0
70 4
.l ®2009
B 2010
50
2011
40 m2012
30 | m2013
20 -
10 4
o 0 0 0 O G 0 0 0 O
0 T
20 40

Fonte: Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administragéo de Carreiras.
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Administracao de pessoal — Docentes efetivos do 1° e 2° graus — Eseba

Alteragao de jornada de trabalho 0 0
Auxilio-Natalidade 4 2
Concessao de abono-permanéncia 3 0
Concessdo de aposentadoria 10 5
Instituicdo de pensdo 0 0
Previsdo de aposentadoria para 0 préximo ano 6 5
Exoneracdo 15 1
Ingressante 19 2
Nomeagao de CD 1 1
Nomeagdo de FG 3 0
Nomeagao FUC 0 0

Fonte: Diretoria de Administragao de Pessoal.

Aposentadorias de docentes efetivos da Eseba

M
|

Previsdo Concessdo

2013

Fonte: Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administragdo de Carreiras.

Docentes substitutos do 1° e 2° graus por titulacao

Unidade Académica 2009 2010 2011 2013
G EMDGEMDGEMD G G
Escola de Educagao Basica 25(6[14]0 12|73 |0]9|5][4]0|7[5[9]0]11|4]5]2

Legenda: G - Graduagdo; E — Especializagio; M — Mestrado; D - Doutorado
Fonte: Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administragao de Carreiras.
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Evolucao de docentes substitutos do 1° e 2° graus por titulacao

30

20

15

10 +

25 -

14

Graduacio Especializacio Mestrado

Fonte: Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administragéo de Carreiras.

Doutorado

Docentes substitutos do 1° e 2° graus por regime de trabalho

2
ELAES.

m 2009
m2010
m2011
m2012
m2013

Unidade Académica 2009 2010 2011 2012 2013
20 40 DE 20 40 DE 20 40 DE 20 40 DE 20 40 DE
Escola de Educagao Basica 45 22 18 21 22
Fonte: Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administragao de Carreiras.
Evolucao de docentes substitutos do 1° e 2° graus por regime de trabalho
50 —
45
45
a0 -
35
30 m 2009
m 2010
2 m2011
20 w2012
15 4 m2013
10
5
0 ¢ 0 0 0 0 0 00 0 0
20 40 Horas DE

Fonte: Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administragéo de Carreiras.
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Docentes substitutos do 1° e 2° graus por classe funcional

Unidade Académica

2009

2010

2011

2012 2013

Escola de Educagao
Bésica

DI

45

DIl

Dil DIV DI DIl

22

DIl

DIV DI Di

18

DIl

DIV DI DI Dm DIV DI DIl DIl DIV

21 22

Fonte: Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administragdo de Carreiras.

Evolucao de docentes substitutos do 1° e 2° graus por classe funcional

50
45

W 2009

m2010

DI

12011

m2012
w2013

6 00 00

0 00 00

0 00 00

DIl

DIl

DIV

Fonte: Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administragdo de Carreiras.
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4.4 Docentes da Escola Técnica de Saude — Estes

Docentes Estes

| 2009
W 2010

12011
w2012

w2013

Docente Efetivo Docente Substituto

Fonte: Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administrago de Carreiras.

Docentes efetivos Estes por titulacao

Unidade Académica

Escola Técnicade Saade | 1 | 5 [ 12 |10 | 1 6 |19 |11 |0 (52112 (0| 5|15 | 14| 0 [3]|16]15
Legenda: G — Graduacéo; E — Especializagdo; M — Mestrado; D — Doutorado
Fonte: Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administracao de Carreiras.
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Evolucao de docentes efetivos Estes por titulacao

25

Graduacao Especializagdo Mestrado

W 2009

m 2010
m2011
m2012
m2013

Doutorado

Fonte: Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administragdo de Carreiras.

Docentes efetivos Estes por regime de trabalho

2009 2010
20 40 DE 20 40 DE

Unidade Académica

Escola Técnica de Satde 28 37

38 34 34

Legenda: DE — Dedicagéo Exclusiva
Fonte: Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administragao de Carreiras.
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Evolucao de docentes efetivos Estes por regime de trabalho

40

35

30

25 W 2009
W 2010

20
12011

15 m2012
w2013

10

5

0 0 0 0 O 0 0 0 0 0
0] T T
20 40 Dedicacao Exclusiva

Fonte: Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administragéo de Carreiras.

Docentes efetivos Estes por classe funcional

2009 2010 2011 2012

Unidade Académica D DDDDODDDODDUDTDTDTDTUDOD D
m v v rnwm v v i mmniwv v rniu v
9

Escola TécnicadeSatde [ 2 |2 |15 | 1 (8|12 |2 |12 3 |8 |13 |2 |6 |4 [13|1|2]|18]| 4

Fonte: Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administragéo de Carreiras.
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Evolucao de docentes efetivos Estes por classe funcional

DI DIl Dl

W 2009

W 2010

m2011
m 2012
m2013

DV

Fonte: Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administragao de Carreiras.

Administracao de pessoal — Docentes efetivos Estes

2012 2013

Alteragdo de jornada de trabalho 0 0
Auxilio-Natalidade 2 2
Concessdo de abono-permanéncia 1 2
Concessao de aposentadoria 8 0
Instituicdo de pensdo 0 0
Previsdo de aposentadoria para o0 préximo ano 5 4
Exoneragdo 7 1
Ingressante 8 1
Nomeagao de CD 0 1
Nomeagao de FG 10 3
Nomeagao FUC 0 0

Fonte: Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administragéo de Carreiras.
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Aposentadorias de docentes efetivos Estes

0

Previsao Concessdo

2013

Fonte: Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administragéo de Carreiras.

Docentes substitutos por Regime de Trabalho

Unidade Académica

Escola Técnica de Satde 4 6 5

Legenda: DE — Dedicacao exclusiva
Fonte: Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administracao de Pessoal.
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Evolucao de docentes substitutos Estes por regime de trabalho

9
8
8
7
6
W 2009
> B 2010
m2011
4
m2012
3 m2013
2
1
0O 0 0o 0 0 0O 0 0 0 0
O T T 1
20 Horas 40 Horas DE

Fonte: Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administragdo de Carreiras.

Docentes substitutos Estes por titulacao

Unidade Académica

Escola Técnica de Saide | 2 1 1 0 0321 03] 2 0 112 (4]1 1 4 10
Legenda: G — Graduacao; E - Especializagdo; M — Mestrado; D - Doutorado
Fonte: Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administragdo de Carreiras.
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Evolucao de docentes substitutos Estes por titulacao

4,5
4 4
4
3,5
3
W 2009
2,5 W 2010
2
2011
2 -
m2012
1,5 m2013
1 -
0,5 -
0 0
0 -
Graduacao Especializacao Mestrado Doutorado

Fonte: Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administragao de Pessoal.

Docentes substitutos Estes por classe funcional

Unidade Académica

Escola Técnica de Sadde | 4 6 5 8 5
Fonte: Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administracao de Carreiras.
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Evolucao de docentes substitutos Estes por classe funcional

9
8

E a

? ]

E L]
= 2009

5 m 2010
=201

4 2011
m2012

3 4 m2013

2 1]

1 ]

0 0c0OQO a0 o000 ¢ 0000
D ] - . :
o (] nin DIy

Fonte: Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administragdo de Carreiras.

4.5 Qualidade de vida e salide ocupacional dos servidores técnico-administrativos e docentes
Pericia

Nao : Total de
Participes Siass concedidas BLTERTES avaliacoes

2012 2013 2012 2013 2012 2013

Avaliagdo da capacidade laborativa de servidor por recomendagao superior 3 0 8 3 1 3
Avaliagdo da capacidade laborativa para fins de readaptagéo 0 1 7 17 7 18
Avaliagdo da necessidade de hordrio especial para servidor portador de deficiéncia 2 1 2 1 4 2
Avaliagdo de deficiéncia para fins de concessdo de pensdo vitalicia 0 0 0 1 0 1
Avaliagdo de idade mental para fins de concessao de auxilio pré-escolar 0 0 0 0 0 0
Avaliagdo de invalidez de dependente 0 0 4 3 4 3
Avaliagdo de invalidez permanente por doenga especificada em lei para fins de aposentadoria 0 2 1 2 1 4
Avaliagdo de invalidez permanente por doenga ndo especificada em lei para fins de aposentadoria 0 0 1 6 6 6
Avaliagdo de invalidez por doenca especificada em lei para fins de integralizagdo de proventos 0 0 0 0 0 0
Avaliagdo de sanidade mental para fins de processo administrativo disciplinar 0 0 0 0 0 0
Ayahagéo de sgrwdor com deficiéncia para comprovagao da necessidade de acompanhamento em 0 0 0 0 0 0
viagem de servigo

Avaliagdo para concessdo de licenca a gestante 0 0 0 0 0 0
Avaliagdo para fins de isengdo do imposto de renda sobre a aposentadoria 2 0 7 8 9 8
Avaliagdo para fins de isengdo do imposto de renda sobre pensao 2 0 1 3 3 3
Licenga-Gestante 0 0 0 0 0 0
Licenga para acompanhar familiar doente até 60 dias (concedidos por pericia) 1 2 55 105 | 56 107
Licenga para acompanhar familiar doente inferior a 60 dias concedidos por registro 0 0 146 57 | 146 57
Licenga para acompanhar familiar doente superior a 60 dias 0 0 0 1 0 1
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Licenga para tratamento de sadde por junta oficial 23 45 23 45
Licenga por acidente em servigo ou moléstia
Licenga-Tratamento de Sadde CLT

Licenga-Tratamento de Sadde concedida por registro
Licenga-Tratamento de Sadde por pericia

Pericia odontoldgica para acompanhar familiar

Pericias externas

Pericias odontoldgicas

Reavaliagdo de deficiéncia para fins de pensdo vitalicia
Remogao por motivo de doenga de familiar do servidor
Remogao por motivo de doenga do préprio servidor

Revisdo de aposentadoria por invalidez para fins de reversao

504 | 514 | 504 | 514
409 | 546 | 503 | 555
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1Participes Siass: atendimentos realizados para outros 6rgaos pablicos.
Fonte: Diretoria de Qualidade de Vida

Na : Total

Participes UFU conc:(;]idas Concadidas avgliaagt(")is

2012 2013 2012 2013 2012 2013
Avaliagdo da capacidade laborativa de servidor por recomendagao superior 9 9 23 21 32 30
Avaliagdo da capacidade laborativa para fins de readaptagao 14 30 76 89 90 119
Avaliagdo da necessidade de hordrio especial para servidor portador de deficiéncia 0 0 4 3 4 3
Avaliagdo de deficiéncia para fins de concessdo de pensdo vitalicia 1 0 1 3 2 3
Avaliagdo de idade mental para fins de concessdo de auxilio pré-escolar 1 2 7 1 8 3
Avaliagdo de invalidez de dependente 0 0 2 2 2 2
Avaliagdo de invalidez permanente por doenga especificada em lei para fins de aposentadoria 3 0 3 2 6 2
Avaliagdo de invalidez permanente por doenga ndo especificada em lei para fins de aposentadoria 2 2 8 8 10 10
Avaliagdo de invalidez por doenca especificada em lei para fins de integralizagdo de proventos 5 2 2 2 7 4
Avaliagdo de sanidade mental para fins de processo administrativo disciplinar 0 2 0 0 0 2

Avaliagdo de servidor com deficiéncia para comprovagao da necessidade de acompanhamento em
viagem de servigo

(=]
(=]
o
o
(=}
o

Avaliagdo para concessdo de licenca a gestante 0 1 1 0
Avaliagdo para fins de isengdo do imposto de renda sobre a aposentadoria 8 14 17 18 25 32
Avaliagdo para fins de isengdo do imposto de renda sobre pensao 2 1 2 4 2
Licenca-Gestante 0 0 1 0 1 0
Licenga para acompanhar familiar doente até 60 dias (concedidos por pericia) 0 0 215 | 352 | 215 | 352
Licenga para acompanhar familiar doente inferior a 60 dias concedidos por registro 0 0 488 | 601 | 488 | 601
Licenga para acompanhar familiar doente superior a 60 dias 0 2 1 3 1 5
Licenga para tratamento de sadde por junta oficial 6 2 136 | 131 | 142 | 133
Licenga por acidente em servigo ou moléstia 17 31 13 35 30 66
Licenga-Tratamento de Saude CLT 1 0 5 9 6 9
Licenga-Tratamento de Sadde concedida por registro 0 0 1532 | 2029 | 1532 | 2029
Licenga-Tratamento de Sadde por pericia 22 67 2023 | 2027 | 2045 | 2094

Pericia odontoldgica para acompanhar familiar 0 0 1 0 1 0
Pericias externas 1 0 16 20 17 20
Pericias odontoldgicas 0 3 18 18 18 21
Reavaliagdo de deficiéncia para fins de pensdo vitalicia 0 0 0 3 0 3
Remogdo por motivo de doenca de familiar do servidor 1 1 0 0 1 1

Remogao por motivo de doenca do proprio servidor 1 0 0 0 1 0
Revisdo de aposentadoria por invalidez para fins de reversao 3 3 0 0 3 3

Fonte: Diretoria de Qualidade de Vida
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Participe Siass + UFU 2012 2013
Avaliagdo da capacidade laborativa de servidor por recomendagao superior 43 33
Avaliagdo da capacidade laborativa para fins de readaptagao 97 137
Avaliagao da necessidade de horario especial para servidor portador de deficiéncia 8 5
Avaliagdo de deficiéncia para fins de concessao de pensao vitalicia 2 4
Avaliagdo de idade mental para fins de concessdo de auxilio pré-escolar 8 3
Avaliagdo de invalidez de dependente 6 5
Avaliagdo de invalidez permanente por doenca especificada em lei para fins de aposentadoria 7 6
Avaliagdo de invalidez permanente por doenga ndo especificada em lei para fins de aposentadoria 16 16
Avaliagdo de invalidez por doenca especificada em lei para fins de integralizagéo de proventos 7 4
Avaliagdo de sanidade mental para fins de processo administrativo disciplinar 0 2
Avaliagdo de servidor com deficiéncia para comprovagao da necessidade de acompanhamento em viagem de servigo 0 0
Avaliagdo para concessdo de licenga a gestante 1 0
Avaliagdo para fins de isengdo do imposto de renda sobre a aposentadoria 34 40
Avaliagdo para fins de isengdo do imposto de renda sobre pensao 7 5
Licenga-Gestante 1 0
Licenga para acompanhar familiar doente até 60 dias (concedidos por pericia) 271 459
Licenga para acompanhar familiar doente inferior a 60 dias concedidos por registro 634 658
Licenga para acompanhar familiar doente superior a 60 dias 1 6
Licenga para tratamento de sadde por junta oficial 165 178
Licenga por acidente em servigo ou moléstia 35 99
Licenga-Tratamento de Sadde CLT 9 13
Licenga-Tratamento de Sadde concedida por registro 2036 2543
Licenga-Tratamento de Sadde por pericia 2548 2649
Pericia odontoldgica para acompanhar familiar 1 0
Pericias externas 24 22
Pericias odontoldgicas 21 24
Reavaliagao de deficiéncia para fins de pensdo vitalicia 0 4
Remogao por motivo de doenca de familiar do servidor 3 4
Remogao por motivo de doenga do préprio servidor 2 0
Revisdo de aposentadoria por invalidez para fins de reversao 3 3
Fonte: Diretoria de Qualidade de Vida
Saude Ocupacional
2009 2010 2011 2012 2013
Convocagdes 4.471 4,727 3.031 3.418 4477
Exames periddicos 1.238 2.333 1.202 1.272 1.472
Exames admissionais 313 439 546 569 459
Exames demissionais 7 9 34 23
Exames de retorno ao trabalho 3 3
Exames de mudanca de fungdo 0 1
Avaliagdo médica especial 108 15
Acidente de trabalho 35 28 45 32 27
UFU previne 24 109 137 110
Visita vigilancia 312 251 134 24 0
Coleta de citologia 38 117

Fonte: Diretoria de Qualidade de Vida
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Engenharia e Seguranca do Trabalho

Especificagao 2009 2010 2011 2012 2013
Registro de acidente de trabalho — Faepu 32 37
Registro de acidente de trabalho — UFU 96 94 3 62 51
Registro de acidente de trabalho — HC 23 45 37
Assuntos intercorrentes do comité de radiagdo ionizante 10 16 15 28 38
Assuntos intercorrentes adicionais ocupacionais 52 67 68 40 39
Dimensionamento, instalagao 30 35 25 5 1208
Concessao adicional de insalubridade 120 587 448 80 84
Cancelamento do adicional de insalubridade 28 31 40 10 11
Indeferimento do adicional de insalubridade 49 37 32 5 5
Revisdo adicional de insalubridade 230 460 250 0 13
Inspegao 206 866 220 110 287
Visita técnica 100 250 125 50 89
Liberacdo de EPIs 295 223 185 200 117
Laudo técnico das condicoes ambientais 15 25 0 0 21
Pericia judicial UFU/pareceres especializados/acompanhamento 35 36 29 10 8
Pericia judicial da Faepu 18 54
Relatorio da inspecdo de seguranga 25 20 17 9 58
Troca de dosimetros — UFU 621 621 1600 1072 1540
Troca de dosimetros — Faepu 392 588
Interdigao de local de trabalho 1 1 0 0 1
Perfil profissiografico previdencidrio — PPP 60 93 60 18 98
Manutengdo de extintores de incéndio 250 320 450 0 317

Fonte: Diretoria de Qualidade de Vida.

Acoes psicossociais
Descricoes 2009 2010 2011 2012 2013
Grupos terapéuticos 10 18
Atendimento — Psicologia (plantdo psicossocial) 579 647
Atendimento — Servigo Social 194 184 260 31 34
Atendimento — Orientagdo financeira 49 295 5 13 22
Préticas complementares (reiki, ginastica laboral) 963 1.533 290 362 542
Terapia de casal/familia 58 24 55 24 38
Preparagdo para aposentadoria — Programa Reconstrugao de um Viver 89 54 39 37 25
Programa de qualidade de vida em agdo 103 20 291
Eventos 2 1 1 3
Palestras 83 50 40 61
Salide Mental — Consulta psiquiatria - - - - 25

Fonte: Diretoria de Qualidade de Vida.
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Oficina da Vida - Centro de Acoes em Alcool e Drogas

Atividades 2009 2010 2011 2012 2013
Enfermagem 325 293 339 224 225
Consultas clinicas 168 177 193 85 187
Consultas psiquidtricas 135 14 129 64 137
Triagem 94 131 102 88 80
Admissao 66 32 54 64 47
Encaminhamentos 127 144 180 56 80
Terapia de grupo 434 588 914 577 613
Terapia de grupo familiar 86 70 77
Oficinas terapéuticas 86 110 228 90 133
Atendimento individual 408 506 727 592 466
Atendimento familiar 35 43 48 4l 77
Visita domiciliar 17 6 10
Programa de capacitagdo 52 77 30
Palestras e seminarios 69 16 54
Intervengao setorial 4 25 8
Outras parhmpagﬁes (Siass, campanha, meio de comunicagao, ap. académico, 246 38 58
PMU, Comad, Camara, outros)

Supervisdo de estagio (Psicologia e Servigo Social) 183 114 68
Elaboragdo de pesquisa e execugao

Campanhas educativas

Participagdo na midia

Acompanhamento e orientagdo medicamentosa 257

Fonte: Diretoria de Qualidade de Vida.

Saude Suplementar

2012 2013
Descrigao " Plano Plano " Plano Plano
L R Intermediario Superior A BT Intermediario Superior
Servidores 4.612 280 290 4,556 436 291
Dependentes (legais e econdmicos) 4541 158 110 4.602 167 114

Agregados

Total 11.078 515
Fonte: Diretoria de Qualidade de Vida.
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Total de atendidos: servidores + dependentes + agregados
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Fonte: Diretoria de Qualidade de Vida.
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5. Educacao Basica:
Educacao Infantil, Ensino Fundamental
e Educacao de Jovens e Adultos

A Escola de Educagdao Basica/Eseba da Universidade Federal de Uberlandia tem como
finalidade efetivar as experiéncias entre teoria e pratica no ensino da Educag¢do Infantil, do
Ensino Fundamental e da Educacao de Jovens e Adultos, bem como ampliar as pesquisas
escolares e cientificas para responder as novas demandas do contexto educacional da educagao
brasileira. Possibilita ainda oportunidades de extensao para professores e especialistas nas areas
curriculares da Educagdo Basica, por intermédio de estagios, cursos de especializacdo e formacao
docente.

Na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental o ingresso se da por intermédio de sorteio
publico das vagas existentes, apuradas anualmente. Na Educacdo de Jovens e Adultos, o ingresso
se da pela ordem de inscrigao, priorizando-se os servidores da UFU e os funciondrios de suas

fundagoes.
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Cursos

Regime
Curso Turno Ingresso Académico Vagas 2012 Vagas 2013
Ensino Infantil (1° e 2° periodos) Vespertino Sorteio publico Anual 75 vagas 75 vagas
: . . o Lista de Lista de
0 0

Ensino Fundamental (1° ao 9° ano) Vespertino/Matutino Sorteio publico Anual espera espera
Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) Ensino

Fundamental - Séries finais (1° semestre)

Noturno Ordem matricula Semestral 100 vagas 100 vagas

Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) Ensino

Fundamental - Séries finais (2° semestre)
Fonte: Escola de Educagéo Basica
Matriculados

Matriculados 2009 2010 2011 2012 2013
Ensino Infantil (1° e 2° periodos) 151 150 151 148 151
Ensino Fundamental ( 1° ao 9° ano) 685 691 694 700 685
Edupagal? de Jovens e Adultos (EJA) Ensino Fundamental - Séries 64 74 60 73 91
finais (1° semestre)

Edupaga[? de Jovens e Adultos (EJA) Ensino Fundamental - Séries 89 84 70 70 81
finais (2° semestre)

Fonte: Escola de Educagéo Basica

Ensino Infantil (1° e 2° periodos)
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Fonte: Escola de Educagéo Basica
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Ensino Fundamental (1° ao 9° ano)
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Educacao de Jovens e Adultos (EJA) Ensino Fundamental - Séries finais (1° semestre)
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Educacao de Jovens e Adultos (EJA) Ensino Fundamental - Séries finais (2° semestre)
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Fonte: Escola de Educagéo Basica
Transferidos
Transferidos 2009 2010 2011 2012 2013
Ensino Infantil (1° e 2° periodos) 5 1 0 4 3
Ensino Fundamental (1° ao 9° ano) 13 29 24 38 29

Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) Ensino Fundamental - Séries

finais (1° semestre)

Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) Ensino Fundamental - Séries

finais (2° semestre)

Fonte: Escola de Educagéo Basica
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Ensino Infantil (1° e 2° periodos)
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Fonte: Escola de Educagao Basica

Ensino Fundamental (1° ao 9° ano)
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Fonte: Escola de Educagéo Basica
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Evasoes

Evasoes 2009 2010 2011 2012 2013
Ensino Infantil (1° e 2° periodos) 0 0 0 0 2
Ensino Fundamental (1° ao 9° ano) 0 0 0 0 2

Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) Ensino Fundamental - Séries
finais (1° semestre)

Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) Ensino Fundamental - Séries

finais (2° semestre) 21 32 11 0 16

Fonte: Escola de Educagéo Basica

Educacao de Jovens e Adultos (EJA) / Ensino Fundamental - Séries finais (1° semestre)
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Fonte: Escola de Educagéo Basica
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Educacao de Jovens e Adultos (EJA) / Ensino Fundamental - Séries finais (2° semestre)
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Fonte: Escola de Educagao Basica

Concluintes

Concluintes 2009 2010 2011 2012 2013

Ensino Infantil (1° e 2° periodos) - - - - -

Ensino Fundamental (1° ao 9° ano) 58 64 67 48 53

Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) Ensino Fundamental - Séries
finais (1° semestre) 21 19 13 7 13

Edupagéo de Jovens e Adultos (EJA) Ensino Fundamental - Séries 21 16 12 18 15
finais (2° semestre)

Fonte: Escola de Educagéo Basica
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Ensino Fundamental (1° ao 9° ano)
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Educacao de Jovens e Adultos (EJA) / Ensino Fundamental - Séries finais (2° semestre)
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6. Ensino Profissional

A Escola Técnica de Satude da Universidade Federal de Uberlandia - Estes/UFU é uma
instituicdo de educacgdo profissional formadora de recursos humanos no Eixo Tecnoldgico
Ambiente e Saude, vinculada a UFU e integrante da Rede Federal de Educacao Profissional e
Tecnoldgica da Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educa¢do -
Setec/MEC.

A educacio profissional visa possibilitar ao estudante uma educagdo que integre a triplice
dimensdo humana: do pensar, do fazer e do ser, por intermédio do permanente acesso ao
conhecimento, garantindo o desenvolvimento de suas aptiddes, tornando o aluno um cidadao
capaz de criar e inovar diante das constantes transformag¢des do mundo do trabalho. Na
perspectiva de atender a novas demandas, inclusive de atualizacdo e aperfeicoamento, a UFU tem
como desafio ampliar o oferecimento de cursos na area da saide e em outras areas da educagao
profissional.

0 ingresso aos cursos da educacdo profissional se da por intermédio de processo seletivo

préprio.

Cursos oferecidos

Curso Turno Ingresso Regime académico
Curso Técnico em Sadde Bucal Noturno Anual Semestral

Curso Técnico em Prétese Dentaria Noturno Anual Semestral

Curso Técnico em Analises Clinicas Noturno Anual Semestral

Curso Técnico em Enfermagem Vespertino Anual Semestral

Curso Técnico em Meio Ambiente Noturno Anual Anual

Curso Técnico em Controle Ambiental Noturno Anual Semestral

Fonte: Escola Técnica de Saude

UFU | anuério 2014 | ano base 2013 123



Quantidade de vagas oferecidas por curso

Vagas oferecidas 2009 2010 2011 2012 2013
Curso Técnico em Satde Bucal 20 20 25 25 25
Curso Técnico em Protese Dentaria 20 20 20 20 25
Curso Técnico em Andlises Clinicas 20 20 25 25 25
Curso Técnico em Enfermagem 40 40 40 40 40
Curso Técnico em Meio Ambiente - - 40 40 40
Curso Técnico em Controle Ambiental - - - 30 30
Fonte: Escola Técnica de Saude
Relacao candidato/vaga
Relagao candidato/vaga 2009 2010 2011 2012 2013
Curso Técnico em Satde Bucal 1,3 1,7 2 2,04 1,84
Curso Técnico em Protese Dentdria 3,7 3 5,05 6,30 4,96
Curso Técnico em Analises Clinicas 51 71 6,28 6,08 472
Curso Técnico em Enfermagem 2,525 2,7 3,45 4,50 3,58
Curso Técnico em Meio Ambiente - - 1 1,25 113
Curso Técnico em Controle Ambiental - - - 6,77 2,43
Fonte: Escola Técnica de Saude
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Curso Técnico em Protese Dentaria
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Curso Técnico em Enfermagem
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Curso Técnico em Controle Ambiental
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Fonte: Escola Técnica de Saide

Alunos matriculados

Matriculados 2009 2010 2011 2012 2013
Curso Técnico em Sadde Bucal 43 34 40 46 38
Curso Técnico em Prétese Dentaria 4 38 37 40 45
Curso Técnico em Andlises Clinicas 38 33 43 51 43
Curso Técnico em Enfermagem 84 79 84 78 73
Curso Técnico em Meio Ambiente - - 40 70 74

Curso Técnico em Controle Ambiental - - - 30 44
Fonte: Escola Técnica de Saude
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Curso Técnico em Saude Bucal
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Curso Técnico em Analises Clinicas
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Curso Técnico em Enfermagem
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Curso Técnico em Meio Ambiente
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Curso Técnico em Controle Ambiental
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Evasoes

Evasoes 2009 2010 2011 2012 2013
Curso Técnico em Salde Bucal 0 6 5 2 5
Curso Técnico em Protese Dentéria 0 12 7 0 2
Curso Técnico em Andlises Clinicas 0 6 7 5 2
Curso Técnico em Enfermagem 0 3 13 1 1
Curso Técnico em Meio Ambiente - - 9 9 2
Curso Técnico em Controle Ambiental - - - 4 3

Fonte: Escola Técnica de Salde
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Fonte: Escola Técnica de Saide
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Curso Técnico em Protese Dentaria
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Curso Técnico em Enfermagem
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Curso Técnico em Controle Ambiental
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Concluintes 2009 2010 2011 2012 2013
Curso Técnico em Satde Bucal 17 16 7 16 16
Curso Técnico em Prétese Dentdria 18 11 7 14 14
Curso Técnico em Andlises Clinicas 17 8 12 20 20
Curso Técnico em Enfermagem 28 27 21 25 25
Curso Técnico em Meio Ambiente - - - - 20
Curso Técnico em Controle Ambiental - - - - 4

Fonte: Escola Técnica de Sadde
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Curso Técnico em Protese Dentaria
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Curso Técnico em Enfermagem
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/. Educacao a Distancia

Para a UFU, a ideia e a pratica da Educa¢do a Distancia — EaD devem estar vinculadas a fun¢ao
social da universidade, qual seja, a implementac¢ao de um ensino de qualidade, gratuito e comprometido
com a inclusdo social, com o consequente estabelecimento dos seguintes propositos institucionais:
ampliar os espacgos de formacao; propiciar o desenvolvimento de um processo de ensino-aprendizagem
que acrescente qualidade e flexibilidade ao ensino; incluir parcelas significativas da populag¢do nos
processos de acesso e construcao de conhecimentos e de bens culturais; respeitar a diversidade cultural
e valorizar os diferentes saberes de pessoas ou de grupos sociais; ampliar as possibilidades de acesso
ao conhecimento socialmente produzido e a abertura de didlogo com culturas e saberes que formam a
identidade individual e coletiva; garantir, por meio de processos interativos permanentes, a utilizagao de
diferentes meios de comunicacdo e modalidades de midias disponiveis que se apoiem, principalmente,
nas telecomunicagdes e nos recursos computacionais de modo a ampliar as possibilidades de construcao
do conhecimento; garantir a avaliagdo de qualidade continua e abrangente dos projetos de EaD; incluir
na carga hordria de trabalho dos professores o tempo necessario para atividades de planejamento e
acompanhamento das atividades especificas de um programa de EaD, desde que ndo sejam atividades
remuneradas; e respeitar, na prepara¢ao de material educacional, aspectos relativos a questao de direitos

autorais, da ética, da estética, da relacdo forma-conteudo.
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Cursos de graduacao 2013
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Fonte: Centro de Educacao a Distancia.
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F000

1784

1800 -

1600

| 1400 -

1200 -

1000

1000
loon -

H M atrboulsdas
B iplomaiios
mivaido
466
400

200 +— %0 150

. -
[ -

Educag o para Pelagies Atenlimento Educacional s tendi tis E i dadonad & tepil to Educaciond  Apereijoamenta em PRADIME - Curds de
Embcn-Faciait Expecializado - 68 edigio Expecializada - 7 edigho Especializado - #8 edigio Lingua Boasileira de Sinak. Apoio aos Daigentes
10 edigiao Municipais - 18 edigdo

Fonte: Centro de Educacao a Distancia.
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Curso de Especializacao 2013
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Fonte: Centro de Educacao a Distancia

Cursos de Especializacao
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Fonte: Centro de Educacao a Distancia.
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Educacao a distancia — Comparativo matriculados

Matriculados

Cursos em andamento Modalidade Vagas

2009 2010 2011 2012 2013

Graduagdo em Administragdo Piloto — Turma A* Graduagao 500 170 163 108 37 15
Graduagdo em Administragdo Piloto — Turma B* Graduagao 500 175 167 154 88 59
Graduagdo em Pedagogia — turma 1 Graduagdo 410 396 240 229 230 223
Graduagdo em Pedagogia — turma 2 Graduagdo 300 - - 280 235 203
Graduacdo em Letras/Espanhol Graduagao 200 - - 106 48 36
Graduagdo em Letras/Inglés Graduagao 200 - - 162 107 107
Graduagdo em Administracdo Publica Graduagdo 380 - - 380 217 220
Graduagdo em Administragdo Publica - 22 edigdo Graduagdo 340 - - - - 320
Graduagdo em Matemdtica Graduagdo 150 - - - - 99
Educagao para Relagoes Etnico-Raciais Aperfeigoamento 250 - - - 160 180

i i iali _Ra
Atgnsﬂmento Educacional Especializado - 6 Aperfeicoamento 1000 i i i i 1784
edigdo

i i 1ali _7a
Atendimento Educacional Especializado - 7 Aperfeicoamento | 1000 i i i i 1000
edicdo

i i iali _Qa
Atgnfnmento Educacional Especializado - 8 Aperfeicoament 1000 i i i ) 1208
edigéo
/_Aggrgigg%%mento em Lingua Brasileira de Sinais Aperleicoamento 1000 i i i ) 1000

PRADIME - Curso de Apoio aos Dirigentes
Municipais - 12 edigao
Especializagao em Midias na Educagao Especializagdo 250 - - - - 149

Formagdo de Tutores Presenciais e a Disténcia
para Atuar na EaD - 72 ed.

Aperfeigoamento 180 - - - - 289

Extenséo 56 - - - - 56

Formacao de Tutores Presenciais e a Distancia
para Atuar na EaD - 82 ed.

Formacao de Tutores Presenciais e a Distancia
para Atuar na EaD - 92 ed.

Extensao 102 - - - - 102

Extensao 14 - - - - 14

Formacdo de Professores Autores, Formadores
e Coordenadores de Polo para Atuar na EaD - 62 Extensdo 24 - - - - 24
edigdo

Formagao de Professores Autores, Formadores
e Coordenadores de Polo para Atuar na EaD - 72 Extensdo 40 - - - - 40
edigdo

Formacao de Professores Autores, Formadores
e Coordenadores de Polo para Atuar na EaD - 82 Extensdo 22 - - - - 22
edigdo

Formagao Continuada de Tutores e Professores
que atuam na EaD/UFU. Orientagdes para
comunicagdo verbal, teleducativa, oratoria e
linguagens dudiovisuais - 12 edigdo

Extensdo 25 - - - - 25

Formacao Continuada de Tutores e Professores
que atuam na EaD/UFU. Orientagdes para
comunicagdo verbal, teleducativa, oratoria e
linguagens dudiovisuais - 22 edigdo

Extensao 30 - - - - 30
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Formagdo Continuada de Tutores e Professores

que atuam na EaD/UFU. Atualizagdo Moodle 2.4 Extensao 147 - - - - 147
- 12 edigdo

Ca.pa}citagao para servidores LibreQffice - 12 Extensio 170 i ) i i 160
edigdo

ggi%%gtagao para servidores LinuxBasico - 1 Extensio 160 ) ) . . 129

*Curso em processo de encerramento.
Fonte: Centro de Educacéo a Distancia.
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3. Ingresso na Graduacao

A UFU oferta semestralmente centenas de vagas para varios cursos de graduacao em turnos
diferentes. Existem diversas formas de ingresso. Para o primeiro semestre letivo, o ingresso é por
meio do Sistema de Selecdo Unificada - Sisu do Ministério da Educacdo, usando os resultados
do Enem; ou do Processo Seletivo para cursos que exigem habilidades especificas, com selecao
também pelos resultados do Enem ou pelo Programa de A¢do Afirmativa de Ingresso no Ensino
Superior - Paaes, destinado unicamente a alunos egressos de escolas publicas e que, em 2013,
concluiu sua ultima edicdo. Ha também o Processo Seletivo para matricula no segundo semestre
letivo, realizado nos moldes de um vestibular tradicional. Ainda como outras op¢des de ingresso,
existem: a Transferéncia Externa, para alunos de outras instituicdes que objetivem estudar na
UFU; e a Transferéncia Interna, para transferéncia entre cursos da prépria UFU; o Processo
Seletivo para Portadores de Diploma de Curso Superior, que se destina aqueles ja formados que
desejem outra graduacdo; e o Reingresso para ex-alunos da UFU que abandonaram ou desistiram

do curso, mas nao ultrapassaram o tempo maximo de abandono de seis anos.
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Ingresso na graduagao 2009 2010 2011 2012 2013

Processo Seletivo 1° Semestre Total Total Total Total Total
Vagas 1.743 1.903 1.571 1.943 2.308
Candidatos 11.470 13.592 17.427 57.571* 62.449
Candidatos por vaga 6,58 7,14 11,09 29,63 27,06
Processo Seletivo 2° Semestre Total Total Total Total Total
Vagas 1.012 1.253 1.443 1.523 1.523
Candidatos 9.735 11.140 12.051 17.085 17.473
Candidatos por vaga 9,62 8,89 8,35 11,22 11,47
Paaes Total Total Total Total Total
Vagas 914 1.052 1.109 1.109 797
Candidatos 4.092 4.530 2.332 2.332 2360
Candidatos por vaga 4,48 4,31 2,10 2,10 2,96
Transferéncia Total Total Total Total Total
Vagas 470 691 284 302 908
Candidatos 1.642 1.242 80 1.810 1.036
Candidatos por vaga 3,49 1,80 0,28 5,99 1,14
Reingresso Total Total Total Total
Vagas - 152 40 5 26
Candidatos - 15 30 1 1
Candidatos por vaga - 0,09 0,75 0,2 0,04
Total de vagas ofertadas - 5.051 4.447 4.882 5.562

*Em 2012 a UFU comegou a ofertar vagas pelo Sisu.
Fonte: Diretoria de Processos Seletivos

Vagas ofertadas nos processos seletivos (1° e 2° semestres) e Paaes
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Fonte: Diretoria de Processos Seletivos
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Candidatos inscritos nos processos seletivos (1° e 2° semestres) e Paaes
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*Em 2012 a UFU comecou a ofertar vagas pelo Sisu.
Fonte: Diretoria de Processos Seletivos
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Dez cursos com maior relacao candidato/vaga — Processo Seletivo 1° semestre

100 +95:17

a0 - 84.77

81,07 81,00
80 -

71,27

60 -
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57,23 559p

50 A

40 -

20 A

10

0 - .

Fonte: Diretoria de Processos Seletivos.

Dez cursos com maior relacao candidato/vaga — Processo Seletivo 2° semestre
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Fonte: Diretoria de Processos Seletivos.
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Dez cursos com maior relagao candidato/vaga — Paaes 2013
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Fonte: Diretoria de Processos Seletivos.
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Vagas ofertadas e concorréncia - Transferéncia 2° semestre

Turno - Grau -

Candidatos

Vagas

Candidatos

Vagas

Campus -
f inscritos oferecidas G inscritos oferecidas Ll e
Administrago Matutino - Bacharelado - 5 13 0,38 - - - Externa
Campus Pontal
L Matutino - Bacharelado -
Administragdo Campus Pontal - - - 0 6 0 Interna
Administracéo Integral - Bacharelado - - - 8 0,75 Externa
Administracéo Integral - Bacharelado - - - 10 0,2 Interna
Administracéo Noturno - Bacharelado - - - 33 28 1,18 Externa
Administracéo Noturno - Bacharelado 3 6 05 2 5 0,4 Interna
Agronomia Integral - Bacharelado - - - 14 4 3,5 Externa
Agronomia Integral - Bacharelado - - - 4 17 0,24 Interna
. Integral - Bacharelado -
Agronomia Campus Monte Carmelo - - - 3 4 0,75 Externa
. Integral - Bacharelado -
Agronomia Campus Monte Carmelo - - - 0 1 0 Interna
Artes Visuais Integral - Bacharelado/ - - - 0 2 0 Externa
Licenciatura
—_— Noturno - Bacharelado/
Artes Visuais Licenciatura - - - 1 2 0,5 Externa
I Noturno - Bacharelado/
Artes Visuais Licenciatura - - - 0 1 0 Interna
Biomedicina Integral - Bacharelado 4 1 4 10 2 5 Externa
Biomedicina Integral - Bacharelado 1 2 0,5 0 1 0 Interna
Biotecnologia Integral - Bacharelado 1 4 0,25 Externa
Biotecnologia Integral - Bacharelado 1 3 0,33 2 4 0,5 Interna
. . Integral - Bacharelado -
Biotecnologia Campus Patos de Minas - - - 1 4 0,25 Externa
) . Integral - Bacharelado -
Biotecnologia Campus Patos de Minas - - - 0 10 0 Interna
Giéncia da Integral - Bacharelado 10 9 1,11 4 8 0,5 Externa
Computagao ' '
Ciéncia da_ Integral - Bacharelado 1 15 0,07 3 7 0,43 Interna
Computagao
G Integral - Bacharelado/
Ciéncias Bioldgicas Licenciatura 7 7 1 1 3 0,33 Externa
Ciéncias Bioldgicas Integral - Licenciatura - - - 1 2 0,5 Interna
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Integral - Bacharelado -

Ciéncias Bioldgicas Campus Pontal - 0 8 0 Externa
L Integral - Bacharelado -
Ciéncias Bioldgicas Campus Pontal - 0 6 0 Interna
Ciéncias Bioldgicas | Noturno - Licenciatura - 1 3 0,33 Externa
o Noturno - Licenciatura -
Ciéncias Bioldgicas Campus Pontal - 0 5 0 Externa
o Noturno - Licenciatura -
Ciéncias Bioldgicas Campus Pontal - 0 3 0 Interna
o - Noturno - Bacharelado -
Ciéncias Contabeis Campus Pontal 0,17 1 6 0,17 Externa
I _r Noturno - Bacharelado -
Ciéncias Contabeis Campus Pontal - 0 5 0 Interna
Ciéncias Contabeis Integral - Bacharelado - 2 12 0,17 Externa
Ciéncias Contabeis Integral - Bacharelado - 0 7 0 Interna
Ciéncias Contdbeis Noturno - Bacharelado - 9 1,8 Externa
Ciéncias Contdbeis Noturno - Bacharelado - 2 0,67 Interna
Ciéncias Economicas | Integral - Bacharelado - 4 15 0,27 Externa
Cwnc}as. Integral - Bacharelado - 1 13 0,08 Interna
Econdmicas
Ciéncias Sociais “’.'at“t"?‘) Bacharelado/ 0,8 0 6 0 Externa
Licenciatura
Ciéncias Sociais “’.'at““WO Bacharelado/ - 0 6 0 Interna
Licenciatura
Comumcagao Social - Integral - Bacharelado 2 3 2 1,5 Externa
Jornalismo
Comumcagao Social - Integral - Bacharelado - 1 3 0,33 Interna
Jornalismo
Design Integral - Bacharelado 0,4 - - - Externa
Direito Matutino - Bacharelado - 24 1 24 Externa
Direito Matutino - Bacharelado - 4 10 0,4 Interna
Direito Noturno - Bacharelado - 34 1 34 Externa
Direito Noturno - Bacharelado - 2 3 0,67 Interna
Fducago Fisica Integral - Bacharelado/ - 4 14 029 | Externa
Licenciatura
N Integral - Bacharelado/
Educagdo Fisica Licenciatura - 0 4 0 Externa
Integral - Bacharelado/
Enfermagem Licenciatura 2 12 5 2,4 Externa
Enfermagem Integral - Bacharelado/ ) 0 7 0 Interna

Licenciatura
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Engenharia

Integral - Bacharelado

Externa

Aerondutica
Engenharia
Aeronautica Integral - Bacharelado - 1 4 0.25 Interna
Engenharia Ambiental | Integral - Bacharelado - 3 7 0,43 Externa
Engenharia Ambiental | Integral - Bacharelado - 0 3 0 Interna
Engenharia Biomédica | Integral - Bacharelado 4 4 11 0,36 Externa
Engenharia Biomédica | Integral - Bacharelado - 2 1 2 Interna
Engenharia Civil Integral - Bacharelado - 86 12 717 Externa
Engenharia Civil Integral - Bacharelado 2,67 21 15 1,4 Interna
Engenharia
Cartografica e de Integral - Bacharelado - - 0 2 0 Interna
Adri Campus Monte Carmelo

grimensura
Engenharia de Integral - Bacharelado -
Alimentos Campus Patos de Minas ) 0 2 0 Externa
Engenharia de Integral - Bacharelado -
Alimentos Campus Patos de Minas ) 0 9 0 Interna
Engenharia de Integral - Bacharelado
Producio - Campus Pontal - - 1 5 0,2 Externa

¢ Campus Pontal
. Integral - Bacharelado
Engenh_ana de - Campus Pontal - - 0 10 0 Interna
Produgao
Campus Pontal

Engenharia Elétrica Integral - Bacharelado 0,67 - - - Externa
Engenharia Eletrénica | Integral - Bacharelado - ) 0 6 0 Interna
e Telecomunicagdes | Campus Patos de Minas
Engenharia Mecénica | Integral - Bacharelado - 19 2 9,5 Externa
Engenharia Mecanica | Integral - Bacharelado 0,5 8 7 1,14 Interna
Engenharia Integral - Bacharelado - 23 5 4,6 Externa
Mecatronica ’
Engenharia
Mecatronica Integral - Bacharelado - 1 1 1 Interna
Estatistica Noturno - Bacharelado - 0 25 0 Externa
Estatistica Noturno - Bacharelado - 1 8 0,13 Interna
Filosofia Matutino - Bacharelado - 0 1 0 Externa

Lo Matutino - Licenciatura/
Filosofia Bacharelado - 0 2 0 Interna
Filosofia Rotumo ~ Licenclatura/ - 0 6 0 Externa

Bacharelado
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Filosofia Noturno - Licenciatura/ - - - 0 5 0 Interna
Bacharelado
Fisica de Materiais Integral - Bacharelado 2 58 0,03 0 14 0 Externa
Fisica de Materiais | Integral - Bacharelado 1 7 0,14 0 18 0 Interna
Fisica Médica Integral - Bacharelado - - - 0 7 0 Externa
Fisica Médica Integral - Bacharelado - - - 1 5 0,2 Interna
Fisica Noturno - Licenciatura 2 62 0,03 0 18 0 Externa
Fisica Noturno - Licenciatura 1 4 0,25 3 13 0,23 Interna
Fisica Noturno - Licenciatura - . ) . 0 1 0 Externa
Campus Pontal
Fisica Noturno - Licenciatura - ) ) ) 0 5 0 Interna
Campus Pontal
Fisioterapia Integral - Bacharelado - - - 5 5 1 Externa
Fisioterapia Integral - Bacharelado 2 1 2 0 6 0 Interna
Geografia “’.'at““WO - Bacharelado/ 2 4 0,5 0 8 0 Externa
Licenciatura
Geografia “’.'at““’.‘o - Bacharelado/ - - - 2 4 05 Interna
Licenciatura
Matutino - Licenciatura/
Geografia Bacharelado - Campus - - - 0 4 0 Externa
Pontal
Matutino - Licenciatura/
Geografia Bacharelado - Campus - - - 0 2 0 Externa
Pontal
' Noturno - Licenciatura/
Geografia Bacharelado 1 2 0,5 0 4 0 Externa
Geografia Noturno - Licenciatura/ 1 2 0,5 1 3 0,33 Interna
Bacharelado
Noturno - Bacharelado/
Geografia Licenciatura - Campus 1 25 0,04 0 8 0 Externa
Pontal
Noturno - Bacharelado/
Geografia Licenciatura - Campus - - - 0 4 0 Interna
Pontal
Gestdo da Informagdo | Integral - Bacharelado 1 1 1 0 7 0 Externa
Gestdo da Informagao | Integral - Bacharelado - - - 0 6 0 Interna
Gestgo em Sade Vespertino - Bacharelado - - - 0 3 0 Externa
Ambiental
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Historia

Matutino - Licenciatura/

21

0,1

Externa

Bacharelado
Historia Matutino - Licenciatura/ . ) 0 9 0 Interna
Bacharelado
Historia Noturno - Licenciatura/ - - 2 13 015 | Extema
Bacharelado
o Noturno - Licenciatura/
Historia Bacharelado - - 0 16 0 Interna
Noturno - Licenciatura/
Historia Bacharelado - Campus 30 0,03 0 5 0 Externa
Pontal
Noturno - Licenciatura/
Historia Bacharelado - Campus - - 0 6 0 Interna
Pontal
Letras Matutino - Licenciatura - - 0 9 0 Interna
Letras Espanhol Matutino - Licenciatura - - 0 8 0 Externa
Letras Espanhol Matutino - Licenciatura - - 0 3 0 Interna
Letras Inglés Matutino - Licenciatura 4 0,25 0 6 0 Externa
Letras Inglés Matutino - Licenciatura 0 2 0 Interna
Letras Noturno - Licenciatura - - 0 1 0 Interna
Letras Francés Licenciatura - Noturno - - 0 8 0 Externa
Letras Inglés Licenciatura - Noturno - - 0 7 0 Externa
Letras Inglés Licenciatura - Noturno - - 0 3 0 Interna
Letras Portugués Licenciatura - Matutino - - 0 1 0 Interna
Letras Portugués Licenciatura - Noturno - - 0 4 0 Interna
o Integral - Bacharelado -
Matematica Campus Pontal - - 0 2 0 Interna
Matematica In.tegrall - Bacharelado/ - - 1 22 0,05 Externa
Licenciatura
Matemética Integral - Bacharelado/ - ; 0 9 0 Interna
Licenciatura
Matematica Integral - Bacharelado - - 0 1 0 Interna
Matematica Noturno - Licenciatura - - - 0 15 0 Externa
Campus Pontal
Matemética Noturno - Licenciatura - - - 0 8 0 Interna
Campus Pontal
Medicina Veterindria Veterinria - Integral/ - - 39 3 13 Externa

Bacharelado
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Veterindria - Integral/

Medicina Veterinaria Bacharelado 3 0,67 1 5 2,2 Interna
Misica In.tegrall - Bacharelado/ } } 1 1 1 Externa
Licenciatura
Musica Integral - Bacharelado - - 0 3 0 Interna
Nutrigdo Integral - Bacharelado 1 2 3 7 0,43 Externa
Nutrigdo Integral - Bacharelado - - 0 4 0 Interna
Odontologia Integral - Bacharelado - - 5 5 1 Interna
Pedagogia Matutino - Licenciatura - - 3 2 15 Externa
Pedagogia Matutino - Licenciatura - - 1 3 0,33 Interna
. Integral - Licenciatura -
Pedagogia Campus Pontal - - 0 3 0 Externa
. Integral - Licenciatura -
Pedagogia Campus Pontal - - 0 1 0 Interna
Pedagogia Noturno - Licenciatura - - 3 1,67 Externa
Pedagogia Noturno - Licenciatura - - 1 0 Interna
. Noturno - Licenciatura -
Pedagogia Campus Pontal 12 0,25 1 9 0,11 Externa
. Noturno - Licenciatura -
Pedagogia Campus Pontal - - 0 2 0 Interna
Psicologia Integral - Bacharelado - - 3 0,67 Interna
Quimica Industrial Integral - Bacharelado 10 0,3 13 0 Externa
Quimica Industrial | Integral - Bacharelado - - 2 0 Interna
- Integral - Bacharelado -
Quimica Campus Pontal - - 0 5 0 Externa
L Integral - Bacharelado -
Quimica Campus Pontal - - 0 1 0 Interna
. Noturno - Licenciatura -
Quimica Campus Pontal - - 0 8 0 Externa
. Noturno - Licenciatura -
Quimica Campus Pontal - - 0 3 0 Interna
Quimica Noturno Noturno - Licenciatura - - Externa
Quimica Noturno Noturno - Licenciatura - - Externa
Relagoes
Internacionais Integral - Bacharelado - - 4 12 0,33 Externa
Relagoes
Internacionais Integral - Bacharelado - - 1 1 0,09 Interna
Senvigo Social Maiutino - Bacharelado - - - 1 4 025 | Extema
Campus Pontal
. . Matutino - Bacharelado -
Servigo Social Campus Pontal - - 0 2 0 Interna
Sistema (_je Noturno - Bacharelado - - 9 10 09 Externa
Informagdo
Sistema (.je Noturno - Bacharelado 10 0,6 2 3 0,67 Interna
Informagdo

UFU | anuério 2014 | ano base 2013 179



Sistema de

Integral - Bacharelado -

Informagdo Campus Monte Carmelo ) ) 0 6 0 Externa
Sistema Eie Integral - Bacharelado - ) ) 0 3 0 Interna
Informagdo Campus Monte Carmelo
Teatro In_tegrall - Bacharelado/ ) ) 0 1 0 Externa
Licenciatura
Integral - Bacharelado/
Teatro Licenciatura - - 0 3 0 Interna
Tradugao Noturno - Bacharelado - - 0 4 0 Interna
Tradugéo Noturno - Bacharelado - - 0 1 0 Externa
Zootecnia Integral - Bacharelado - - 0 8 0 Externa
Zootecnia Integral - Bacharelado - - 0 3 0 Interna

©
g
©

Total

Fonte: Diretoria de Processos Seletivos.
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9. Graduacao

Os cursos de graduacdo tém como objetivo a formacdo de profissionais para o exercicio
de atividades que demandem estudos superiores, associando-os a pesquisa e a extensao,
devendo ser organizados de forma a atender: a difusdao de todas as formas de conhecimento
tedrico e pratico, em suas multiplas areas; a formacao de pessoas capacitadas ao exercicio da
investigacdo, bem como a formagdo de profissionais para o magistério e os demais campos de
trabalho nas areas culturais, artisticas, cientificas, tecnolégicas, politicas, sociais e desportivas; a
diversificacdo de ocupac¢oes e mercado de trabalho e a procura de educac¢do de nivel superior; as
diretrizes curriculares e as condi¢des de duracao fixadas pela legislacao vigente; e ao progresso
dos conhecimentos, a demanda e as peculiaridades das profissdes, mediante a complementag¢ado

das diretrizes curriculares.
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Matriculados
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Fonte: Diretoria de Controle Académico.
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Fonte: Diretoria de Controle Académico.
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Evasao*

3.500
3.000 2.919
2.500
2.000
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1.000

- I
0 T T T T
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*As evasOes somam os casos de jubilamento, desisténcia, abandono, transferéncia, falecimento e desligamento. As evasdes cresceram consideravelmente, em
virtude do fato de o aluno poder escolher vérias instituicdes no pais num mesmo processo seletivo por meio do Sisu. Optando por outra universidade, os alunos
entram em nosso cadastro como desistentes oficiais.

Fonte: Diretoria de Controle Académico.

Bolsas de graduacao

Programa de Bolsas de Graduagao

0 Programa de Bolsas de Graduagdo, criado por meio da Resolugdo n® 08/2010 do Congrad, é destinado ao desenvolvimento de atividades
extracurriculares, criando oportunidades de os estudantes vivenciarem experiéncias ndo presentes em estruturas curriculares convencionais, a fim de
contribuir para sua formagao integral e para o fortalecimento de agées no universo do ensino, articuladas com a pesquisa e a extensao. E organizado em
oito subprogramas tematicos, com focos especificos, sendo eles: Subprograma InclUFU; Subprograma Cursos Noturnos; Subprograma Aprimoramento
Discente; Subprograma Educagdo Basica e Profissional; Subprograma Experiéncia Institucional; Subprograma Apoio aos Laboratérios de Ensino;
Subprograma Projetos Pedagdgicos dos Cursos; e Subprograma Tutoria. Este Programa financia bolsas destinadas a estudantes de graduagao da UFU
para o desenvolvimento de projetos contemplados em edital publicados anualmente.

Valor da bolsa: R$ 400,00
Fonte: Diretoria de Ensino.
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Bolsas de graduacao ofertadas

450
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2009 2010 2011 2012 2013
Fonte: Diretoria de Ensino.
Bolsas de graduacao efetivamente utilizadas
Descrigao 2012 2013
Projetos 263 264
Alunos colaboradores 37 17
Alunos bolsistas (média) 365 393

Fonte: Diretoria de Ensino.

Monitoria

A monitoria é uma experiéncia pedagdgica oferecida ao estudante regularmente matriculado no curso de graduagao e tem por objetivo desenvolver o
interesse pela carreira do magistério superior e proporcionar a cooperagao enire o corpo discente e o corpo docente em beneficio da qualidade do ensino
ministrado pela instituicdo. As atividades de monitoria compreendem as atribuigGes auxiliares relativas aos encargos académicos associados a uma
disciplina, e sdo desenvolvidas sob a orientagdo e a supervisdo de um professor da disciplina em questao, representando uma experiéncia vivenciada
pelo aluno ainda em seu periodo de formagao profissional. Ela pode ser remunerada ou ndo. As atividades desenvolvidas na monitoria deverdo totalizar
12 horas semanais, sem prejuizo das atividades curriculares do estudante.

Valor da bolsa: R$ 240,00

Fonte: Diretoria de Ensino.
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Bolsas de monitoria ofertadas
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Fonte: Diretoria de Ensino.

Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia - Pibid

Programa Institucional de Bolsa de Iniciagao a Docéncia — Pibid

0 Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia — Pibid/Capes oferece bolsas de iniciagdo a docéncia aos estudantes dos cursos de
licenciatura da UFU desde 2008, para que eles atuem em projetos voltados para uma formagdo docente de qualidade. O objetivo é qualificar professores
para a escola basica brasileira por meio da constru¢do de um vinculo maior e mais bem estruturado entre os futuros professores e as escolas da rede
pUblica do ensino basico. Com essa iniciativa, o Pibid faz uma articulagdo entre a educagdo superior (por meio das licenciaturas) e as escolas do sistema
publico de ensino.

Participam do Pibid todos os cursos de licenciatura presenciais da UFU, nos campi de Uberlandia e de Ituiutaba com um ou mais projetos/
subprojetos:

1. Artes Visuais — Campus Santa Monica

2. Biologia — Campus Pontal

3. Biologia — Campus Umuarama

4. Ciéncias — Campus Umuarama

5. Ciéncias — Campus Pontal

6. Educacdo Fisica — Campus Educa (dois subprojetos)

7. Filosofia — Campus Santa Monica

8.  Fisica— Campus Santa Ménica

9. Fisica— Campus Pontal

10. Geografia — Campus Santa Monica

11. Geografia — Campus Pontal

12. Histéria e Cultura Afro-Brasileira — Campus Santa Monica

13. Historia — Campus Santa Monica

14. Histdria — Campus Pontal
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15. Interdisciplinar (Diversidade Cultural) — Campus Pontal

16. Interdisciplinar (Educagdo Popular — campo) — Campi Uberlandia

17. Interdisciplinar (Educagao Popular — EJA) — Campi Uberlandia

18. Interdisciplinar (Educagdo Popular) — Campus Pontal

19. Letras Portugués — Campus Santa Mdnica (dois subprojetos)

20. Letras Linguas Estrangeiras (Francés e Espanhol) — Campus Santa Monica

21. Letras Inglés — Campus Santa Monica

22. Matemdtica — Campus Santa Monica

23. Matemdtica — Campus Pontal

24. Musica — Campus Santa Ménica

25. Pedagogia — Campus Santa Monica (dois subprojetos)

26. Pedagogia — Campus Pontal (quatro subprojetos)

27. Quimica — Campus Santa Monica

28. Quimica — Campus Pontal

29. Sociologia — Campus Santa Monica

30. Teatro — Campus Santa Monica

Além dos projetos ligados aos cursos, o Pibid/UFU desenvolve projetos interdisciplinares e teméticos como, por exemplo, o Projeto de Historia e
Cultura Afro-brasileira, Projetos de Educagao Popular e de Diversidade Cultural, os quais recebem alunos — bolsistas de iniciagao a docéncia — oriundos
dos diversos cursos de licenciatura da UFU.

Valor da bolsa 2013: R$ 400,00
Fonte: Diretoria de Ensino.

Bolsistas e colaboradores do Pibid

2012 2013
Descrigao
Bolsistas Colaboradores Bolsistas Colaboradores

Coordenadores de gestdo pedagogica 2 0 2 0
Coordenadores institucionais 2 0 2 0
Bolsistas de supervisdo 75 1 75 0
Bolsistas de coordenagao de drea 36 12 36 12
Bolsistas de iniciagdo a docéncia 588 0 596 0
Escolas 40 - 30 0

Fonte: Diretoria de Ensino.
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Bolsistas de Iniciacdo a Docéncia

Bolsistas de Iniciagao a Docéncia 2010 2011 2012

Coordenadores 4 11 12 36 36
Supervisores 21 23 17 75 75
Bolsistas 53 228 109 588 596
Total 78 262 138 699 707

Fonte: Diretoria de Ensino.
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Fonte: Diretoria de Ensino.
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Licenciaturas atendidas com um subprojeto especifico da area

Ciéncias Biologicas — Facip
Educagdo Fisica — Faefi
Teatro — larte

Quimica — Iqufu
Pedagogia — Faced
Msica — larte
Matematica — Famat
Letras — lleel

Historia — Inhis
Geografia — 1G

Fisica — Infis

Filosofia — Ifilo

Danca — larte

Ciéncias Sociais — Incis
Artes Visuais — larte
Quimica — Facip
Pedagogia — Facip
Matematica — Facip
Historia — Facip
Geografia — Facip
Fisica — Facip

Ciéncias Bioldgicas — Facip
Fonte: Diretoria de Ensino.

Programa de Educacao Tutorial - PET

Programa de Educagao Tutorial — PET

0 Programa de Educagao Tutorial — PET foi criado para apoiar atividades académicas que integram ensino, pesquisa e extensao. Formado por grupos
tutoriais de aprendizagem, o PET propicia aos alunos participantes, sob a orientagdo de um professor tutor, a realizacdo de atividades extracurriculares
que complementem a formagdo académica do discente e atendam as necessidades do préprio curso de graduagao. Cada grupo PET é composto por até
12 estudantes bolsistas e um professor. A UFU possui o PET Institucional, criado em 2006, pela Pro-Reitoria de Graduagdo — Prograd e regulamentado
pela Resolugdo n° 28/2011 do Conselho de Graduagao, de 15 de julho de 2011.

Valor da bolsa: R$ 400,00
Fonte: Diretoria de Ensino.
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Grupos e bolsistas do PET

2009 2010 2011 2012 2013
Grupos  Bolsistas  Grupos Bolsistas Grupos Bolsistas Grupos Bolsistas Grupos Bolsistas
Institucional (UFU) 6 37 8 59 10 7 12 94 12 98
MEC 13 148 18 200 18 205 18 193 18 186
Total 19 185 26 259 28 282 30 287 30 284

Obs: Alguns dados dos anos anteriores foram atualizados.
Fonte: Diretoria de Ensino.
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Programa de Licenciatura Internacional - PLI

Programa de Licenciatura Internacional — PLI

0 Programa de Licenciatura Internacional — PLI consiste numa iniciativa de oportunizar o enriquecimento cultural e profissional aos licenciandos
da UFU por meio do intercambio entre sujeitos de diferentes localidades e nacionalidades, especificamente nas Universidades de Coimbra — UC e na
Técnica de Lisboa, ambas em Portugal.

0 PLI tem também como objetivos especificos: propiciar aos licenciandos uma formagdo diferenciada, de maneira que eles aprendam, desde sua
formacdo inicial, a lidar com a diversidade sociocultural € com uma educagdo mais ampla; aperfeicoar o ensino na educagdo basica e a qualidade
na formagdo inicial de professores; ampliar a formagdo de docentes para 0 ensino basico no contexto nacional; e, por fim, apoiar a formulagao e
implementacdo de novas diretrizes curriculares para a formagdo de professores, com énfase no Ensino Fundamental e no Ensino Médio.

Valor da bolsa 2012: 870 euros.

Valor da bolsa 2013: 870 euros.

Fonte: Diretoria de Ensino.

Bolsistas 21 14

Docentes 9 6

Fonte: Diretoria de Ensino.

Estagios

0 Estagio ¢ um componente curricular do processo de formagao profissional integrante das dimensdes do ensino, da pesquisa e da extensao,
constituido pelas atividades que um estudante realiza junto a pessoas juridicas de direito pablico ou privado, ou na comunidade em geral, durante as
quais sdo colocados em pratica, ampliados e/ou revistos 0s conhecimentos adquiridos nos cursos de graduagdo. Tem como objetivo articular teoria e
prédtica de forma sistemdtica e orientada para a capacitagao profissional diante de situagoes reais, sob responsabilidade e coordenagao da instituicdo de
ensino. Tem cardter curricular e se classifica em obrigatdrio e ndo obrigatdrio, conforme determinagdo do Projeto Pedagdgico do Curso.

— Estagio obrigatdrio: € um componente indispensavel para a integralizagdo da estrutura curricular do curso na modalidade de estagio supervisionado,
cuja carga horaria é requisito para a aprovagao e obtengdo de diploma.

— Estagio ndo obrigatorio: é aquele que, apesar de contribuir para a ampliagdo da formagdo profissional do estudante, nao é condigao indispensavel
para a integralizacdo curricular, constituindo-se numa atividade opcional, que deve ser acrescida a carga horaria regular e obrigatdria.

Valor da bolsa na UFU 2013: R$ 364,00 mais vale-transporte de R$132,00 e outros.

Fonte: Diretoria de Ensino.
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Estagios na UFU por Unidade Administrativa

Unidade Administrativa 2012* 2013*
Centro de Tecnologia da Informagao 23 21
Comissdo Permanente de Sindicancia e Inquérito Administrativo 3 2
Diretoria de Comunicagdo Social 11 8
Diretoria de Relagdes Internacionais e Interinstitucionais 7 9
Editora da UFU 12 10
Hospital de Clinicas 216 382
Prefeitura Universitdria 5

Prefeitura Universitdria — Diretoria de Infraestrutura 12 18
Prefeitura Universitaria — Diretoria de Logistica 4 7
Prefeitura Universitdria — Diretoria de Sustentabilidade Ambiental 5 6
Pro-Reitoria de Extensdo — Diretoria de Cultura 5 8
Pro-Reitoria de Graduagdo — Campus do Pontal 5 3
Pro-Reitoria de Graduagdo — Diretoria de Administragao e Controle Académico 24 20
Pro-Reitoria de Graduagdo — Diretoria de Ensino 15 15
Pro-Reitoria de Graduagdo — Diretoria de Processos Seletivos 13 9
Pro-Reitoria de Graduagdo — Divisdo de Processamentos Técnicos e Administrativos 5 2
Pro-Reitoria de Graduagdo — Secretaria 1 0
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao 5 1
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao — Comité de Etica em Pesquisa 2 2
Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo — Diretoria de Pesquisa 2 2
Pr6-Reitoria de Planejamento e Administragdo — Diretoria de Administragdo de Materiais 9 2
Pré-Reitoria de Planejamento e Administragdo — Diretoria de Administragdo Financeira 1 1
Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo — Diretoria de Compras e Licitagdes 3 6
Pré-Reitoria de Planejamento e Administragdo — Diretoria de Orgamento 1 0
Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo — Diretoria de Plangjamento 2 3
Pré-Reitoria de Recursos Humanos — Campus Pontal 1 1
Pro-Reitoria de Recursos Humanos — Diretoria de Administragéo de Pessoal 5 5
Pro-Reitoria de Recursos Humanos — Diretoria de Qualidade de Vida 2 3
Sistema de Bibliotecas 5 1

Total 404 549

*Namero de estagiarios ao longo do ano, independentemente do tempo de estagio.
Fonte: Diretoria de Ensino.
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Estagiarios na UFU por Unidade Académica*

Unidade Académica 2012* 2013*
Empresa Junior Consultoria de Assisténcia Veterindria 2 1
Empresa Junior de Consultoria em Engenharia Elétrica 1 1
Escola de Educagao Basica da UFU 13 287
Escola Técnica de Satde 24 8
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo e Design 1 0
Faculdade de Ciéncias Integradas do Pontal 3 0
Faculdade de Direito 21 14
Faculdade de Educagdo 4 2
Faculdade de Educagdo Fisica 10 36
Faculdade de Engenharia Elétrica 2 0
Faculdade de Engenharia Mecénica 2 2
Faculdade de Engenharia Quimica 1 6
Faculdade de Matematica 1 0
Faculdade de Medicina 4 0
Faculdade de Medicina Veterindria 6 29
Instituto de Artes 4 0
Instituto de Biologia 1 0
Instituto de Ciéncias Agrdrias 1 1
Instituto de Ciéncias Sociais 1 1
Instituto de Economia 2 1
Instituto de Filosofia 15 14
Instituto de Geografia 1 0
Instituto de Historia 1

Instituto de Letras e Linguistica 33 71
Instituto de Psicologia 46 50
Total 200 524

*Namero de estagiarios ao longo do ano, independentemente do tempo de estagio.
Fonte: Diretoria de Ensino.
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Estagiarios na UFU por curso de origem

2013
Estagio Curricular* Estagio Nao Curricular*
Administracao 1 8
Agronomia 0 0
Arquitetura e Urbanismo e Design 0 9
Artes Visuais 12 4
Biomedicina 9 1
Ciéncia da Computagao 0 10
Ciéncias Bioldgicas 32 5
Ciéncias Contabeis 0 7
Ciéncias Econdmicas 0 11
Ciéncias Sociais 0 3
Comunicagao Social — Habilitagao em Jornalismo 1 10
Design 0 2
Direito 14 13
Educacao Fisica 41 3
Enfermagem 69 0
Engenharia Ambiental 0 2
Engenharia Biomédica 0 3
Engenharia de Produgao 0 1
Engenharia Elétrica 3 3
Engenharia Mecénica 1 9
Engenharia Mecatronica 2 1
Engenharia Quimica 7 2
Estatistica 0 6
Filosofia 14 3
Fisica 0 0
Fisica Médica 0 1
Fisioterapia 132 0
Geografia 13 0
Gestdo da Informagao 0 1
Historia 17 0
Letras 191 4
Matematica 25 2
Medicina Veterinaria 28 0
Musica 3 0
Nutrigdo 29 0
Odontologia 112 0
Pedagogia 21 4
Psicologia 79 3
Quimica 0 1
Quimica Industrial 0 6
Relagoes Internacionais 0 10
Servico Social 0 1
Sistemas de Informacgao 0 12
Teatro 3 1
Técnico em Andlises Clinicas 0 2
Técnico em Controle Ambiental 0 1
Técnico em Enfermagem 43 0
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Técnico em Meio Ambiente
Técnico em Protese Dentéria
Técnico em Saude Bucal
Tradugao

Zootecnia

Total 902 170
*Namero de estagiarios ao longo do ano, independentemente do tempo de estagio.
Fonte: Diretoria de Ensino.
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Estagiarios fora da UFU por curso de origem - com bolsa

2013
Estagio Curricular* Estagio Nao Curricular*
Administragao 42 229
Administragéo Publica 31 4
Agronomia 0 55
Arquitetura e Urbanismo 0 16
Artes Cénicas 0 1
Artes Visuais 0 5
Biomedicina 0 2
Ciéncia da Computagao 44 36
Ciéncias Bioldgicas 0 26
Ciéncias Contabeis 5 158
Ciéncias Econémicas 1 29
Ciéncias Sociais 0 4
Comunicagao Social — Habilitagdo em Jornalismo 0 34
Design 0 4
Direito 15 287
Educacéo Fisica 23 77
Enfermagem 0 71
Engenharia Aeronautica 0 3
Engenharia Ambiental 0 5
Engenharia de Agrimensura e Cartografica 1 0
Engenharia Biomédica 4 11
Engenharia Civil 63 65
Engenharia Elétrica 59 55
Engenharia Mecanica 29 39
Engenharia Mecatrénica 14 20
Engenharia de Produgao 0 14
Engenharia Quimica 41 19
Estatistica 0 4
Fisica de Materiais 0 1
Fisioterapia 1 5
Geografia 2 18
Gestdo da Informagao 0 14
Gestao em Saide Ambiental 0 7
Letras 0 36
Matematica 0 1
Medicina 0 1
Medicina Veterinaria 23 2
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Mestrado em Ciéncias Veterinarias 0 1
Musica 0 1
Nutricdo 0 3
Pedagogia 0 17
Psicologia 24 19
Quimica 0 3
Quimica Industrial 21 6
Relacoes Internacionais 1 15
Servigo social 1 0
Sistemas de Informagao 19 25
Teatro 0 2
Técnico em Andlises Clinicas 1 16
Técnico em Enfermagem 0 46
Técnicom em Meio Ambiente 0 2
Técnico em Protese Dentéria 0 3
Técnico em Saude Bucal 0 19
Zootecnia 0 2
Total 465 1538
*Namero de estagidrios ao longo do ano, independentemente do tempo de estagio.
Fonte: Diretoria de Ensino.
Estagiarios fora da UFU por curso de origem - sem bolsa
Curso 2013
Estagio Curricular*
Administragao 4
Agronomia 33
Artes Visuais 16
Biomedicina 22
Biotecnologia 9
Ciéncia da Computagao 5
Ciéncias Bioldgicas 3
Ciéncias Sociais 0
Comunicagao Social 1
Direito 8
Educagao Fisica 113
Enfermagem 185
Engenharia Biomédica 22
Engenharia Civil 18
Engenharia Elétrica 25
Engenharia Mecéanica 0
Engenharia Mecatrénica 2
Engenharia Quimica 19
Fisica 0
Fisica Médica 2
Fisioterapia 17
Geografia 4
Gestdo em Sadide Ambiental 3
Historia 1
Letras 16
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Matematica 0
Medicina 165
Medicina Veterinaria 56
Musica 0
Nutricao 17
Odontologia 124
Pedagogia 6
Psicologia 0
Quimica 4
Quimica Industrial 16
Servigo Social 70
Teatro 3
Técnico em Andlises Clinicas 2
Técnico em Controle Ambiental 10
Técnico em Enfermagem 107
Técnico em Protese Dentéria 4

Total

*Niimero de estagiarios ao longo do ano, independentemente do tempo de estagio.

Fonte: Diretoria de Ensino.
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Fonte: Diretoria de Ensino.
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10. Pbs-Graduacao

O ensino de pds-graduacdo é destinado aos individuos que ja possuem diploma universitario
e desejam se aprofundar em determinada 4rea de conhecimento. E oferecido na UFU sob a forma
de Programas de Pés-Graduagdo Mestrado e Doutorado (stricto sensu) ou Cursos de Especializacao
(lato sensu). Vem sendo marcada pela expansdo qualificada de novos cursos que tém por finalidade

formar profissionais competentes para a area empresarial, académica e cientifica.

Especializacao

Nome do curso Unidade Valorda | Relagéo candidato .
mensalidade Versus vaga RELE

Curso de Espemahzagéq em Educagdo Ambiental e Espagos Faced R$ 0,00 14 70

Educadores Sustentaveis

II Curso d_e Espgmallzagao em Docéncia na Diversidade para Faced R$ 0,00 132 60

a Educagao Bésica

Curso de Especializagdo em Educagdo em Direitos Humanos Faced R$ 0,00 1,64 50

v Qur;o_de Espemgllzagéo em Educagdo e Organizagdo do Trabalho em Faced R$ 0,00 21 16

Instituicoes de Ensino Superior

Curso de Especializagdo em Geografia para séries iniciais do Ensino

Fundamental lgufu R$ 0,00 1,2 30

Fonte: Diretoria de P0s-Graduagédo/Unidades Académicas.
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Mestrado

uantidade Relapéo
Programas de Mestrado Conceito % 2223; ge c?’r;(:::lasto Dgfﬁir\]ltgs Matriculados %(;I::: Fzglasr?]?g
vaga

Administragdo 3 2 49 12 27 5 2
Agronomia 5 6 2.4 19 37 22 6
Artes 3 2 1,3 29 30 8 2
Biologia Celular e Estrutural Aplicadas 3 5 6 24 35 12 2
Biologia Vegetal 3 2 1,6 19 20 9 2
Ciéncia da Computagao 4 4 2,2 23 52 15 2
Ciéncias da Satde 4 3 1,4 24 62 11 2
Ciéncias da Satde (profissional) 3 3 0,6 18 38 - -
Ciéncias Sociais 3 2 1,3 18 38 7 2
Ciéncias Veterindrias 4 6 0,7 23 67 19 3
Direito Publico 3 1 6,2 24 29 7 2
Ecologia e Conservagao de Recursos Naturais 6 7 3.4 33 15 24 4
Economia 4 5 59 18 38 16 2
Educagéo 5 5 6,5 53 85 24 3
Engenharia Civil 3 2 2,2 11 65 15 2
Engenharia Elétrica 5 1 1,2 24 16 30 3
Engenharia Mecanica 7 6 7 27 122 39 4
Engenharia Quimica 5 5 2,5 13 63 22 3
Estudos Linguisticos 4 3 08 19 40 10 3
Filosofia 3 3 1,4 20 39 11 3
Fisica 5 3 0,4 22 17 12 3
Genética e Bioguimica 5 4 1 15 22 9 2
Geografia 5 3 1,7 26 84 15 3
Historia 4 4 0,9 36 57 16 3
Imunologia e Parasitologia Aplicadas 6 4 2,5 22 3 18 2
Letras — Teoria Literdria 4 2 0,9 14 65 1 2
Matematica 4 3 2,8 1 20 1 2
Odontologia 5 6 1,9 13 45 15 3
Psicologia 4 5 2,4 11 56 10 3
Quimica 5 9 41 35 52 22 3
Arquitetura e Urbanismo 3 2 2,1 13 10 2 2
Biocombustiveis* 4 4 1,4 22 7 - 2
Ciéncias Contabeis 3 2 2 11 16 2
Engenharia Biomédica 3 3 6,2 11 8 2
(Eggfr;gs(ij:ngl|)en0|as e Matematica 3 9 24 15 18 ) )
Letras (PROFLETRAS)** 4 2 2 8 29 - -
Tecnplogia, Comunicagao e Educagao 3 9 9 15 19 ) )
(profissional)

Obs.: Nao foram contabilizadas as bolsas CNPq e outras bolsas.

*Em associacdo com a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJM
**Em associagdo com a Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN

Fonte: Diretoria de Pds-Graduagéo/Unidades Académicas.
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Doutorado

uantidade ReIagéo
S oo | s | 0 | Ot | 205 | S
vaga
Agronomia 5 6 2,8 19 26 12 2
Ciéncia da Computagao 4 4 3.1 23 12 2
Ciéncias da Saude 4 3 1,3 24 30 2
Ciéncias Veterinarias 4 6 0,9 23 3 2
Eg(t)tlj(r);i? e Conservagao de Recursos 6 7 46 3 8 1 4
Economia 4 2 2,4 9 38 7 2
Educagdo 5 5 2,6 30 102 13 3
Engenharia Elétrica 5 1 1,6 24 18 25 4
Engenharia Mecanica 7 6 1,8 27 127 35 5
Engenharia Quimica 5 5 1,8 13 51 18 4
Estudos Linguisticos 4 3 0,9 15 47 2
Fisica 5 3 0,5 22 24 3
Genética e Bioquimica 5 4 1,7 12 48 23 3
Geografia 5 3 2 26 98 13 4
Histdria 4 4 1,5 36 58 9 2
Imunologia e Parasitologia Aplicadas 6 4 1,2 24 39 16 4
Odontologia 5 6 19 17 25 4 2
Quimica/UFU 5 9 2,1 20 56 14 4
Biocombustiveis™ 5 4 1 22 6 - 2
Total 419 844 230 56

Obs.: Ndo foram contabilizadas as bolsas CNPq e outras bolsas.

*Em associagao com a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJM
Fonte: Diretoria de Pos-Graduagéo/Unidades Académicas.
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11. Pesquisa

A producao de conhecimento é a marca registrada das Instituicdes Federais de Ensino
Superior no Brasil. Nesse caso, a producao cientifica do pais é feita eminentemente por essas
instituicdes. No caso da UFU nao é diferente. Com a qualificacao técnica e tedrica do seu quadro
de pessoal, aliada a importancia da UFU no cenario regional e a qualidade de seu corpo discente,
sua producdo cientifica torna-se destaque em Minas Gerais, com referéncias nacionais e
internacionais. Além disso, a instituicao também trabalha para incrementar esse perfil, por meio
do incentivo a qualificacdo e a formacgao de novos pesquisadores, com uma sélida oferta de cursos
de graduacao e pos-graduacao de qualidade aliada a programas de pesquisa para os docentes e

discentes por intermédio de bolsas direcionadas.
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UNIDADE ACADEMICA

Artigo publicado em periddico cientifico especializado
nacional com corpo editorial*

2012 2013

Faculdade de Arquitetura, Urbanismo e Design 8 7

Faculdade de Ciéncias Contébeis 55 89
Faculdade de Ciéncias Integradas do Pontal 102 66
Faculdade de Computagdo 4 7

Faculdade de Direito 31 28
Faculdade de Educagéo 56 61

Faculdade de Educagdo Fisica 22 14
Faculdade de Engenharia Civil 9 9

Faculdade de Engenharia Elétrica 24 17
Faculdade de Engenharia Mecanica 20 22
Faculdade de Engenharia Quimica 6 4

Faculdade de Gestao e Negacios 35 45
Faculdade de Matematica 25 25
Faculdade de Medicina 27 20
Faculdade de Medicina Veterinaria 94 86
Faculdade de Odontologia 31 38
Instituto de Artes 9 16
Instituto de Biologia 36 24
Instituto de Ciéncias Agrarias 74 86
Instituto de Ciéncias Biomédicas 42 24
Instituto de Ciéncias Sociais 27 15
Instituto de Economia 49 41

Instituto de Filosofia 19 19
Instituto de Fisica 2 3

Instituto de Genética e Bioguimica 8 13
Instituto de Geografia 86 43
Instituto de Historia 30 28
Instituto de Letras e Linguistica 59 38
Instituto de Psicologia 23 31

Instituto de Quimica 7 8

Total das Unidades Académicas 1020 927

*Consideram-se trabalhos individuais e em grupo.
Fonte: Unidades Académicas
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UNIDADE ACADEMICA

Artigo publicado em periddico cientifico especializado
estrangeiro com corpo editorial*

2012 2013
Faculdade de Arquitetura, Urbanismo e Design 1 2
Faculdade de Ciéncias Contabeis 12 16
Faculdade de Ciéncias Integradas do Pontal 45 35
Faculdade de Computagao 30 42
Faculdade de Direito 11
Faculdade de Educagao 11
Faculdade de Educagao Fisica 21 16
Faculdade de Engenharia Civil 8
Faculdade de Engenharia Elétrica 36 27
Faculdade de Engenharia Mecanica 24 41
Faculdade de Engenharia Quimica 62 49
Faculdade de Gestao e Negdcios 14 13
Faculdade de Matematica 25 28
Faculdade de Medicina 20 28
Faculdade de Medicina Veterinaria 26 16
Faculdade de Odontologia 33 27
Instituto de Artes 1 2
Instituto de Biologia 70 123
Instituto de Ciéncias Agrérias 19 24
Instituto de Ciéncias Biomédicas 45 79
Instituto de Ciéncias Sociais 2 1
Instituto de Economia 12
Instituto de Filosofia 0
Instituto de Fisica 80 66
Instituto de Genética e Bioguimica 40 55
Instituto de Geografia 9
Instituto de Historia 1
Instituto de Letras e Linguistica 0
Instituto de Psicologia
Instituto de Quimica 62 89
Total das Unidades Académicas 7 812

*Consideram-se trabalhos individuais e em grupo.
Fonte: Unidades Académicas
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UNIDADE ACADEMICA

Artigo de divulgacao cientifica, tecnoldgica e artistica
publicado em periddico com corpo editorial*

2012 2013

Faculdade de Arquitetura, Urbanismo e Design

o
o

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Faculdade de Ciéncias Integradas do Pontal

Faculdade de Computagdo

Faculdade de Direito

Faculdade de Educagao

Faculdade de Educagdo Fisica

Faculdade de Engenharia Civil

Faculdade de Engenharia Elétrica

Faculdade de Engenharia Mecanica

Faculdade de Engenharia Quimica

Faculdade de Gestao e Negacios

Faculdade de Matemdtica

Faculdade de Medicina

Faculdade de Medicina Veterinaria

Faculdade de Odontologia

Instituto de Artes

Instituto de Biologia

Instituto de Ciéncias Agrdrias

Instituto de Ciéncias Biomédicas

Instituto de Ciéncias Sociais

Instituto de Economia

Instituto de Filosofia

Instituto de Fisica

Instituto de Genética e Bioguimica

Instituto de Geografia

Instituto de Histéria

Instituto de Letras e Linguistica

Instituto de Psicologia

Instituto de Quimica

Total das Unidades Académicas
*Consideram-se trabalhos individuais e em grupo.
Fonte: Unidades Académicas
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UNIDADE ACADEMICA

Trabalho completo publicado em anais de evento
cientifico nacional*

2012 2013

Faculdade de Arquitetura, Urbanismo e Design 13 13
Faculdade de Ciéncias Contabeis 74 79
Faculdade de Ciéncias Integradas do Pontal 270 240
Faculdade de Computagao 36 34
Faculdade de Direito 15 19
Faculdade de Educagao 177 101
Faculdade de Educagdo Fisica 7 1
Faculdade de Engenharia Civil 38 38
Faculdade de Engenharia Elétrica 84 54
Faculdade de Engenharia Mecanica 88 138
Faculdade de Engenharia Quimica 201 123
Faculdade de Gestdo e Negacios 83 61
Faculdade de Matematica 69 54
Faculdade de Medicina 2 10
Faculdade de Medicina Veterinaria 15 52
Faculdade de Odontologia 1 0
Instituto de Artes 39 29
Instituto de Biologia 15 27
Instituto de Ciéncias Agrarias 43 154
Instituto de Ciéncias Biomédicas 6 1
Instituto de Ciéncias Sociais 24 36
Instituto de Economia 55 38
Instituto de Filosofia 1
Instituto de Fisica 5
Instituto de Genética e Bioquimica 16
Instituto de Geografia 54 51
Instituto de Historia 15 8
Instituto de Letras e Linguistica 1 4
Instituto de Psicologia 0 13
Instituto de Quimica 10 26
Total das Unidades Académicas 1455 1436

*Consideram-se trabalhos individuais e em grupo.
Fonte: Unidades Académicas
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UNIDADE ACADEMICA

Trabalho completo publicado em anais de evento
cientifico internacional*

2012 2013

Faculdade de Arquitetura, Urbanismo e Design 22 25
Faculdade de Ciéncias Contdbeis 49 16
Faculdade de Ciéncias Integradas do Pontal 101 55
Faculdade de Computacdo 51 39
Faculdade de Direito 0 9
Faculdade de Educagdo 52 52
Faculdade de Educagdo Fisica 5

Faculdade de Engenharia Civil 23

Faculdade de Engenharia Elétrica 47 37
Faculdade de Engenharia Mecanica 45 136
Faculdade de Engenharia Quimica 65 57
Faculdade de Gestdo e Negacios 32 69
Faculdade de Matematica 10 7
Faculdade de Medicina 1 22
Faculdade de Medicina Veterindria 1 30
Faculdade de Odontologia 1 0
Instituto de Artes 7 2
Instituto de Biologia 2 40
Instituto de Ciéncias Agrarias 14 16
Instituto de Ciéncias Biomédicas 7 5
Instituto de Ciéncias Sociais 10 7
Instituto de Economia 18 21
Instituto de Filosofia 0

Instituto de Fisica 5

Instituto de Genética e Bioguimica 2 1
Instituto de Geografia 29 35
Instituto de Historia 4 8
Instituto de Letras e Linguistica 12 6
Instituto de Psicologia 7 13
Instituto de Quimica 22 17
Total das Unidades Académicas 654 744

*Consideram-se trabalhos individuais e em grupo.
Fonte: Unidades Académicas
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UNIDADE ACADEMICA

Publicacao de livro com selo de editora com corpo editorial*

2012 2013

Faculdade de Arquitetura, Urbanismo e Design 2 1

Faculdade de Ciéncias Contabeis 1 0
Faculdade de Ciéncias Integradas do Pontal 12 5
Faculdade de Computagdo 1 0
Faculdade de Direito 4 10
Faculdade de Educagao 34 15
Faculdade de Educagdo Fisica 4 0
Faculdade de Engenharia Civil 0 0
Faculdade de Engenharia Elétrica 1 2
Faculdade de Engenharia Mecénica 0 0
Faculdade de Engenharia Quimica 0 1

Faculdade de Gestao e Negdcios 0 0
Faculdade de Matematica 2 8
Faculdade de Medicina 0 0
Faculdade de Medicina Veterinaria 6 3
Faculdade de Odontologia 0 3
Instituto de Artes 7 6
Instituto de Biologia 2 1

Instituto de Ciéncias Agrarias 2 1

Instituto de Ciéncias Biomédicas 0 0
Instituto de Ciéncias Sociais 1 2
Instituto de Economia 4 6
Instituto de Filosofia 2 6
Instituto de Fisica 0 0
Instituto de Genética e Bioquimica 0 0
Instituto de Geografia 8 4
Instituto de Historia 15 8
Instituto de Letras e Linguistica 16 12
Instituto de Psicologia 6 6
Instituto de Quimica 0 0

—
[—]
(=]

Total das Unidades Académicas
*Consideram-se trabalhos individuais e em grupo.
Fonte: Unidades Académicas

130
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Publicacao de capitulo de livro com selo de editora com

UNIDADE ACADEMICA corpo editorial*
2012 2013

Faculdade de Arquitetura, Urbanismo e Design 9 3
Faculdade de Ciéncias Contdbeis 8 0
Faculdade de Ciéncias Integradas do Pontal 68 42
Faculdade de Computagdo 8 3
Faculdade de Direito 15 43
Faculdade de Educagéo 139 35
Faculdade de Educagao Fisica 16 4
Faculdade de Engenharia Civil 1 3
Faculdade de Engenharia Elétrica 5 3
Faculdade de Engenharia Mecanica 6 10
Faculdade de Engenharia Quimica 6 1

Faculdade de Gestdo e Negocios 6 4
Faculdade de Matematica 4 2

Faculdade de Medicina 2 5

Faculdade de Medicina Veterinaria 13 18
Faculdade de Odontologia 4 8

Instituto de Artes 18 15

Instituto de Biologia i 3

Instituto de Ciéncias Agrarias 5 4

Instituto de Ciéncias Biomédicas 8 6

Instituto de Ciéncias Sociais 35 14

Instituto de Economia 19 17

Instituto de Filosofia 9 9

Instituto de Fisica 8 4

Instituto de Genética e Bioguimica 3 8

Instituto de Geografia 26 25

Instituto de Historia 26 26

Instituto de Letras e Linguistica 28 0

Instituto de Psicologia 40 14

Instituto de Quimica 3 6

Total das Unidades Académicas 549 335
*Consideram-se trabalhos individuais e em grupo.
Fonte: Unidades Académicas

Producao Intelectual 2011 2012 2013
Artigo publicado em periddico cientifico especializado nacional com corpo editorial™ 909 1020 927
Artigo publicado em periddico cientifico especializado estrangeiro com corpo editorial™ 705 7 812
Artigo de divulgagdo cientifica, tecnoldgica e artistica publicado em periddico com corpo editorial* 37 16 62
Trabalho completo publicado em anais de evento cientifico nacional 1587 1455 1436
Trabalho completo publicado em anais de evento cientifico internacional 724 654 744
Publicagao de livro com selo de editora com corpo editorial ™ 9N 130 100
Publicacdo de capitulo de livro com selo de editora com corpo editorial ™ 415 549 335

*Consideram-se trabalhos individuais e em grupo.
Fonte: Unidades Académicas
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12. Inovacao e Transferéncia de
Tecnologia — Agéncia Intelecto

A Agéncia Intelecto - Diretoria de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia da UFU tem como
missdo promover e cuidar da protecdo legal do conhecimento gerado na instituicdo, estimular e
orientar a transferéncia dessa tecnologia protegida para o setor produtivo, além de disseminar
a cultura da inovacgdo e da propriedade intelectual junto a comunidade académica. Ela € o 6rgdo
executivo responsavel pelo assessoramento na formulagdo e execucdo de politicas, diretrizes e
normas relacionadas a gestao da propriedade intelectual, a inovacdo e ao empreendedorismo no
ambito da UFU, bem como pela sedimentacdao e manutencao da politica institucional de estimulo
a protecdo das criacoes e promogado do licenciamento e /ou transferéncia do conhecimento gerado
na instituicao para o mercado, além da avaliacdo e comercializa¢do de tecnologias, prospecc¢ao de

oportunidades de parceria com institui¢des publicas e privadas nacionais e internacionais.
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Inovacoes e transferéncia de tecnologia

2010 2011 2012 2013
Parceria empresa privada/UFU para pesquisa e desenvolvimento de inovagdo tecnologica 14 41 18 23
Parceria empresa privada/UFU para licenciamento de inovagao tecnoldgica™ 2 2 3
Spin-off 0 4 18**
Patentes 45 50 69 83***
Marcas 2 6 7
Desenho Industrial 3 6 6
Indicagdo geografica 0 0 0
Programas de computador 18 20 24 28
Cultivares 5 12 12 12
Direito autoral 26 0 0 25%**
Criagoes de inventores independentes 0 0 0 [k

* Sao 2 licenciamentos de know how e 1 licenciamento de tecnologia (transferéncia de tecnologia).

** Sdo 6 empresas/ projetos que iniciaram seus servigos em 2013, perfazendo um total de 18 empresas Spin-off.

*** Gao 11 pedidos de patentes em 2013 e 3 cartas patentes concedidas, sendo, portanto, 83 produtos de patentes no total.

**** Dados fornecidos pelo responsavel por protegao de Direito Autoral na UFU. A Editora oferece esse servigo, portanto esses sdo dados apenas de 2013. Na
historia da UFU ja foram protegidos por direitos autorais junto a Biblioteca Nacional 371 obras literarias (1984-2013).Vale ressaltar também que a musica protege

suas letras e partituras por meio do direito autoral e a arquitetura faz 0 mesmo com suas obras arquitetonicas.

***** Houveram 23 atendimentos a inventores independentes/ empresas do mercado, que buscavam. Direcionamento acerca da protecéo da tecnologia dos

mesmos, contudo nenhuma foi adotada pela UFU
Obs: Alguns dados dos anos anteriores foram atualizados.
Fonte: Diretoria de Inovagao e Transferéncia de Tecnologia.
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13. Extensao

A extensdo universitaria é um processo educativo, cultural e cientifico, que se articula ao
ensino eapesquisade formaindissociavel e viabilizaarelacao transformadora entre a universidade
e a sociedade.

Nesse sentido, a Pro-Reitoria de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis - Proex constitui-
se como espaco e meio propicio para o dialogo, a articulacdo e a interacdo entre a universidade
e a sociedade, contribuindo para o desenvolvimento regional e para a promoc¢ao das mudancgas
sociais, politicas, culturais e econdmicas. Atua na producao, no incentivo e na veiculacao das
multiplas dimensoes culturais para a comunidade universitaria e a sociedade. Por meio da
extensao, a universidade leva até a comunidade os conhecimentos que desenvolve, socializando-
os e democratizando-os. Assim, a agdo extensionista, como um processo multi e interdisciplinar,
vinculado a formacdo profissional do cidaddo, tem implementado processos com o objetivo
de propor, sistematizar, formular, atender e concretizar demanda de interesse social. A a¢do
extensionista é realizada em conjunto com os diversos segmentos ou movimentos organizados da
sociedade civil, agentes politicos e/ou setor produtivo, nas dimensdes de comunicacao, cultura,
direitos humanos e justica, educacdao, meio ambiente, saude, tecnologia e producao e trabalho,
com a perspectiva prioritaria de contribuir com a conquista e o acesso aos direitos humanos por
parte da populacdo e com a efetivacao de um projeto de nagdo justo, participativo, democratico e
inclusivo.
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Atividades de Extensao

Atividade Total de Publico total Total de Publico total Total de Publico total
acoes (direto + indireto) acoes (direto + indireto) acoes (direto + indireto)

Projeto 436 1.919.806 370 497.524 536 2.337.736
Programa 27 207.109 57 185.462 32 263.310
Curso 103 123.393 102 95.874 149 122.083
Eventos 174 229.684 139 104.876 270 223.300
Publicacdo 12 418117 6 13.754 8 55.600
Prestagdo de servigos 77 838.521 13 21.327 22 35.010
Total 829 3.736.630 687 918.817 1.017 3.037.039

Fonte: Diretoria de Extensao

Eventos por area tematica e modalidade

gﬁ:‘: ; ; Total de

T hrens Numero total de eventos piiblico
o1 ... | Ciclo de - , Evento . Total de [NEILH[ELIGE

tematicas Congresso | Seminario debates Exposicao | Espetaculo esportivo Festival | Outros eventos

Comunicagao 0 1 0 1 0 0 0 3 5 8605

Cultura 0 7 11 2 5 0 2 12 39 25856

Direitos

Humanos e 0 8 5 3 0 0 0 5 21 6565

Justica

Educagdo 23 20 2 0 1 0 32 82 33495

Meio ambiente 6 4 0 0 1 20 33 72994

Salide 7 1 0 0 38 5 43537

Tecnologia & 2 4 1 0 0 0 0 11 18 6221

produgao

Trabalho 1 9 6 0 0 0 0 5 21 26027

Total 7 65 50 13 ) 1 3 126 270 223300

Tipos de eventos:

Congresso — Evento de grandes proporgdes, de ambito nacional ou internacional, em geral com duragao de trés a sete dias, que relne participantes de
uma comunidade cientifica ou profissional ampla. Abrange um conjunto de atividades como mesa redonda, palestras, conferéncias, cursos, oficinas (ou
workshop ou laboratdrio, com duragéo de até oito horas. Se igual ou superior a oito horas, deve ser classificado como curso). Inclui-se nessa classificagao
a conferéncia como um evento.

Semindrio — Eventos cientificos de &mbito menor do que o congresso, tanto em termos de duragéo (de algumas horas a um ou dois dias) quanto no que se refere
ao nimero de participantes, cobrindo campos de conhecimento mais especializados. Incluem-se nessa classificagao: encontro, simpdsio, jornada, cologuio,
forum, reuniao.

Ciclo de debates — Encontros sequenciais que visam a discussao de um tema especifico. Inclui: ciclo, circuito, semana.

Exposigao — Exibigéo publica de obras de arte, produtos, servigos etc. Inclui: feira, salao, mostra, langamento.

Espetaculo — Demonstragdo publica de eventos cénicos musicais. Inclui: recital, concerto, show, apresentagao teatral, exibigao de cinema e televisao, demonstragao
publica de canto, danca e interpretagdo musical.

Evento esportivo — Campeonato, torneio, olimpiada, apresentagéo esportiva.

Festival — Série de agGes/eventos culturais ou esportivos realizados concomitantemente, em periodo determinado de tempo, geralmente com edicdes periddicas.
2 Total de publico participante ou presente no evento.

Fonte: Diretoria de Extensao
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Numero total de cursos! desenvolvidos e publico participante por area de conhecimento

Ministrantes
Total de
Areas de conhecimento Iﬂtrilodsg ca(g_a3 Concluintes* DalES Exermat Total de
horéria Docentes® | Técnicos® | Estudantes’ ministrantes

Ciéncias Exatas e da Terra 17 248 715 21 0 31 5 57
Ciéncias Agrérias 10 165 568 17 3 46 2 68
Ciéncias Bioldgicas 2 38 200 2 0 0 0 2
Ciéncias da Saude 11 160 451 8 7 34 6 55
Ciéncias Humanas 21 344 1069 23 14 60 3 100
2;{‘023;3500'3'3 7 128 517 8 5 20 0 33
Engenharia / Tecnologia 3 36 43 4 0 0 0 4
Linguistica, Letras e Artes 6 117 165 13 2 13 0 28
Total até 30 horas 77 1236 3728 96 31 204 16 347
Ciéncias Exatas e da Terra 5 201 260 10 0 1 1 12
Ciéncias Agrérias 4 990 210 11 1 3 18
Ciéncias Bioldgicas 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias da Satde 13 2533 515 13 2 23
Ciéncias Humanas 28 3396 7947 62 14 35 29 140
szgzssoc'a's 5 356 70 14 1 9 3 27
Engenharia / Tecnologia 6 3410 175 6 0 2 1 9
Linguistica, Letras e Artes 1 1794 1096 18 2 1 15 46
Total acima de 30 horas 72 12680 10273 134 21 66 54 275
Total Geral 149 13916 14001 230 LY 270 70 622

Conjunto articulado de agdes pedagogicas de carater tedrico ou pratico, planejadas e organizadas de modo sistematico, com carga horaria minima de oito horas
e processo de avaliagdo formal. Atividades com menos de oito horas devem ser classificadas como evento. A prestacao de servigo realizada como curso deve ser
registrada como curso. Curso presencial exige a presenga do aluno durante toda a oferta da carga horaria.

2Numero total de cursos oferecidos em 2012 por area de conhecimento.

3Somatorio da carga horaria de todos o0s cursos oferecidos por area de conhecimento.

“Numero total de concluintes ou certificados emitidos por area de conhecimento.

SNumero de docentes que ministram aula na instituigdo envolvidos na execugao de cursos de extensao.

8 Funcionarios técnicos e/ou administrativos da IES envolvidos na execugao dos cursos de extenséo.

"Nimero de alunos matriculados nos cursos de graduagao ou pds-graduacao da IES envolvidos na execugao dos cursos de extensao.

8 Pessoas de outras IES ou da comunidade externa envolvidas na execugao dos cursos de extensao.

Fonte: Diretoria de Extensao
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Bolsistas de Extensao

. Valorda | Tempo de Perfil de . Valorda | Tempo de | Perfil de cada
AL bolsa | concessao | cada bolsa A bolsa €oncessao bolsa
Bolsa
renovavel
. R$ |acada seis
. . - R$364,00 | Em média . .
Discentes bolsistas de extensao 585 mensais | 12 meses Extensionista 485 496,09 meses Extensionista
mensais | - tempo
maximo de 2
anos
Discentes colaboradores em . L
extensio 66 - - Extensionista 50 - - Extensionista

Fonte: Diretoria de Extensao
Principais Projetos de Extensao em 2013

Rede Nacional de Formacao de Professores da Educagao Basica

A Universidade Federal de Uberlandia entende que uma das agdes necessdrias para superar a situagao critica da educagdo no pais é a formagao
continuada de educadores das redes publicas da Educagdo Infantil e do Ensino Bésico, buscando superar trés grandes problemas da educagdo
nacional: ingresso/acesso, permanéncia e conclusao dos estudos por parte de todos. Dessa forma, esse projeto tem como objetivo consolidar préticas
interdisciplinares de formagdo continuada dos profissionais em exercicio na Rede Pablica de Ensino, debatendo e buscando formas reais de melhorar
a qualidade do ensino publico. Nos cursos oferecidos sdo desenvolvidos conteddos fundamentais para a formagdo dos professores da Educagdo
Infantil e do Ensino Fundamental, EJA e Ensino Médio, de maneira que contribuam para produzir mudangas de comportamento social orientadas para
a implementagdo de uma educagdo que seja realmente inclusiva, superando a exclusdo social, valorizando a diversidade cultural, étnica e racial e a
construgdo de uma vida melhor em sociedade.

Publico geral atendido: 1.500 pessoas

Ano de realizagao: 2013

Recursos utilizados: R$ 250.000,00

Pacto Nacional pela Alfabetizagao na Idade Certa

0 Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa é um compromisso formal assumido pelos governos federal, do Distrito Federal, dos estados
e municipios de assegurar que todas as criangas estejam alfabetizadas até os oito anos de idade ao final do 3° ano do Ensino Fundamental. Ao aderir
ao Pacto, os entes governamentais comprometem-se a: |. Alfabetizar todas as criangas em lingua portuguesa e em matemética. Il.Realizar avaliagdes
anuais universais aplicadas pelo Inep junto aos concluintes do 3° ano do Ensino Fundamental. lll.No caso dos estados, apoiar 0s municipios que tenham
aderido as Agdes do Pacto, para sua efetiva implementagdo. A Universidade Federal de Uberlandia incumbir-se-d da formagdo docente, atendendo a
aproximadamente 96 municipios da regido do Tridngulo Mineiro e Alto Paranaiba. Esse projeto diz respeito a formagao docente na rea de linguagem.

Publico geral atendido: 52.150 pessoas

Ano de realizagao: 2013

Recursos utilizados: R$ 560.000,00

Diversidade em Foco: uma educacao inclusiva e cidada

0 programa proposto engloba um conjunto de agdes encaminhadas pelas representagdes sociais, tendo, entre outros, 0s seguintes principios: a
transdisciplinaridade, a participagdo democratica, o respeito a pluralidade cultural e étnica e a igualdade de oportunidades.Tem como objetivo principal
promover agdes em conjunto com a comunidade interna e externa da UFU, em consondncia com as oito areas tematicas do Plano Nacional de Extensdo,
visando analisar, compreender e intervir no contexto atual no qual os atores sociais estao inseridos, entendendo consequentemente como se dé a
construgao no campo da diversidade humana, para que haja o real exercicio dos direitos e dos deveres sociais, favorecendo, assim, a construgao da
cidadania. E desenvolvido por meio de projetos com agoes diversificadas, procurando atender as demandas da comunidade de Uberlandia e regiao num
trabalho conjunto de docentes, discentes e técnicos administrativos da UFU e dos parceiros envolvidos.

Publico geral atendido: 12.088 pessoas

Ano de realizagao: 2013
Recursos utilizados: R$ 300.000,00
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Cidade Educadora

Cidade Educadora é um programa de extensdo organicamente articulado pela Proex, por meio da Diretoria de Extensdo, juntamente com o Instituto
de Geografia, a Faculdade de Arquitetura, Urbanismo e Design e o Movimento Cidade Futura. As agdes articuladas constituem-se em trés projetos
principais: 1 — Formagdo de liderangas éticas e sustentaveis; 2 — Projeto Tenda da Sadde — promogdo da salde nos bairros de Uberlandia; 3 —
Educagao para a mobilidade urbana. O programa Cidade Educadora é um conjunto articulado de projetos e agoes de extensdo (cursos, eventos, oficinas,
campanhas, prestagdo de servigos) que preferencialmente integra as agoes de extensdo, pesquisa e ensino. Tem carater organico-institucional, clareza
de diretrizes e origntagdo para um objetivo comum, sendo executado em médio e longo prazo. Com o objetivo de trabalhar por uma cidade saudavel, o
programa desenvolve e cria acoes de educacdo em satde e educagdo ambiental que atendam as necessidades da populagao, visando a promogdo da
salide, do bem-estar e da qualidade de vida. As atividades do projeto sao transversais, integradas e intersetoriais, envolvendo docentes e estudantes de
varios departamentos da universidade para as comunidades.

Publico geral atendido: 5.900 pessoas

Ano de realizago: 2013

Recursos utilizados: R$ 60.000,00

Enfrentamento da Violéncia contra a Crianca e o Adolescente

0 projeto Enfrentamento da Violéncia contra a Crianga e o Adolescente: Arte e Educagdo promove a autodefesa e o empoderamento de criangas e
adolescentes do Distrito de Cruzeiro dos Peixotos em Uberlandia/MG, atuando no sentido de contribuir para o desenvolvimento de agGes que promovam
a garantia dos direitos humanos. O meio adotado para o alcance do que Se objetiva é o investimento na formagdo artistico/cultural como instrumento
de transformagao cultural/social e de conscientizagao da comunidade quanto a importéncia do desenvolvimento pleno de suas criangas e adolescentes,
em ambiente propicio ao seu desenvolvimento integral como pessoa humana, livre de maus-tratos e de todos 0s outros tipos de violéncia que podem
acometé-las.

Publico geral atendido: 2.700 pessoas

Ano de realizagao: 2013

Recursos utilizados: R$ 22.440,00

Inclusao Digital: um mundo de informagoes e tecnologias buscando novos horizontes na vida profissional

0 projeto tem como objetivo proporcionar a inclusdo digital dos servidores e prestadores de servigos terceirizados da Universidade Federal de
Uberléndia (UFU). A universidade, no intuito de contribuir com a sociedade, tem buscado exercer o seu papel social por meio de agoes que visem ao
desenvolvimento e & capacitago profissional da comunidade, oferecendo possibilidades e incentivos para a promogao de iniciativas voltadas para esse
fim. Como meta fixou-se a realizagdo de cursos sobre informatica bésica e internet, duas vezes por semana, no periodo compreendido pelo projeto.

Publico geral atendido: 250 pessoas

Ano de realizagdo: 2013

Recursos utilizados: R$ 14.500,00

Programa de Extensao Interagao Comunidade/UFU — Peic

0 Programa de Extensao Interagdo Comunidade/UFU — Peic visa a selegdo de projetos de extensao para estimular a comunidade académica —
professores e técnicos administrativos —a desenvolver propostas voltadas para a melhoria da qualidade de vida da populagdo, ampliando a fungao social
da universidade pablica e gratuita e o seu compromisso com a transformagao da realidade.

Publico geral atendido: 320.000 pessoas

Ano de realizagao: 2013

Recursos utilizados: R$ 700.000,00

Bombeiro Sénior e Bombeiro Mirim

Os Projetos Bombeiro Sénior e Bombeiro Mirim atendem as criangas, aos adolescentes e aos cidaddos da terceira idade de ambos 0s sexos,
desenvolvendo atividades recreativas e educativas voltadas para a satde. Seus integrantes também recebem noges de primeiros socorros, instrugoes
de prevencdo de acidentes domésticos e outras de cunho preventivo. No Projeto Bombeiro Sénior os integrantes participam de palestras, atividades
recreativas que incluem viagens, cinema e confraternizagées, campanhas preventivas realizadas pelo Corpo de Bombeiros em Uberlandia, Patos de
Minas, Monte Carmelo e ltuiutaba. Além disso, os integrantes executam um programa de atividade fisica, incluindo aulas de hidroginastica e natacéo,
e possuem monitoramento das condigdes de satde. Ja no Projeto Bombeiro Mirim sdo oferecidas as criangas e adolescentes condigbes para a pratica
desportiva com apoio de pessoas capacitadas, havendo incentivo e valorizagdo da convivéncia familiar, escolar e social. Objetiva-se criar condigoes
para a elevagdo da autoestima e para o exercicio da cidadania, incentivando o cumprimento voluntério dos deveres e do exercicio dos direitos; promover
0 resgate dos vinculos familiares, comunitérios e sociais; € ainda oferecer instrumentos para que a crianga e 0 jovem sejam capazes de atuar de forma
cooperativa e soliddria, contribuindo para a transformagao de sua comunidade.

Publico geral atendido: 3.000 pessoas

Ano de realizagao: 2013
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Proext 2013

0 Programa de Extensdo Universitaria — Proext 2013 é um instrumento que abrange programas e projetos de extensdo universitaria, com énfase
na inclusdo social nas suas mais diversas dimensoes, visando aprofundar agoes politicas que venham fortalecer a institucionalizagdo da extensao em
ambito nacional, estimulando o desenvolvimento de programas e projetos de extensdo que contribuam para a implementagdo de politicas pablicas. Os
programas e projetos Proex/UFU inserem-se nesse contexto que potencializa e amplia os patamares de qualidade das acoes propostas, projetando a
natureza delas e a missdo das Instituigdes de Ensino Superior pablicas. Dessa maneira, visam estimular o desenvolvimento social e o espirito critico dos
estudantes, bem como a atuagao profissional pautada na cidadania e na fungdo social da educagao superior, contribuindo para a melhoria da qualidade
da educagao brasileira por meio do contato direto dos estudantes com realidades concretas e da troca de saberes académicos e populares.

Projetos financiados por emendas parlamentares

Os projetos de extensdo financiados com recursos de emendas parlamentares sao desenvolvidos dentro das linhas temdticas da extensao,
principalmente nas de educagdo, saide, esporte e cultura populares. Eles representam um importante nexo entre a UFU e a comunidade em que ela
esta inserida, possibilitando uma rica interagdo € a troca de saberes e experiéncias. O desenvolvimento desses projetos tem contribuido para que a
universidade cumpra seu papel social e para uma formagao socialmente referenciada dos discentes que participam das agoes extensionistas.

Projeto Rondon

Coordenado pelo Ministério da Defesa, & um projeto de integragdo social que envolve a participagdo voluntaria de estudantes universitarios na busca
de solugdes que contribuam para o desenvolvimento sustentével de comunidades carentes. Por suas caracteristicas constitui-se como uma das principais
ac0es de extensdo universitaria em nivel nacional. A participagao da UFU no projeto Rondon se dé por meio da Proex, por intermédio de projetos que sdo
executados durante as operagoes estabelecidas pelo Ministério da Defesa nas mais variadas comunidades do Brasil, com o envolvimento das unidades
académicas e de discentes de diversos cursos da graduagdo na perspectiva de uma formagdo ética e socialmente referenciada aos alunos da UFU.

Projeto Extensao e Cultura em Mostra

Tem como intuito apresentar as comunidades interna e externa a UFU os projetos de extensdo e cultura desenvolvidos com recursos de emenda
parlamentar, dentre eles o Programa Diversidade em Foco, edicdo 2013. A Proex/UFU realizou o evento Extensdo e Cultura em Mostra em 7 de junho
de 2013, contando com a participagdo musical de Renato Teixeira, com apresentagoes artistico-culturais, estandes dos projetos envolvidos e feira
gastrondémica, que obteve um nimero expressivo de participantes, totalizando 7.000.

Centro Rede FitoCerrado

0 Centro Rede FitoCerrado busca conjugar esforgos para o desenvolvimento da fitoterapia como alternativa de qualidade e mais amplo acesso
a salde, geragdo de emprego e de renda, manejo sustentével do bioma Cerrado e desenvolvimento de tecnologias inovadoras. Realiza, desde sua
criagdo, varios cursos e oficinas com orientagGes para o uso correto de plantas medicinais oferecidos & comunidade, a estudantes e agentes de sadde
de diversos cursos, conscientizando sobre o uso sustentavel da biodiversidade do cerrado e desenvolvendo atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Centro de Incubacéao de Empreendimentos Populares Solidarios da Universidade Federal de Uberlandia — Cieps/UFU

0 Centro de Incubagdo de Empreendimentos Populares Soliddrios da Universidade Federal de Uberlandia — Cesps/UFU tem como finalidade incubar
empreendimentos populares organizados entre os segmentos da populagéo de Uberlandia e regido em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica,
para viabilizar a geragdo de trabalho, renda e conquista de direitos sociais no contexto da politica pablica denominada Economia Solidéria, baseada nos
principios da geracdo de trabalho e renda por meio da promogéo do cooperativismo, da autogestdo e da solidariedade.

32 Mostra de Ciéncia e Tecnologia da cidade de ltuiutaba

Trata-se de um projeto desenvolvido em conjunto com estudantes e professores de escolas de educagdo bésica, publicas e privadas da cidade
de ltuiutaba (MG), visando dar continuidade ao processo de implantagdo de um espago que estimule o desenvolvimento de trabalhos de pesquisa,
despertando vocagoes e estimulando jovens a seguirem carreiras cientificas e/ou tecnoldgicas. Durante a execugdo do projeto ocorrem encontros com
0s estudantes e professores da escola basica que objetivam desenvolver atividades de colaboragao entre a escola bésica e a universidade, de forma a
estimular e auxiliar o processo de orientagao de projetos de pesquisa. A agao principal do projeto é a mostra final dos projetos desenvolvidos para toda
a comunidade da cidade de ltuiutaba.

Revista Em Extensao

A revista Em Extensdo, de periodicidade semestral, é uma publicagdo da Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis (Proex) da UFU.
Criada em 1998, £m Extensdo foi precursora de outras revistas voltadas para o registro e a divulgacdo de trabalhos na drea de extensdo em ambito
nacional. Atualmente, consolida-se como uma das revistas registradas que refletem e divulgam a extensdo e que sdo avaliadas pela Capes, com
reconhecimento atestado por indexadores como Latindex e Clase. Dada a variedade de atividades/agoes sdo variados os formatos e estilos dos trabalhos
decorrentes da extensao. Assim, como instrumento de divulgagdo desses trabalhos, £m Extensdo visa a publicagdo de textos que apresentem contetido
cientifico aliado a uma dimensao educativa e/ou comunicativa; com resultados parciais e/ou finais de trabalhos na drea de extensdo; revisoes criticas
de obras publicadas que possam contribuir para a reflexdo acerca da extensdo universitaria; e matérias que manifestem opinides sobre a temdtica
extensdo. Visa, ainda, fomentar a troca de experiéncias em sua especialidade com outras instituigbes nacionais ou estrangeiras que mantenham
trabalhos congéneres, e promover o intercdmbio entre estudantes e profissionais de diferentes areas do conhecimento por meio da publicacdo de artigos
originais, comunicagoes, relatos de experiéncias, editoriais, resenhas e entrevistas. Em decorréncia de seus objetivos, £m Extensdo tem como publico
almejado a comunidade em geral, além de professores, alunos e técnicos administrativos das diversas instituigdes de ensino nacionais e estrangeiras.

Tiragem de exemplares: 250
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Revista Educacao Popular

A Revista Educagdo Popular tem como publico almejado o conjunto dos educadores das redes publicas de ensino e dos movimentos sociais;
profissionais e/ou participantes dos movimentos ligados a educacgdo, & sadde e a cultura populares; estudantes de diferentes niveis de ensino, em
especial das instituicoes de ensino superior. Nesse sentido, tem como objetivos: registrar e divulgar experiéncias e reflexées em educagao, sadde e
cultura populares, a fim de fornecer apoio tedrico e metodoldgico para a elaboragdo e implementagdo de agoes relacionadas a esses temas, funcionando
como espago de divulgagdo da producdo de conhecimentos decorrentes das demandas de grupos especificos e favorecendo o intercdmbio com outras
instituicoes engajadas com a perspectiva popular.

Tiragem de exemplares: 250

Fonte: Diretoria de Extenséo.
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14 . Assisténcia Estudantil

A politica de assisténcia estudantil é um conjunto de principios e diretrizes que norteiam a
implantacdo de acdes para garantir o acesso, a permanéncia e a conclusdo de curso dos estudantes
da UFU na perspectiva de inclusdo social, formacao ampliada, producdo de conhecimentos,
melhoria do desempenho académico e da qualidade de vida, contribuindo assim para o exercicio
da cidadania e a qualificagdo para o mundo do trabalho. Isso significa universalizacdo dos direitos

sociais para todos os estudantes, pois a politica de assisténcia é para todos que dela necessitam.
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Programas e Projetos de Assisténcia Estudantil

Programas e Projetos de Assisténcia

Estudantil/UFU

Nimero de estudantes atendidos

Bolsas-Moradia 229 389 650 853 1251
BolsaTransporte Urbano 441 864 1.138 1.523 1.687
BolsaTransporte Interurbano - 7 127 147 192
Bolsas-Alimentagao 1.508 1.648 2.267 2.579 3.364
Empréstimo de Instrumental Odontolégico 14 21 26 31 42
Aquisicdo de Material Diddtico - 40 79 80 9N
Bolsa Central de Linguas 49 48 55 60 78
Curso de Inglés (ltuiutaba) - 120 - - -
40 inscritos/
. . 29 frequentes
Curso de Informatica gratuito 59 89 (concluiu em - -
2011)
Projeto de Orientagdo Social e Procedimentos 1.500* 1.600* 1.800* 2.000* 2500*
Acoes de Apoio Pedagdgico - - - 218 517
Psicoterania Individual 225 gerando 2.551 156 gerando 146 gerando 110 gerando 194 gerando 3.015
p sessoes 2.074 sessoes 2.522 sessoes 1.533 sessoes sessoes
Grupos com Fungao Terapéutica 17 geran_do 51 33 geran_do 45 | 52 geran_do 117 | 42 geranfjo 108 | 40 geranfjo 142
sessoes sessoes sessoes sessoes sessoes
Orientagao em Saude Mental e em . N N N N
Procedimentos Psicoldgicos 660 946 980 1.017 1393
Agoes Psicoeducativas 50 638 340 63 20
Recepcdo aos Ingressantes e Familiares 1.325 4125 6.140 1.900 2.035
. 227 inscritos/ < .
Projeto Renovar 30 150 134 frequentes - nao realizado
Programa de Incentivo a Formagao de 2 476 3186 8.530 9742 4276
Cidadania ’ ’ ’ ’ ’
Programa de Incentivo a Formagdo Cultural 6.280 7.297 13.360 900 ndo realizado
Programa de Esporte e Lazer 5.230 6.576 8.040 4367 6069
Projeto de Alimentagio Vegetariana 150 refellgoes por 400 refelngoes 700 refellgoes 200 refelngoes 400 refel'goes por
dia por dia por dia por dia dia
Projeto de Humanizagdo do RU ) 1.750 usudrios 2.200 usudrios 4.100 usudrios 3.665 usudrios em
em média em média em média média
Refeigdes servidas no RU 235.624 refeigoes/ 4§q.848 67Q.000 557_.225 849.058 refeigoes
ano refeigoes/ano refeigbes/ano refeigoes/ano p/ ano

*Além dos estudantes, também estao incluidos familiares e coordenadores de curso.

Fonte: Diretoria de Assuntos Estudantis
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15. Cultura

A Universidade Federal de Uberlandia desenvolve por meio de sua Diretoria de Cultura -
Dicult/Proex /UFU programas, projetos e eventos que efetivam a aproximacao das atividades de
ensino e pesquisa as acoes de extensdo direcionadas tanto para a formacgdo integral e continuada
dos seus discentes quanto na perspectiva de fomento a participacao de técnicos administrativos
e docentes em projetos culturais. As ac¢des culturais desenvolvidas pela Dicult/Proex /UFU
ultrapassam os muros da universidade e um dos norteamentos dessa diretoria é valorizar a cultura
em suas dimensoes simbdlica, cidada e econdmica, numa proposta transversal de envolvimento
da academia e da comunidade. Portanto, destacamos aqui acdes em correalizacdo interna com a
Dirco e a Edufu; parcerias com os cursos do larte e com os campi de Ituiutaba, Monte Carmelo
e Patos de Minas; bem como parcerias e apoios interinstitucionais com o Sesc, a Secretaria
Municipal de Cultura da Prefeitura Municipal de Uberlandia e produtoras independentes da

cidade de Uberlandia e regiao.
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15.1 Artes Visuais

Polo UFU Rede Arte na Escola

0 Polo UFU Rede Arte na Escola é uma agdo da Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis da UFU com cursos e minicursos sobre Arte e
Historia da Arte. No ano de 2013 o projeto foi estendido para atender ao campus da UFU em Patos de Minas.

Publico geral atendido: 40 pessoas

Periodo de realizagdo: 23 de fevereiro de 2013 a 8 de junho de 2013.

Recursos utilizados: R$ 6.800,00

Exposicao Fotografica “A Natureza ainda é Bela!”

Com autoria de Frederico Ozanan Ribeiro Pinto, a exposicdo fotografica é realizada em duas oportunidades e conta com 0 apoio desta diretoria que, por
meio do incentivo & produgdo das multiplas dimensoes culturais, busca contribuir com a formagdo integral para o desenvolvimento pleno dos seus
alunos, professores, técnicos administrativos e demais frequentadores dos campi universitarios e dos pontos de cultura da UFU.

Pdblico geral atendido: 3.000 pessoas

Periodo de realizagdo: 19 a 21 de junho de 2013 e 19 a 21 de julho de 2013.

Recursos utilizados: R$ 6.000,00

13° Encontro de Reflexdes e Agoes no Ensino de Arte

0 Encontro de Reflexdes e Agdes no Ensino de Arte é uma agao de formagdo continuada voltada para o ensino de Arte que acontece anualmente desde
2001 como um dos eventos promovidos pelo Polo UFU da Rede Arte na Escola, 6rgdo vinculado a Diretoria de Cultura/Proex; e pelo Instituto de Arte da
UFU em parceria com o Instituto Arte na Escola, o Ndcleo de Pesquisa em Ensino de Arte, as Secretarias Municipais de Educagdo e de Cultura de Uberlandia.
Os Encontros de Reflexdes e Agbes no Ensino de Arte vem promovendo a formagdo continuada dos profissionais que atuam nessa drea de conhecimento,
assim como oferecem suporte tedrico e metodoldgico em relagao as questdes que norteiam as praticas docentes. A programagdo do evento contempla:
comunicag0es orais, palestras, minicursos, apresentagoes artisticas, além de contar com a participagao de estudantes e profissionais de outras dreas e
regides, como forma de intensificar o didlogo entre conteddos de diferentes linguagens artisticas e contextos educativos.

Pdblico geral atendido: 150 pessoas diretamente e um pablico indireto de 50.000

Periodo de Realizagdo: 5 a 8 de agosto de 2013

Recursos utilizados: R$ 7.230,00
Fonte: Diretoria de Cultura

15.2 Cinema

Clube de Cinema

Exibicdo semanal de filmes e ciclos de debates sobre eles, cuja temdtica muda conforme a apresentagao de assuntos comuns aos filmes apresentados,
possibilitando & comunidade participante uma andlise conceitual, técnica e critica sobre a produgdo cinematografica e seus contetdos.

Pdblico geral atendido: 1.620 pessoas

Periodo de realizagdo: 22 de margo e 30 de agosto de 2013

Recursos utilizados: R$ 8.000,00

Cinepiano

0 Cinepiano é uma proposta de rememorar o fazer cinematografico em suas origens. Representa, assim, uma grande oportunidade para o piblico
uberlandense de conhecer e vivenciar 0 modo original como se exibia um filme do inicio do século XX.

Publico geral atendido: 1.300 pessoas

Periodo de Realizagdo: 20 de junho a 31 de agosto de 2013

Recursos utilizados: R$ 8.120,00
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Prémio Lobo Guara e Ouro

Premiagdo de trilhas sonoras produzidas em todo o pais para cinema, televisao e jogos eletronicos.

Publico geral atendido: 6.750 pessoas

Periodo de Realizagao: 28 de agosto a 1° de setembro de 2013

Recursos utilizados: R$ 14.660,00

Dia Internacional da Animacao - 10 anos - Mostra de Curtas de animacao nacionais e internacionais

A mostra de curtas nacionais e internacionais acontece em mais de 230 cidades do Brasil e em 30 paises, como Portugal, Franga, Estados Unidos,
Bulgéria, Grécia e Coreia do Sul. Em sua 10? edigdo nacional e 72 edicdo em Uberlandia, o Dia Internacional da Animagao é celebrado no Brasil com
uma sessdo simultinea e gratuita de curtas-metragens de desenhos animados nacionais e internacionais. A realizagdo do evento é da Associagao
Brasileira de Cinema de Animagdo (ABCA). Esse é o maior evento simultaneo do género no pais, que tem como principal objetivo difundir o cinema
de animagdo, atraindo novos publicos e proporcionando aos espectadores 0 acesso a essa arte cinematogréfica, institucionalizando essa data como
referéncia historica da animagao mundial no calenddrio de eventos culturais do Brasil.

Publico geral atendido: 400 pessoas

Periodo de realizagdo: 27 e 28 de outubro de 2013

Recursos utilizados: R$ 400,00
Fonte: Diretoria de Cultura

15.3 Danca

Dancando a nossa Cor

Com o espetdculo Dangando a nossa Gor, 0 Grupo TerraCotta promove 0 resgate € a valorizagdo da histéria e da cultura afro-brasileira. Esse espetaculo
chama a atengdo para os dez anos de vigor da Lei 10.639 de 2003, que tornou obrigatdrio o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira em todas as
escolas brasileiras, publicas e particulares. A atividade é promovida pela Associagdo TerraCotta. Alunos aprendem a historia dos negros africanos
trazidos para o Brasil, desde a escraviddo até a atualidade, com muita muasica e danca.

Publico geral atendido: 3.500 pessoas

Periodo de realizagdo: fevereiro, marco e abril de 2013

Recursos utilizados: R$ 5.500,00

Olhares sobre o Corpo

Olhares sobre o Corpo (0sC) acontece na cidade de Uberldndia-MG como um fluxo de estudos sobre as relagdes contemporaneas na danga, teatro,
artes visuais e performance. O evento acontece em parceria com clubes, bares, restaurantes e faculdades da regido, e é destinado a todos os que se
interessam e que possam vir a se interessar pelo risco de pensar sobre experiéncias corporais. De pessoas para pessoas, 0sC se entende como um
espaco de abrigo e embate, propondo novos mapas culturais na cidade e apostando que a observagao rigorosa sobre a complexidade no movimento das
coisas pode fazer iromper uma perspectiva estética e cultural viva, no momento em que os limites geograficos perderem o seu sentido.

Publico geral atendido: 250 pessoas

Periodo de realizagao: 9 a 15 de dezembro de 2013

Recursos utilizados: R$ 8.474,00

Temporal — encontros de danga contemporanea e composicao em tempo real

Projeto de extensdo universitdria vinculado ao curso de Danga da UFU, gerando espago de encontro entre artistas nacionais e internacionais,
pesquisadores, comunidade académica e sociedade uberlandense como forma de ampliar a qualidade de agdes de intercdmbio, formagao e informagao
artistica e académica.

Publico geral atendido: 1.022 pessoas

Periodo de realizagdo: 25 a 29 de novembro de 2013

Recursos utilizados: R$ 18.270,00
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Conectivo nozes apresenta: “Sobre pontos, retas e planos”

“Sobre pontos, retas e planos” é uma composicdo em tempo real feita pelo “Conectivo Nozes”, fruto do grupo de pesquisa “Dramaturgia do corpo-
espaco e territorialidade”. O grupo € formado por docentes, técnicos e discentes dos cursos de Danga, Teatro, Mdsica e Arquitetura da Universidade
Federal de Uberldndia, além de possuir uma interface com profissionais dos cursos de Fisica da mesma instituigdo. Investigando as relagoes entre
0 COrpo e 0 espago, os intérpretes se relacionam num lugar construido com materiais frageis (barbante e fita crepe), utilizando conceitos da fisica
mecanica, da arquitetura e da danga contempordnea. Como mote de pesquisa busca identificar tanto o corpo como (ndo) territério de Si mesmo quanto
nas relagdes que mantém com o espago, os lugares, as regioes, as fronteiras do humano. O corpo como espago em si, no didlogo com o outro, de um
lado; e também, de outro, 0 corpo social, produto e processo social e cultural.

Pdblico geral atendido: 300 pessoas

Periodo de realizagdo: 02/07 a 26/08/13

Recursos utilizados: R$ 1.500,00
Fonte: Diretoria de Cultura

15.4 Literatura

Grandes Escritores - Sempre um papo - Ano 27

Ha 27 anos, 0 “Sempre um papo — literatura em todos os sentidos” promove a difusdo de livros e de seus autores. Ja atuou em mais de 30 cidades
brasileiras, tendo realizado mais de 4.500 eventos com um publico presente estimado em 1,5 milhdo de pessoas. O encontro presencial converge para
a televisao, sendo exibido aos sabados e domingos pela TV Camara. Desdobra-se para a série de DVDs educativos “Cultura para a Educagao”, em sua
quinta edicdo, distribuida para mais de 6.000 escolas brasileiras. No sife www.sempreumpapo.com.br estdo disponiveis gratuitamente mais de 400
programas com escritores brasileiros e internacionais, além de diversos seminarios na integra.

Pdblico geral atendido: 500 pessoas

Periodo de realizagdo: 18 de margo e 26 de novembro de 2013

Recursos utilizados: Nao houve gastos

Fonte: Diretoria de Cultura

15.5 Musica

0 Samba Mandou me Chamar na UFU

0 projeto tem como objetivo praticar como extensao a manifestagdo e pesquisa do samba, abrindo espago para a divulgagdo desse estilo musical. O
formato consiste em apresentagdes musicais de grupos universitérios e do Movimento Cultural Eterna Chama, parceiro do projeto, que realiza, além das
apresentag0es, pesquisas relacionadas ao samba. Uma novidade na retomada do projeto é a participacdo das baterias universitarias abrindo as atividades
de cada edigao do Samba Mandou me Chamar na UFU. Esse projeto é uma realizagdo da Dicult em parceria com o DCE — UFU e o Movimento Cultural
Eterna Chama, e conta com apoio da Prefeitura de Campus da UFU e da Pdgina Cultural.

Pdblico geral atendido: 4.800 pessoas

Periodo de realizagdo: 24 de margo a 1° de dezembro de 2013

Recursos utilizados: R$ 31.950,00

Chorinho no Coreto & Poesia na Calgada

Acontece sempre no segundo sébado de cada més, no coreto da praga Clarimundo Carneiro, a partir das 18h. O projeto conta sempre com a participagdo
artistica de musicos que se dedicam ao estudo e a execugdo desse importante e brasileirissimo género musical que é o choro, na perspectiva de
contribuir com o resgate de suas raizes, bem como de disseminar e replantar as sementes deste que é uma das mais importantes expressoes musicais
brasileiras de todos os tempos.

Publico geral atendido: 2.800 / 280.000 pessoas (publico indireto, por ser um programa de TV)

Periodo de realizagdo: 13 de abril a 7 de dezembro de 2013

Recursos utilizados: R$ 46.440,00
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UFUzué Itinerante

0 projeto UFUzué oferece um espago de convivéncia sociocultural dentro dos campi da UFU, por isso a itinerancia. Sao realizadas apresentagdes de
musica, danga, teatro, cinema, entre outras linguagens artisticas.

0 UFUzué é realizado pela Universidade Federal de Uberlandia por intermédio da Diretoria de Culturas e da Diretoria Estudantil/Proex /UFU, tendo como
objetivo abrir espago para as apresentagoes de artistas da cidade e regido dentro do cendrio independente.

Publico geral atendido: 2.400 pessoas

Periodo de realizagdo: 9 de margo a 21 de setembro de 2013

Recursos utilizados: R$ 29.424,81

Debates, exibigdo de filmes, palestras, espetdculo teatral e shows que acontecem no estacionamento do Campus do Pontal.

Publico geral atendido: 1.500 pessoas

Periodo de realizagdo: 28 de fevereiro a 2 de margo de 2013

Recursos utilizados: R$ 20.000,00

V Festival Goma em comemoracao aos 35 anos de federalizagao da Ufu

0 projeto V Edigao do Festival Goma trouxe para Uberldndia duas grandes expressoes artisticas do momento, Gaby Amarantos (PA) e Criolo (SP), além
de mais de 20 shows de grupos de todo o pais, ciclos de debates, oficinas, Observatorio e a Feira Mix, visando a formagao de publico, a consolidagao da
cidade de Uberlandia como um mercado efetivo para a cena independente, a descentralizagdo do processo de produgdo cultural musical, & capacitagao
de pessoas envolvidas com a cultura, & prética da economia solidaria no campo cultural, ao estimulo a produgdo musical local, a circulagdo de artistas,
a distribuigdo de artigos de produgdo musical independente, & mobilizagdo de intercdmbio e a troca de tecnologias e a profissionalizagdo do setor.

Publico geral atendido: 15.000 pessoas

Periodo de realizagdo: 15 de junho de 2013 as 15h e 16 de junho de 2013 as 14h

Recursos utilizados: R$ 43.777,96

Ill Mundo Minas: Orquestra Popular do Cerrado e Paulo Jobim

A Orquestra Popular do Cerrado vem desenvolvendo apresentagGes musicais junto com convidados ilustres da masica popular brasileira. O Il Mundo
Minas apresentou “Orquestra Popular do Cerrado convida Paulo Jobim”. Juntos, visitaram o universo musical de Tom Jobim, um dos mais importantes
compositores de todos os tempos, reconhecido internacionalmente pela qualidade das cangoes. Parceiro do pai em diversas composigées, 0 compositor,
produtor, arranjador e instrumentista Paulo Jobim juntou-se a Orquestra Popular do Cerrado num evento com o intuito de ressaltar a ligagdo estreita,
porém pouco conhecida dos universos “jobinianos” e da musica de Minas.

Publico geral atendido: 600 pessoas

Periodo de realizagdo: 26 de margo de 2013

Recursos utilizados: R$ 36.185,75

Noites e Dias Tropicalias

Uma semana em homenagem ao disco manifesto TROPICALIA OU PANIS ET CIRCENSIS [1968]. Afinal, sdo 45 anos do langamento do disco coletivo
mais emblemédtico da industria fonografica. Houve a insergdo de dois documentdrios sobre a Tropicélia e, para fechar a semana, um show do género
coletivo nas interlinguagens artisticas: musica, poesia, teatro, danga e arquitetura.

Publico geral atendido: 800 pessoas

Periodo de realizagdo: 6 a 9 de agosto de 2013

Recursos utilizados: R$ 11.394,00
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Coral da UFU

0 Coral da UFU tem o objetivo de cultivar obras de corais de diversos géneros, estilos e épocas. O repertorio é executado com depurada técnica
vocal e autenticidade dos estilos, sendo os trabalhos voltados para atingir elevado nivel de expressao artistica. Dentre as atribuigdes da Divisdo do
Coral, destacam-se: manter informatizado o acervo de obras musicais acumulado durante seus vinte e quatro anos de atividades artistico-culturais;
providenciar a manutengao de seu acervo de figurinos; zelar pela ordem e seguranga do local de ensaios (Salan°11, Bloco 3M — Campus Santa Monica);
manter atualizado o registro de suas atividades durante cada ano de atuagdo.

Publico geral atendido: 44.100 pessoas

Periodo de realizagdo: 21 de janeiro a 11 de dezembro de 2013

Recursos utilizados: R$ 178.647,00

MasterClass Internacional de Violao com Paulo Vinicius

Na primeira parte, o ministrante conduziu aulas para quatro alunos selecionados pelos professores do curso de violdo e, em seguida, houve o depoimento
sobre a estada deste na Alemanha, o mercado musical europeu, o ensino-aprendizagem alemao, além dos assuntos que surgiram ao longo do evento.

Publico geral atendido: 30 pessoas

Periodo de realizagdo: 25 de fevereiro de 2013

Recursos utilizados: R$ 500,00

Mostra Udi de Miisica Contemporanea com apresentacao de Wado e o lancamento de seu novo album: “Vazio Tropical”

Bate-papo com artistas e show com Wado, compositor, misico e jornalista formado pela Universidade Federal de Alagoas (Ufal). Wado langou “Vazio
Tropical” em Uberlandia, durante a primeira edicdo da Mostra UDI de Musica Contemporanea promovida pela Diretoria de Cultura da Universidade
Federal de Uberlandia (Dicult-UFU).

Pdblico geral atendido: 300 pessoas

Periodo de realizagdo: 2 de agosto de 2013

Recursos utilizados: R$ 4.632,00
Festa Junina “Arraia da Facip”

A Facip/UFU, por meio da Comissao de Cultura em parceria com a Dicult /Proex— Diretoria de Cultura da Pr6-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos
Estudantis, realizou o “Arraid da Facip/UFU”. A festa iniciou-se com apresentagdo da Quadrilha Facip/UFU. Paralelamente & festa aconteceu um
Concurso de Quadrilha, no qual puderam se inscrever representantes das instituigdes de ensino de ltuiutaba. Durante o evento, aconteceram diversas
apresentagoes, shows, casamento caipira etc. Houve também espago para apresentagao dos grupos de quadrilha inscritos no concurso.

Pdblico geral atendido: 1.600 pessoas

Periodo de realizagdo: 29 e 30 de junho de 2013

Recursos utilizados: R$ - 17.000,00

Ill FeNaCruPe - Festival Nacional de Viola Cruzeiro dos Peixotos

0 objetivo desse festival é incentivar a produgdo musical independente executada com viola de 10 cordas e mostrar a importancia desse instrumento
em varios estilos musicais e na cultura do pais.

Publico geral atendido: 18.000 pessoas

Periodo de realizagdo: 27 a 29 de junho de 2013

Recursos utilizados: R$ 37.722,00
Fonte: Diretoria de Cultura
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15.6 Teatro

RUINAS CIRCULARES - V Festival Latino-Americano de Teatro

0 V Festival Latino-Americano de Teatro — Ruinas Circulares, realizado pela Universidade Federal de Uberlandia (UFU), contou com a participagdo
de artistas nacionais, do Chile, do Equador, do México e da Argentina. Fizeram parte do evento espetaculos latino-americanos e nacionais, cursos e
workshops, demonstragGes técnicas, rodas de conversa, Noites Performéticas, o lll Semindrio Internacional de Pesquisa em Teatro e, pela primeira vez,
a Mostra Competitiva de Teatro da Regido. O Ruina Circulares também foi patrocinado pelo Instituto Algar e homenageou Constantin Stanislavski (1863-
1938), criador do Teatro de Arte de Moscou, que influenciou o teatro na Russia e no mundo.

Publico geral atendido: 4.900 pessoas

Periodo de realizagdo: 28 de agosto a 4 de setembro de 2013

Recursos utilizados: R$ 92.857,97

Projeto Argonautas de um Mundo Sé

0 espetaculo abordou diversas situagoes e detalhes de relages humanas contempordneas em meio a sociedade virtual. Paralelamente a essas
apresentagoes, 0 grupo ofereceu atividades dentro da prépria universidade.

Pablico geral atendido: 700 pessoas

Periodo de realizagdo: 25 a 27 de janeiro de 2013

Recursos utilizados: R$ 807,00

Maquina de Pinball

A peca “Maquina de Pinball”, do grupo O Coletivo, levou para o palco o cotidiano dos jovens com todos os seus simbolos, didlogos e inquietudes. 0
texto apresentado em Uberlandia foi uma adaptagao feita por Marina Viana do texto homdnimo de Clarah Averbuck, com diregdo de Gil Esper e atuagdo
de Priscilla D" Agostini, Isague Ribeiro e Rodrigo Fidelis.

Publico geral atendido: 140 pessoas

Periodo de realizagdo: 23 e 24 de fevereiro de 2013

Recursos utilizados: R$ 807.00

0 Cheiro da Feijoada

0 monclogo musical “0 Cheiro da Feijoada” conta a histéria da origem da feijoada e revela a importancia da presenga do afrodescendente na formagao
da cultura brasileira. Tendo como principal argumento esse delicioso prato, o autor recifense de nome inglés Thomas Bakk conta, através da memoria
de uma preta velha, um pouco da histéria do Brasil, da formagao do nosso povo, nossas alegrias, riquezas, misérias e contradigoes. O espetaculo j foi
visto com enorme sucesso em intimeras cidades e estados do Brasil e Angola, participando de projetos culturais e educacionais. A frente deste trabalho,
dirigindo e interpretando, estava a atriz l1éa Ferraz. O percursionista baiano Rafael Duvale também esteve presente no espetaculo.

Publico geral atendido: 900 pessoas

Periodo de realizacdo: 22 e 23 de novembro de 2013

Recursos utilizados: R$ 9.000,00

IV Interface Internacional

A IV Edigdo do InterFaces Internacional — Intercambio em Artes Cénicas “Sobre técnicas e poéticas nas Artes do Corpo” apresenta-se como uma
possibilidade de articular e efetivar um aprofundamento sobre as discussdes coletivas em torno da cena contemporanea que vem sendo empreendida
pelo Grupo de Estudos e Investigacdo sobre Processos de Criagdo e Formagao em Artes Cénicas (Geac). Mais precisamente, esta edicdo abordou a
questdo das técnicas e das poéticas nas artes do corpo com base nos pressupostos do teatro contemporaneo e na abordagem de aspectos como “0
trabalho sobre si” € a presenca; visa, ainda, a problematizar a relagdo de preparacdo e treinamento corporal na relagdo com a poténcia do sujeito/artista.
Este evento conta com o apoio da Diretoria de Cultura .

Pablico Geral Atendido: 270 pessoas

Periodo de Realizagdo: 15 a 22 de setembro de 2013

Recursos Utilizados: R$ 20.583,00
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Cenas Curtas: 6° Festival de Teatro

Idealizado pela Escola Livre do Grupontapé e realizado hd 3 edigbes em parceria com a Dicult/Proex/UFU, o Festival tem o objetivo de estimular o
interesse dos artistas em novas criagoes, possibilitando e estimulando a experimentago cénica e a criagao de novas linguagens na formagdo de um
publico apreciador de teatro. Este ano, o festival apresentou novidades em sua programagdo, abrangendo, além de Uberlandia, mais duas regionais da
UFU: Patos de Minas e ltuiutaba.

A cena inscrita tinha duragdo minima de 12 minutos e maxima de 15. O Festival teve duragdo de cinco dias. Durante o festival, as cenas apresentadas
foram avaliadas por uma Comissao Julgadora composta por profissionais de notdrio conhecimento na area.

Foram premiadas ao todo cinco cenas, sendo uma em Patos de Minas e uma em ltuiutaba (1° lugar em cada cidade), e trés em Uberlandia (1°, 2° e 3°
lugares). Todas se reapresentaram no dia 22 de setembro na cidade, encerrando o Festival. As premiagdes variaram de R$500,00 a R$1.500,00.

Publico Geral Atendido: 400 pessoas

Periodo de Realizagéo: 13 a 22 de setembro de 2013

Recursos Utilizados: R$ 8.731,00
Fonte: Diretoria de Cultura

15.7 QOutros

Il Seminario Economia da Cultura

0 Semindrio de Economia da Cultura & promovido pela APCULT — Associagao dos Produtores Culturais de Uberléandia e pela produtora Balaio do Cerrado,
em parceria com a Universidade Federal de Uberlandia — UFU, por meio da Diretoria de Cultura — Dicult/Proex /UFU. O evento tem como objetivo
encontrar o ponto privilegiado da reciprocidade entre produgao cultural independente e a cidade, buscando pensar juntos, repensar conceitos, posturas
e estratégias para que o todo se desenvolva. Novas possibilidades de formagao, troca de experiéncias e planos estratégicos para o desenvolvimento da
cadeia produtiva estao presentes na pauta do Semindrio que conta ainda com apresentagoes de cases, relatos de ideias que deram certo e andlise de
profissionais da drea de Economia da Cultura.

Pdblico Geral Atendido: 500 pessoas

Periodo de Realizagdo: 10 a 13 de outubro de 2013

Recursos Utilizados: R$ 13.716,00

32 Conferéncia Municipal de Cultura

Com o intuito de iniciar a formatagdo do 1° Plano Municipal de Cultura, a Secretaria Municipal de Cultura promoveu pré-conferéncias nas zonas urbana
e rural, antecedendo a 32 Conferéncia Municipal de Cultura, que aconteceu no Center Convention, em Uberlandia. As discusses, que aconteceram
entre os dias 25 de margo e 18 de abril, contaram com participagdo dos consumidores da cultura e de pessoas, entidades, instituicdes e grupos ligados
a0 segmento no municipio. Nessas pré-conferéncias foram definidos os delegados que participaram da Conferéncia, realizada em maio. Com base na
elaboragao das propostas e nos anseios da classe cultural, os delegados eleitos representaram o municipio e levaram as proposigoes para a Conferéncia
Estadual e, posteriormente, para a Nacional. A 32 Conferéncia Municipal de Cultura foi organizada pela Secretaria Municipal de Cultura em parceria com
a Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis da Universidade Federal de Uberlandia (Proex/UFU). O evento teve como principal questdo a
elaboragao do Plano Municipal de Cultura (PMC), ferramenta que vai nortear por um periodo de 10 anos a execugdo de politicas publicas em beneficio
do setor e o fomento a diversidade cultural. O projeto de lei do PMC foi montado ap0s aprovacdo na conferéncia e, entdo, enviado para votagdo na
Camara e para san¢do do Executivo.

Pdblico geral atendido: Pré-conferéncia: 2.800 pessoas / Conferéncia: 150 pessoas

Periodo de realizagao: 10 a 12 de abril e 10 de maio de 2013

Recursos utilizados: R$ 15.812,25

Extensao e Cultura em Mostra

Apresentag0es artistico-culturais, feira gastrondémica e estandes de agoes de extensdo e cultura desenvolvidos com recursos de emenda parlamentar.

Pdblico geral atendido: 8.000 pessoas

Periodo de realizagdo: 7 de junho de 2013

Recursos utilizados: R$ 19.800,00
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Recepcao aos ingressantes da UFU — Calourada DCE UFU Uberlandia

0 Diretério Central dos Estudantes da Universidade Federal de Uberlandia (DCE-UFU) realiza a Calourada duas vezes ao ano.
Esta contou com a apresentagao de artistas e masicos da regido, além de palestras e oficinas ao longo da semana. O evento foi gratuito e grande parte
da programacdo cultural foi realizada no campus Santa Mdnica, no estacionamento da reitoria.

Publico geral atendido: 3.000 pessoas

Periodo de realizagdo: 20 a 27 de maio e 5 a 9 de junho de 2013
Recursos utilizados: R$ 4.000,00

112 Semana Nacional de Museus

Esse projeto tem como objetivo a elaboragao e implementacao de uma politica integrada para valorizar e difundir os Museus e Centros de Documentagao
da UFU com a prética de agdes conjuntas que incluem organizagoes de encontros e palestras de capacitagdo para os agentes museais, contando com a
participacdo das Unidades Académicas e da sociedade civil interessada.

Publico geral atendido: 150 pessoas

Periodo de realizagdo: 13 a 17 de maio de 2013

Recursos utilizados: R$ 3.300,00

| Encontro de Servidores da Universidade Federal de Uberlandia — Desafios e Perspectivas

A Pro-Reitoria de Recursos Humanos (Proreh) realizou o | Encontro de Servidores da UFU com o tema: Desafios e Perspectivas. O objetivo do encontro
foi criar um momento para a apresentagao das agoes a serem implantadas, com reflexao e debates sobre a politica de gestao de pessoas na Universidade
Federal de Uberlandia, os desafios das carreiras do docente e do técnico-administrativo em educagdo, além de redefinir agdes prioritdrias para 0s
proximos anos. A programacdo cultural diversa apresentada durante o | Encontro ficou sob a responsabilidade da Dicult/Proex /UFU.

Publico geral atendido: 800 pessoas

Periodo de realizagdo: 6 e 7 de agosto de 2013

Recursos utilizados: R$ 5.769,00

Karaté Pedagdgico

0 projeto da oficina Karaté Pedagogico é realizado por intermédio de uma parceria entre a academia Teshi-Do-Kan e a Diretoria de Cultura da UFU,
e tem por finalidade mostrar a importancia do karaté e como essa arte disciplina o praticante, trabalhando de forma interdisciplinar, auxiliando os
pais na educagdo dos filhos e os professores nas salas de aula em questoes relativas a atengdo, ao comportamento, ao interesse, ao respeito, ao
companheirismo e, acima de tudo, valorizando 0s aspectos afetivos, cognitivos e motores. Através do Karaté Goju-Ryu espera-se uma melhora na
socializagdo desses alunos, 0s quais poderdo perceber que as artes marciais também ensinam a “ndo violéncia” por meio de sua filosofia e disciplina,
preparando-0s para uma vida social mais integrada.

Publico geral atendido: 60 pessoas

Periodo de realizagdo: janeiro a abril de 2013

Recursos utilizados: R$ 4.160,00

Vem Todo Mundo Vem - Calourada Facip

Palestras, oficinas, mesas redondas, rodas de conversa, cine debate, feira de artesanato, apresentagdes artisticas (pop, rock, sertanejo, MPB, punk, axé,
pagode, rap), coleta de sangue e cadastramento de doadores voluntarios de medula dssea.

Publico geral atendido: 1.200 pessoas

Periodo de realizagdo: 10 a 14 de junho de 2013

Recursos utilizados: R$ 9.900,00

india: Cultura e Filosofia. A Felicidade é a Prova dos Nove

Um projeto que conta com a realizagdo da Dicult/Proex em parceria com o Instituto de Filosofia e Mdsica da UFU e com a Sapato Branco Produgdes,
visando oferecer ao pdblico universitario e local um contato com a cultura e o pensamento indianos, para o conhecimento de concepgoes éticas fora da
produgdo eurocéntrica predominante no meio académico brasileiro.

Publico geral atendido: 350 pessoas

Periodo de realizagdo: 8 e 9 de agosto de 2013

Recursos utilizados: R$ 4.060,00
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Formacao Socioeducativa — Trupe Encena Abada Capoeira Regional de Uberlandia

Realizagdo de oficinas de capoeira junto as comunidades negras e a Escolas Estaduais de Uberlandia

Pdblico geral atendido: 350 pessoas

Periodo de realizagdo: 29 de abril a 25 de agosto de 2013

Recursos utilizados: R$ 2.704,00
Fonte: Diretoria de Cultura
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16. Interacoes Institucionais

16.1 Comunicacao institucional

Os resultados de pesquisas, eventos, projetos e programas sociais e de carater cultural
devem ser compartilhados por intermédio dos meios de comunicagdo - radio, TV, jornal e site,
tanto com o publico institucional quanto com a imprensa e midia local, regional e nacional. Para
tanto, faz-se necessario alimentar e manter uma rede ndo s6 de informagao, mas, sobretudo, de
interacdo entre as instancias publicas e aquelas de carater politico-social que tangenciam os
valores éticos e democraticos e o desenvolvimento sustentavel. Essa politica é viabilizada por
meio da convergéncia de interesses reciprocos entre a Dirco e a Fundacdo Radio e Televisdo
Educativa de Uberlandia (RTU). Essa fundacao, de carater privado, se consubstancia na producao
e veiculacdo de programas de radio e televisdo educativos, com o objetivo de contribuir para a
melhoria da educacao e cultura.
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Realizagoes 2009 2010 2011 2012 2013
Computagao (e produgao) grafica* 113 113 - 125 150
Fotografias 15.371 34.906 23.906 19.965 24175
Noticias divulgadas na pagina da UFU - 454 b2t h2T1 813
Clipping eletrénico (paginas) - 178 260 300 -
Jornal da UFU — edigoes - 9 5 1
Jornal do HC — ediges - 3 - 7
Publicagbes - 1 - - -
Clipping impresso - 722 498 300 552
Releases e notas - 571 210 280 700
Café com reitor - - 40 - -
UFU no plural - - - - 15
Material de divulgagdo (videos institucionais, vinhetas, chamadas) - - - - 50
Video-aulas produzidos - - - - 230

* Desenvolvimento de capa de videos, cartoes de visita, cartazes, folders, formularios, animagdes, painéis, graficos, digitalizacéo de imagens, home page etc.

Fonte: Diretoria de Comunicagao Social

16.2 Editora

A Edufu foi criada em 1981 com a missdo institucional de promover e divulgar as

atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Desde 1986 a editora tem acompanhado a expansao
da Universidade Federal de Uberlandia e gradativamente vem consolidando a sua inser¢do no
mercado editorial brasileiro gragas a convénios com as livrarias comerciais e, principalmente,
por intermédio da Associacdo Brasileira de Editoras Universitarias - Abeu, que torna possivel
também a presenca da Edufu em feiras e bienais internacionais do livro. A atividade editorial
contempla a producao de periddicos, livros e partituras. Além disso, a Edufu nao se restringe
apenas a producdo bibliografica, pois estd também empenhada na promog¢do de campanhas
institucionais que tém como objetivo diversos descontos e facilidades para a aquisicdo dos titulos
de seu acervo. Outra acdo permanente é a cooperacao na implantacao e ampliacao de bibliotecas

escolares e comunitarias, com campanhas de arrecadag¢do de livros usados, bem como com a

doacdo de titulos de seu catalogo.

Livros

Livros 2009 2010 2011 2012 2013
Titulos publicados 25 32 31 38 30
Exemplares impressos 13.300 12.770 13.550 16.090 16.210
Titulos reimpressos 0 7 2 1 6
Titulos reeditados 2 2 3 0 1
Coedigoes 1 0 1 0 0
EdigGes subsidiadas 5 7 9 8 0
Partituras 0 1 0 1 0

Fonte: Editora da Universidade Federal de Uberlandia
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Periodicos

Periddicos 2009 2010 2011 2012 2013
Titulos de periddicos publicados 15 20 19 18 20
Edigles publicadas (impressas € eletronicas) 24 26 34 4 73
Titulos reimpressos 6 2 0 0 0
Exemplares impressos 5.207 5.570 5.100 1.580 6.550

Fonte: Editora da Universidade Federal de Uberlandia

Programas Edufu

Programas 2013

Programa de desconto no catdlogo da Edufu nas livrarias proprias: 30% sobre o valor de capa.

Il Feira Universitaria do Livro UFU, realizada entre os dias 5 e 9 de novembro de 2013, com 50% de desconto sobre o valor de capa para todos os titulos
do catalogo.

Participagdo da Edufu em 16 eventos académicos nos campi da UFU, com vendas proporcionais variadas.

Participagdo da Edufu em 14 eventos fora da UFU, desde eventos académicos em outras universidades brasileiras, feiras e bienais do livros até eventos
internacionais, tais como a Feira do Livro de Frankfurt e a Feira do Livro de Buenos Aires.

Fonte: Editora da Universidade Federal de Uberlandia

Livraria
Livraria Edufu 2011 2012
Volume de vendas ao consumidor R$ 69.153,91 R$ 96.503,43 R$ 60.168,17 R$ 46.069,80 49 2R2$8 70

Fonte: Editora da Universidade Federal de Uberlandia

16.3 Bibliotecas

O Sistema de Bibliotecas da UFU tem como missdo promover o acesso a informacdo por
meio da sua estrutura de acervo, de servicos e da difusdo de inovagées, contribuindo para o
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da comunidade universitaria.
Além de livros, o acervo do Sisbi é constituido por outros tipos de materiais, tais como: partituras,

normas técnicas, CDs, DVDs, pecas teatrais, discos de vinil, fitas cassete, catdlogos de arte, além

das colec¢des especiais de autores e pesquisadores renomados, bibli6filos, personalidades, entre

outros.
Infraestrutura
Descricao 2009 2010 2011 2012 2013
Bibliotecas Central 1 1 1 1 1
Setoriais 4 4 6 6 7
Assentos para estudo 1.325 1.457 1.662 1.582 1.624
Computadores para usudrios 58 63 66 80 123

Fonte: Diretoria do Sistema de Biblioteca
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Usuarios

2009 2010 2011 2012 2013
Usudrios potencias (Sisbi) 21.559 23.414 24531 29.173 28.063
Usudrios reais 15.489 9.572 9.173 8.871 9.481
*Em 2010 foi efetuada uma limpeza no cadastro de usuarios reais, e ja a partir de 2012 foi limitado a apenas um cadastro por usudrio.
Fonte: Diretoria do Sistema de Biblioteca
Acervo
2009 2010 2011 2012 2013
Bases de dados Nacionais 1 1 1 1 1
Estrangeiros 3 3 3 3 3
Titulos 501 501 501 501 501
Cartazes
Exemplares 501 501 501 501 501
, Titulos 400 400 518 546 53
Compact disc
Exemplares 400 400 523 556 583
) . Titulos 1.498 1.498 1.498 1.498 1.498
Discos de vinil
Exemplares 1.498 1.498 1.498 1.498 1.498
, Titulos 2.444 2.444 1.032 1.032 1.032
Fitas cassete
Exemplares 2.444 2.444 1.032 1.032 1.032
Titulos 1.000 1.000 1.023 1.023 823
Textos de teatro
Exemplares 1.000 1.000 1.023 1.023 823
) Titulos 1.689 1.714 1.693 1.692 1.797
Videos - VHS
Exemplares 1.799 1.818 1.797 1.796 1.797
) Titulos 455 913 856 906 1.001
Videos - DVD
Exemplares 466 1.017 1.003 1.076 1.136
Livos* Titulos 85.311 94.270 99.413 105.199 125.151
Exemplares 216.359 230.476 247.036 265.273 276.290
. } Titulos 4910 5.233 6.011 6.591 2.227
Dissertagbes/Teses™
Exemplares 5.096 5.427 6.202 6.808 2.413
, Titulos 5.972 6.408 6.517 6.769 4.676
Partituras
Exemplares 6.662 7.101 7.367 7.857 5.693
Periédicos Nacionais 2.793 2.605 2.713 5638 6.039
Estrangeiros 2.954 2.934 2.984 ' '
Kit** Titulos - - 5 10 8
Exemplares - - 5 10 18
o Titulos - - 5.003 4.630 4.024
Normas Técnicas™**
Exemplares - - 5.040 4.663 4.068
Titulos - - - - 5
Arquivos de computador
Exemplares - - - - 5

*0 namero de titulos e exemplares para livros e dissertacoes/teses foi separado e ajustado para os anos de 2009, 2010 e 2011.

**Kit: tipo de material novo, acervo a partir de 2011.
*** Normas técnicas: conclusdo do inventario em 2011.

Fonte: Diretoria do Sistema de Biblioteca
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Acervo
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Fonte: Diretoria do Sistema de Bibliotecas.

Incorporagéo ao acervo

titulos 0 0
Cartazes
exemplares 0 0
titulos 20 22
i
Compact disc exemplares 20 11
Disco de vinil fitulos 0 0
exemplares 0 0
) titulos 0 0
Fitas cassete
exemplares 0 0
ftul
Textos de teatro {itulos 0 0
exemplares 0 0
Videos - VHS fitulos 0 0
exemplares 0 0
’ titulos 52 98
Vidgos - DVD exemplares 68 22
i titulos 5.949 7.974
Livros
exemplares 19.859 19.944
titulos 552 1.550
Dissertacd
Issertagoes/Teses exemplares 552 1.398
Partituras titulos 248 389
exemplares 254 374
Peri6dicos nacmnal's ! 8
estrangeiros - 0
Kit titulos 1 1
exemplares 1 10
Normas técnicas fitulos 12 202
exemplares 72 202
. titulos - 5
Arquivos de computador
exemplares - 5

Fonte: Diretoria do Sistema de Biblioteca
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Servigcos

Tipo de servigo 2009 2010 2011 2.012 2.013

Total 1.013.544 1.104.724 802.006 1.040.599 2.159.206
Frequéncia™

Média mensal - - 66.834 86.717 179.934

Total 1.014.577 1.047.841 847.620 654.456 968.319
Empréstimos™*

Média mensal - - 70.635 54,538 80.693

Total 312.549 188.450 117.716 161.172 177.066
Consultas™*

Média mensal - - 9.810 13.431 14.756
(Catalogagdo na fonte - 486 517 380 303
Obras restauradas 3.744 4.295 2.378 2.156 3.470
Contagao de histérias 7.652 1.642 2.834 935

* Trata-se do nimero de acessos nas bibliotecas, com dados retirados das catracas.

** Além de computadores, nos dados de empréstimos estdo também incluidas todas as renovagées do Sisbi.
*** No ano de 2010 n&o foram incluidos os dados da Escola de Educagéo Basica.

Obs: As bibliotecas ficaram fechadas trés meses por motivo de greve.

Fonte: Diretoria do Sistema de Biblioteca

Capacitacao dos usuarios

Modalidade 2010 2011 2012 2013
Visita orientada 3.718 2.558 3.836 3.279
Pesquisa em base de dados 2.952 1.504 4.965 5.034
Normalizagao 1.110 468 719 1345

Fonte: Diretoria do Sistema de Biblioteca

Servicos cooperativos

Modalidade 2009 2010 2011 2012 2013
Comutacéo 2.031 1.269 600 365 289
Empréstimo entre bibliotecas - 192 268 495 895

Fonte: Diretoria do Sistema de Biblioteca

16.4 Relacdes internacionais e interinstitucionais

A UFU procura fortalecer suas relacdes internacionais e interinstitucionais na expectativa de
que as experiéncias existentes se expandam, se aprimorem e sejam referéncia de uma universidade
plural e multicultural em cujo contexto devem prevalecer os principios da tolerancia, do respeito
as diferencas e da luta incessante pela igualdade de direitos e por justica social.
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Acordos Bilaterais

Regido Universidade Pais
Universidade de Cabo Verde Cabo Verde
Universidade Pedagogica Mogambique
Africa Air Force Institute of Technology Nigéria
Universidade de Manouba Tunisia
Université Moulay Ismail Marrocos
Universidad de Matanzas 'Camilo Cienfuegos' Cuba
Universidad de la Habana Cuba
Universidad de Granma Cuba
América Central Universidad Central Marta Abreu de las Villas Cuba
Instituto Superior de Arte Cuba
Centro Universitario José Marti - Sancti Spiritus Cuba
Centro Nacional de Investigaciones Cientificas de Cuba Cuba
Universidad Auténoma Metropolitana - Unidad de Azcapotzalco México
University of Texas at el Paso - UTEP EUA
Université du Québec a Chicoutimi Canada
Université du Québec a Montréal Canadé
MacEwan University Canada
Universidad Auténoma de Chihuahua México
Universidad Auténoma Metropolitana México
Universidad de Colima México
Universidad Autonoma Chapingo México
Universidad Auténoma de San Luis Potosi México
América do Norte University of California - Davis - especifico EUA
Lousiana State University - Pos-Graduagao EUA
University of California - Davis EUA
University of Missouri - St. Louis EUA
University of Massachussets Amherst - Umass Amherst EUA
California State University Northridge EUA
University of Manitoba Canadd
Saint Mary's University Canada
Université Laval Canada
Smithsonian Institution National Museum of Natural History EUA
Forsyth Institute EUA
Associagdo de Cultura Franco-Brasileira - Alianga Francesa Brasil
Universidad Nacional de Pilar Paraguai
Universidad de la Integracion de las Américas Paraguai
Universidad de Los Andes Venezuela
Universidad de la Republica Uruguai
Universidad de la Empresa Uruguai
. Universidad Nacional del Santa Peru
América do Sul — . .
Universidad Nacional de Huancavelica Peru
Universidad Iberoamericana - Acordo unilateral Paraguai
Universidad Iberoamericana Paraguai
Universidad Auténoma de Asuncion Paraguai
Universidad Francisco de Paula Santander Colombia
Universidad Pontificia Bolivariana Coldmbia
Universidad Industrial de Santander Colombia
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Universidad Auténoma de Bucaramanga Colémbia

Universidad del Valle Coldmbia

Universidad de la Salle Colombia

Universidad de Santiago de Chile Chile

Universidad de Aquino Bolivia

Universidade Nacional de Tucuman Argentina

. Universidad Nacional de La Plata Argentina

América do Sul —— - .

Universidad Nacional del Sur Argentina

Universidad Nacional de Villa Maria Argentina

Universidad Nacional de San Luis Argentina

Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires Argentina

Universidad de Cuyo Argentina

Universidad Nacional de Pilar Paraguai

Universidad Austral de Chile Chile

1. East China University of Science and Technology China
isia 2. Heze University China

3. Dalian University of Technology China

4. Dalian Medical University China

1. ENSTA Bretagne (Ecole Nationale Supérieure de Techiniques Avancées) — DD —h Eng.

Mecanica e Elétrica R

2. ENSIAME — Université de Valenciennes et du Hainaut — Cambresis — DD — Eng.

Mecénica e Mecatronica Franga

3. SUPMECA — Duplo Diploma — Eng. Mecénica e Mecatronica Franca

4, ISAE - ENSMA (Ecole Nationale Supérieure de Mécanique et d'Aérotechnique) — DD — Franga

Eng.Aerondutica

5. Universidade de Aveiro Portugal

6. Instituto Politécnico de Settbal Portugal

7. Instituto Politécnico Castelo Branco Portugal

8. Warsaw University of Technology Faculty of Production Engineering Polonia

9. Universita di Camerino Itélia

10. Universita Degli Studi di Napoli "Federico II" Italia

11. Universita Degli Studi di Firenze Italia

12. University of Southampton Inglaterra

13. Université Bordeaux 1 Franga
Europa 14. Université de Reims Champagne-Ardenne Franga

15. Université de Toulouse Franga

16. Université Rennes 2 Franga

17. Université Paris 3 Sorbonne Nouvelle Franca

18. Instituto SUPMECA/FRANGA (especifico para Fagen) Franca

19. Institut Supérieur de Mécanique de Paris Supméca Franca

20. Ecole Nationale Supérieure de Céramique Industrielle Franca

21. Universidad de Salamanca Espanha

22. Universidade de Corufa Espanha

23. Universitat de Girona Espanha

24. Universidad de Qviedo Espanha

25. Universidad de Huelga Espanha

26. Katholieke Universiteit Leuven Bélgica

27. Ecole Nationale Supérieure d'Ingénieurs en Informatique Automatique Mécanique Franga

Electr

28. Université Paris Descartes — Paris 5 Franga

29. NHTV Breda University of Applied Sciences Holanda
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Europa

30. London Metropolitan University Inglaterra
31. Moscow Aviation Institute Rassia
32. L‘qule Nationale Supérieure d'Ingénieurs de Bourges — DD — Gestdo de riscos Franga
industriais

33. Universitatea Politehnica Din Timisoara — Mestrado e Doutorado — DD Roménia
34. National Technical University of Ukraine Kyiv Polytechnic Institute — Mestrado e -
Doutorado — DD Uerdnia
35. Institut National des Sciences Appliquées de Strasbourg — DD — Eng.Elétrica Franga
36. Ips'titut National Qe§ Sciences Appliquées de Rouen — Duplo Diploma — Eng. Franga
Mecanica e Eng. Quimica

37. Institut National des Sciences Appliquées de Lyon — DD — Eng. Mecanica Franga
38. Ecole Nationale Supérieure de Mécanique et des Microtechniques — Duplo Diploma

—Eng. Mec. e Mecatron. Franga
39.{ E(_:ole Nationale Supérieure de Chimie de Montpellier — Duplo Diploma — Engenharia Franca
Quimica

40. Ecole Nationale Supérieure de Chimie de Lille — Duplo Diploma Engenharia Quimica Franga
41. National Technical University of Ukraine — Kyiv Polytechnic Institute Ucrania
42. Université de Fribourg Suica
43. La Haute Ecole Pédagogique des Cantons de Berne Jura et Neuchétel Suica
44. North Caucasian Institute of Mining and Metallurgy Russia
45. Victor Babes University of Medicine and Pharmacy Timisoara Roménia
46. Universidade Politécnica de Timisoara Roménia
47. Instituto Nacional de Desenvolvimento em Soldagem e Ensaios Mecanicos Roménia
48. Escola Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra Portugal
49. Instituto Politécnico de Coimbra — IPC Portugal
50. Universidade Técnica de Lisboa e especifico para a FAUED UFU Portugal
51. Universidade do Porto Portugal
52. Universidade do Minho - termo aditivo Portugal
53. Universidade do Algarve Portugal
54. Universidade de Evora Portugal
55. Universidade de Lishoa Portugal
56. Universidade de Lishoa — especifico Geografia Portugal
57. Universidade de Coimbra Portugal
58. Universidade da Beira Interior Portugal
59. Instituto Politécnico de Santarém Portugal
60. Universita degli Studi di Siena [talia

61. Universita degli studi di Padova [talia
62. Universita degli studi di Milano [talia

63. Universita degli studi del Molise [talia

64. Universita degli studi di Genova [talia

65. Politecnico de Milano [talia

66. Université de Nantes Franca
67. Université Paul-Valéry — Montpellier Ill Franga
68. Université Paul Verlaine — METZ Franca
69. Université Paris 1 Panthéon — Sorbonne Franga
70. Université Paris 10 Nanterre Franga
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71. Université Henri Poincaré — Nancy 1 Franga
72. Université d'Orléans Franga
73. Université de Savoie Franca
74. Université de Poitiers Franca
75. Université Franche-Comté Franca
76. Université Claude Bernard Lyon 1 Franca
77. Institut Supérieur d'électronique de Paris Franca
78. Institut National Polytechnique de Grenoble Franga
79. Institut National des Sciences Appliquées de Toulouse Franga
80. Institut National des Sciences Appliquées de Strasbourg Franga
81. Institut National des Sciences Appliquées de Rouen Franga
82. Institut National des Sciences Appliquées de Rennes Franga
83. Institut National des Sciences Appliquées de Lyon Franga
84. Institut Frangais de Mécanique Avancée Franga
85. Institut de Sciences de la Communication du CNRS Franga
86. Faculté des Sciences Fondamentales et Apliquées de Poitiers Franga
87. Ecole Nationale Vétérinaire Agroalimentaire et de I"alimentation de Nantes — ONIRIS Franga
88. Ecole Supérieure d'Ingénieurs des Travaux de la Construction de Caen Franga
89. Ecole Nationale Supérieure dIngénieurs du Mans Franca
90. Ecole Nationale Supérieure d'Ingénieurs — ENSIETA Franca
91. Ecole Nationale Supérieure d'Ingénieurs de Bourges — ENSI Franca
Europa 92. Ecole Nationale Supérieure de Mécanique et d'Aérotechnique — ENSMA Franga
93. Ecole Nationale Supérieure de Techniques Avancées Paris Tech Franga
94. Ecole Nationale Supérieure de Mécanique et des Microtechniques Franga
95. Ecole Nationale Supérieure de Chimie de Rennes Franca
96. Ecole Nationale Supérieure de Chimie de Montpellier Franga
97. Ecole Nationale Supérieure de Chimie de Lille Franga
98. Ecole Nationale Supérieure de Chimie de Clermont-Ferrand Franga
99. Universidade de Santiago de Compostela Espanha
100. Centro Internacional de Métodos Numéricos em Ingenieria Espanha
101. Universitat de Valencia Espanha
102. Universidad Politécnica de Valencia Espanha
103. Universidad de Vigo Espanha
104. Universidad de Huelva — Geral Espanha
105. Universidad Catolica San Antonio (Murcia) Espanha
106. Hochschule Karlsruhe Technik and Wirtschaft Alemanha
107. Technische Universitédt Carolo — Wilhelmina zu Braunschweig Alemanha
108. University of Natural Resources and Applied Life Sciences BOKU Austria
109. SUPMECA - convénio especifico com a FAGEN UFU. Franca
110. Universidade do Minho Portugal
111. Universidade de Lisboa - Termo aditivo PLI Portugal
112. Ecole Nationale d'Ingénieurs de Metz Franga
113. Université Lille 1 e Lille 3 Franga
114. Universita Degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale Italia

Fonte: Diretoria de Relagoes Internacionais e Interinstitucionais.
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Convénios firmados

SUPMECA - especifico com a Fagen UFU 06/03/2013
Universidad Nacional de Pilar (Paraguai) 30/01/2013
Université de Toulouse/ Franga 14/03/2013
Université de Franche-Comté - protocolo de 30 anos 01/03/2013
ISAE - ENSMA 04/04/2013
Air Force Institute of Technology/ Nigéria 08/03/2013
Universidad da Coruria/Espanha 02/04/2013
Universidad de Salamanca/Espanha 18/03/2013
Universidade de Cabo-Verde/ Cabo-Verde 13/05/2013
ENSIAME - Université de Valenciennes et du Hainaut Cambresis/Franga 13/05/2013
Université de Reims Champagne Ardenne (Geral) 27/02/2013
Saint Mary's/ Canadd 05/12/2013
ENSTA Bretagne/Franga 04/06/2013
Université Bordeaux 1/ Franca 04/06/2013
Universita di Camerino/ Italia 27/05/2013
Université de Nantes/ Franga 07/02/2013
Universidade do Minho (termo aditivo) 28/06/2013
Associagao de Cultura Franco-Brasileira (Alianga Francesa)/ Brasil 04/08/2013
Universidade de Lisboa - termo aditivo PLI 24/06/2013
Universidad Austral de Chile/Chile 19/07/2013
Ecole Nationale d'Ingénieurs de Metz/Franca 05/08/2013
Smithsonian Institution National Museum of Natural History/ EUA 12/09/2013
Université de Lille 1 e Lille 3/Franca 11/07/2013
Université de Poitiers/Franga 12/09/2013
Forsyth Institute/ EUA 01/10/2013
Universita Degli studi di Cassino e del Lazio Meridionale/ Itdlia 30/09/2013
Universidade Técnica de Lishoa - Faculdade de Arquitetura e Urbanismo 15/07/2013

Fonte: Diretoria de Relagoes Internacionais e Interinstitucionais.

Mobilidade em programas

Programas 2013

Programa Andifes de Mobilidade Estudantil

Programa Andifes/Santander de Mobilidade Estudantil (UFU: seis bolsas anuais e um sem bolsa)
Programa Estudante Convénio de Graduagdo/PEC-G

Programa Estudante Convénio de Pds-Graduagao/PEC-PG

Programa de Incentivo a Formagéo Cientifica de Estudantes Mogambicanos e Angolanos /Profor-CV
Programa de Incentivo & Formagao Cientifica de Estudantes Mogambicanos e Caboverdianos/Profor-PFCM

Programa Brafitec
Fonte: Diretoria de Relagées Internacionais e Interinstitucionais.
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Convénios de duplo-diploma - Alunos enviados

Nome do Curso 2013 Nimero de Alunos 2013 Universidade 2013 Modalidade 2013
Engenharia Mecanica 1 SUPMECA/Paris Com Bolsa
Engenharia Mecénica 1 ENSMM/Besangon Com Bolsa

Fonte: Diretoria de Relagoes Internacionais e Interinstitucionais.

Convénios de duplo-diploma — Alunos recebidos
Nome do curso 2013 Nimero de alunos 2013 Universidade 2013 Modalidade 2013
Engenharia Elétrica 1 ENSI/Bourges Com Bolsa
Engenharia Elétrica 2 INSA Strashourg Com Bolsa
Engenharia Mecanica 1 ENSMM Besangon Sem Bolsa
Engenharia Mecanica 1 ENSIAME Com Bolsa
Engenharia Mecatronica 1 ENSIAME Sem Bolsa

Fonte: Diretoria de Relagoes Internacionais e Interinstitucionais.

Mobilidade Nacional — Alunos enviados

Nome do Curso 2013

Conveénio 2013

Universidade 2013

Numero de
Alunos 2013

Ciéncias Contabeis

Andifes versus UFU

Universidade Sao Jodo Del Rei/UFSJ

Agronomia Andifes versus UFU Universidade Federal de Lavras-UFLA 1
Filosofia Andifes versus Santander | Universidade Federal da Bahia-UFBA 1
Comumcagéo Social- Andifes versus Santander | Universidade Federal do Rio Grande do Sul-UFRGS 1
Jornalismo

Zootecnia Andifes versus Santander | Universidade Federal do Parana-UFPR

Administragao/Pontal

Andifes versus Santander

Universidade Federal do Pampa-UNIPAMPA

Teatro

Andifes versus Santander

Universidade Federal de Santa Catarina-UFSC

Educagao Fisica

Andifes versus Santander

Universidade Federal de Santa Catarina-UFSC

_ ===

Fonte: Diretoria de Relagoes Internacionais e Interinstitucionais.

Mobilidade Nacional — Alunos recebidos

Nome do Curso 2013 Convénio 2013 Numero de Alunos 2013
Engenharia Civil Andifes versus UFU 1
Psicologia Andifes versus UFU 1
Engenharia Quimica Andifes versus UFU 1
Direito Andifes versus UFU 3
Administragdo Andifes versus UFU 2
Letras Andifes versus UFU 1
Geografia Andifes versus UFU 1

Fonte: Diretoria de Relagdes Internacionais e Interinstitucionais
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Comparativo Mobilidade Nacional

12

10

Alunos enviados Alunos recebidos

m2012
2013

Fonte:Diretoria de Relagdes Internacionais e interinstitucionais

Mobilidade Internacional — Programas e Acordos de Cooperacao — Alunos enviados

Nome do curso

Nimero de alunos

2013 Pais 2013 Universidade 2013 2013 Modalidade 2013
Administragao Espanha Universidade de Santiago de Compostela 2 Sem bolsa
Administragdo Espanha Universidad Catolica San Antonio de Murcia 2 Sem bolsa
Administragdo Franga Université Franche-Comté 1 Sem bolsa
Administragdo Holanda NHTV Breda 4 Sem bolsa
Administragdo Itélia Universita degli studi di Genova 2 Sem bolsa
Administracdo Portugal Universidade do Algarve 2 Sem bolsa
Agronomia Argentina | Universidad Nacional del Nordeste 1 Com bolsa
Agronomia Argentina | Universidad Nacional de Rosério 2 Com bolsa
Agronomia Bolivia Universidad San Francisco Xavier de Chuquisaca 1 Com bolsa
Agronomia Canada University of Ontario Institute of Technology 2 Com bolsa
Agronomia Chile Universidad Austral de Chile 1 Com bolsa
Agronomia Chile Universidad de Concepcion 1 Com bolsa
Agronomia Franga Universite D'Avignon et des Pays de Vaucluse 1 Com bolsa
Arqungtura ¢ Australia University of Adelaide 1 Com bolsa
Urbanismo

Arquitetura e R o .

Urbanismo Espanha Universidad Catélica e Murcia 1 Com bolsa
Arquitetura e - . T .

Urbanismo Franga Ecole Nationale D'Architecture de Normandie 1 Com bolsa
Arquitetura e . . o

Utbanismo Franga Ecole Nationale Sup. D'architectur et de Paysage 1 Com bolsa
Arquitetura e

Urbanismo Franga INSA Strasbourg 1 Sem bolsa
Arqungtura ¢ Hungria Budapest University of Technology and Economics 1 Com bolsa
Urbanismo

Arqungtura ¢ [talia Universita Degli Studi di Roma "La Sapienza" 4 Com bolsa
Urbanismo
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Arquitetura e

Urbanismo Inglaterra | Nottingham Trent University 1 Com bolsa
Arquitetura e R A .

Urbanismo Portugal Universidade Técnica de Lisboa 1 Com bolsa
Artes Visuais Portugal Instituto Politécnico de Santarém 1 Sem bolsa
Biomedicina Franca Université de Caen Basse-Normandie 1 Com bolsa
Biotecnologia Alemanha | Technishe Universitét Dresden 1 Com bolsa
Biotecnologia Austrélia Monash University 1 Com bolsa
Biotecnologia Austrélia The University of Westem 1 Com bolsa
Biotecnologia Espanha Universitat de Barcelona 1 Com bolsa
Biotecnologia EUA Boston University 1 Com bolsa
Biotecnologia EUA Californa State University 1 Com bolsa
Biotecnologia Inglaterra | University College London 2 Com bolsa
Biotecnologia Irlanda National University of Ireland, GALWAY 3 Com bolsa
Biotecnologia Irlanda National University of Ireland, Maynooth 1 Com bolsa
Biotecnologia Irlanda LIMERICK Institue of Technology 1 Com bolsa
Ciéncia da . -

Computagdo Canada University of Toronto 1 Com bolsa
Ciéncia da . . A

Computagdo China Central China Normal University 1 Com bolsa
Ciéncia da EUA University of California 1 Com bolsa
Computagao

Ciéncia da. EUA Green River Community College 1 Com bolsa
Computagao

Ciéncia da_ EUA University of Wisconsin, Stout 1 Com bolsa
Computagao

Giencia da_ Irlanda Queen's University of Belfast 1 Com bolsa
Computagao

Ciéncias Bioldgicas | Australia Macquarie University 1 Com bolsa
Ciéncias Bioldgicas | Australia Flinders University 1 Com bolsa
Ciéncias Bioldgicas | Australia University of Adelaide 1 Com bolsa
Ciéncias Bioldgicas | Espanha Universidade de Santiago de Compostela 1 Sem bolsa
Ciéncias Bioldgicas | EUA State University of New York, Brockport 1 Com bolsa
Ciéncias Bioldgicas | Irlanda University College Cork 1 Com bolsa
Ciéncias Bioldgicas | Portugal Universidade do Algarve 1 Com bolsa
Ciéncias T

Econdmicas Austria BOKU 1 Sem bolsa
C|en(2|as_ Portugal Universidade Técnica de Lishoa 1 Sem bolsa
Econbmicas

Comumcagao . Portugal Universidade Técnica de Lisboa 1 Sem bolsa
Social - Jornalismo

Design Franca Olivier Gerval Fashion Design Institute 1 Com bolsa
Design Italia Politecnico di Milano 2 Com bolsa
Direito Espanha Universidad Catolica San Antonio de Murcia 1 Sem bolsa
Direito Espanha Universidade de Santiago de Compostela 1 Sem bolsa
Direito Italia Universita degli studi di Genova 1 Sem bolsa
Direito Portugal Universidade de Coimbra 1 Sem bolsa
Educagao Fisica Portugal Universidade do Porto 1 Com bolsa
Engen’har}a EUA Embry-Riddle Aeronautical University 1 Com bolsa
Aerondutica
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Engenharia -

Aerondutica EUA The University of Alamaba - Tuscaloosa 1 Com bolsa

Engenharia R

Aerondutica EUA University of Kansas 1 Com bolsa

Engenhar_m Franga ENSMA Poitiers 4 Com bolsa

Aerondutica

Engen,har]a Suécia Royal Institute of Technology 1 Com bolsa
eronautica

Engenharia

Agrimensura e Australia Griffith University 1 Com bolsa

Cartografica

Engenharia

Agrimensura e Australia The University of Queensland 1 Com bolsa

Cartografica

Engenharia

Agrimensura e EUA Kent State University 1 Com bolsa

Cartografica

Engenharia . .

Ambiental Alemanha | Did Deutsch-Institut 1 Com bolsa

Engenharia ) S . .

Ambiental Holanda Saxion University of Applied Sciences 1 Com bolsa

Engenharia , e

Ambiental Hungria Szent Istvan University 1 Com bolsa

Enge_nhana Irlanda Institute of Technology, SLIGO 1 Com bolsa

Ambiental

Engenharia ltalia Politecnico di Milano i Com bolsa

Ambiental

E.”ge”,h‘i'”a Alemanha | Did Deutsch-Institut 1 Com bolsa

Biomédica

E.”ge”,h?”a Australia The University of Sydney 2 Com bolsa
iomédica

E.”ge”,h?”a Franca Politécnica de Lyon 4 Com bolsa

Biomédica

Engenharia , L

Biomédica Franga Centre International de Langue et Civilization 2 Com bolsa

Engenharia B .

Biomédica Franca Politécnica de Marseille 5 Com bolsa

Engenharia Civil Canadd Université du Québec 1 Com bolsa

Engenharia Civil Canada University of Toronto 1 Com bolsa

Engenharia Civil gglrela do Hanyang University 1 Com bolsa

Engenharia Civil EUA Rider University Lawrenceville Campus 2 Com bolsa

Engenharia Civil EUA University of California 1 Com bolsa

Engenharia Civil EUA Nothern Arizona University 1 Com bolsa

Engenharia Civil Franga INSA Strasbourg 2 Com bolsa

Engenharia Civil Franca INSA Rennes 3 Com bolsa

Engenharia Civil Franca INSA Toulouse 1 Com bolsa

Engenharia Civil Franca ENSCI 1 Com bolsa

Engenharia Civil Holanda Han University of Applied Sciences 1 Com bolsa

Engenharia Civil Inglaterra | University of Birninngham 1 Com bolsa

Engenharia Civil Inglaterra | University of Leeds 1 Com bolsa
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Engenharia Civil Irlanda National University of Ireland, Galway 1 Com bolsa

Engenharia de L .

Alimentos Franca Centre Universitaire D “Estudes Frangaise, Grenoble 1 Com bolsa

Engennariade | ¢ Florida State University 1 Com bolsa

Produgéo

Engenh§r|a de EUA Mercer University, Mancon 1 Com bolsa

Produgéo

Engenh_arla de Irlanda Waterford Institute of Technology 1 Com bolsa

Produgéo

Engenharia Elétrica | Australia University of New South Wales 1 Com bolsa

Engenharia Elétrica | Australia Monash University 1 Com bolsa

Engenharia Elétrica | Canada University of Guelph 1 Com bolsa

Engenharia Elétrica | EUA University of Nebraska, Lincoln 1 Com bolsa

Engenharia Elétrica | EUA California State University 1 Com bolsa

Engenharia Elétrica | Franga ENSTA Bretagne 2 Com bolsa

Engenharia Elétrica | Franga INSA Strasbourg 2 Com bolsa

Engenharia Elétrica | Franga INSA Lyon 1 Com bolsa

Engenharia Elétrica | Hungria Budapest University of Technology and Economics 1 Com bolsa

Engenharia . T

Mecanica Alemanha | Technische Universitdt Kaiserslauntern 1 Com bolsa

EngeAnhana Alemanha | Technische Universitdt Dortmund 1 Com bolsa

Mecénica

EngeAnhana Austrdlia Australian National University 1 Com bolsa

Mecénica

Engeﬁnharla Canada University of Toronto 1 Com bolsa

Mecénica

EngeAnharla Canada Caleton University 1 Com bolsa

Mecanica

ﬁ/lngeAnhana Escdcia University of Glasgow 1 Com bolsa
ecanica

EngeAnharla Escdcia University of Wisconsin 1 Com bolsa

Mecanica

Engenharia . . R

Mecanica EUA Embry-Riddle Aeronautical University 1 Com bolsa

Engenharia .

Mecanica EUA Purdue University, Calumet 1 Com bolsa

Engenharia R T

Mecanica EUA University of California, Riverside 2 Com bolsa

EngeAnhana EUA University of Tulsa 1 Com bolsa

Mecénica

Engenharia EUA University of Kansas-Applied English Center 1 Com bolsa

Mecanica

EngeAnharla EUA California State University 1 Com bolsa

Mecanica

Engenharia FUA University of Winsconsin 2 Com bolsa

Mecanica

ﬁﬂngeAnharla EUA University of Tennessee 1 Com bolsa
ecanica

Engenharia - -

Mecanica EUA The University of Alabama at Birmingham 1 Com bolsa
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Engenharia . . .

Mecanica EUA University of Missouri 1 Com bolsa

Engenharia ,

Mecanica EUA South Dakota School of Mines and Technology 1 Com bolsa

EngeAnhana EUA Tennessee Technological University 1 Com bolsa

Mecénica

EngeAnhana EUA University of Colorado-Boulder 1 Com bolsa

Mecénica

ElngeAnhana Franga Ecole Nationate Supérieure D'Arts et Métiers 1 Com bolsa
ecanica

ElngeAnhana Franga ENSMM Besangon 3 Com bolsa
gcanica

'E/lngeAnhana Franca INSA Lyon 1 Com bolsa
gcanica

Engenharia R . .

Mecanica Holanda Fontys University of Applied Sciences 1 Com bolsa

Engenharia . - .

Mecanica Hungria Budapest University of Technology and Economics 1 Com bolsa

Engenharia A

Mecanica Inglaterra | Brunel University 1 Com bolsa

EngeAnhana Inglaterra | University of Leeds 1 Com bolsa

Mecénica

EngeAnhana Inglaterra | Newcastle University 1 Com bolsa

Mecénica

ElngeAnhana Inglaterra | University of Derby 1 Com bolsa
ecanica

ElngeAnhana Irlanda Dublin Institute of Technology 1 Com bolsa
gcanica

'E/lngeAnhana Irlanda Trinity College Dublin 1 Com bolsa
gcanica

Engenharia . A

Mecanica Irlanda National University of Ireland 1 Com bolsa

Engenharia i )

Mecatranica Alemanha | Hochschule Fiir Angewandte Wissenschaften 1 Com bolsa

Engenharia R .

Mecatranica Alemanha | Universitat Duisburg 2 Com bolsa

Engenhgn_a Alemanha | Leibniz Universitat Hannover 1 Com bolsa

Mecatrnica

Engenhflr!a Alemanha | Technische Universitat Bergakademie Freiberg 1 Com bolsa

Mecatronica

ﬁﬂngenh?r!a Australia The University of Sydney 1 Com bolsa
gcatronica

Engenhfar!a Franga ENSMM Besangon 2 Com bolsa

Mecatronica

Engenhfar!a Franga SUPMECA Paris 2 Com bolsa

Mecatronica

Engenharia :

Mecatranica Franga ENSIAME Valenciennes 1 Com bolsa

Engenharia Quimica | Alemanha | Hochschule Anhalt 1 Com bolsa

Engenharia Quimica | Canada Memorial University of Newfoundland 1 Com bolsa

Engenharia Quimica | Canada University of Toronto 1 Com bolsa
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Engenharia Quimica | Franga ENSCBP 2 Com bolsa
Engenharia Quimica | Franga ENSC Lille 3 Com bolsa
Engenharia Quimica | Franga ENSI Montpellier 2 Com bolsa
Engenharia Quimica | Franga ESCOM 2 Com bolsa
Engenharia Quimica | Franga ENSC Clermont 1 Com bolsa
Engenharia Quimica | Franga Ecole Nationale Sup. De Chimie de Montpellier 1 Com bolsa
Engenharia Quimica | Inglaterra | University of Hull 1 Com bolsa
Estatistica EUA \(/:V:nstt;irngton State University, The Intensive American Language 1 Com bolsa
Fisica Italia Universita Degli Studi di Roma "La Sapienza" 1 Com bolsa
Fisica Médica Canada University of Ottawa 2 Com bolsa
Fisica Médica EUA Dillard University 1 Com bolsa
Fisica Médica Irlanda Institute of Technology, SLIGO 1 Com bolsa
Fisica Médica Italia Universita Degli Studi di Roma "La Sapienza" 1 Com bolsa
Geografia Portugal Universidade de Coimbra 1 Sem bolsa
I(?ﬁs:?r?aggo EUA Rutgers, The University of New Jersey 1 Com bolsa
Historia Portugal Universidade do Porto 1 Com bolsa
Letras (F;(;Lt:ggl / [L)J;i(\)/e;ii)gerlg; ;joE LPXSO pelo SANTANDER/ University of Manitoba y Com bolsa
Matemética EUA Wesleyan University 1 Com bolsa
Matemética Irlanda National University of Ireland, GALWAY 1 Com bolsa
Medicina Canadd University of Toronto 1 Com bolsa
Medicina Veterinaria | Canada University of Guelph 1 Com bolsa
Medicina Veterindria | EUA Kansas State University 1 Com bolsa
Medicina Veterinaria | EUA University of Colorado, Colorado Springs 1 Com bolsa
Medicina Veterindria | EUA Concord University 1 Com bolsa
Medicina Veterinaria | EUA Oregon State University 1 Com bolsa
Medicina Veterindria | EUA The University of Wisconsin - Madison 1 Com bolsa
Musica Portugal Universidade de Evora 1 Sem bolsa
Nutrigdo Australia University of Wollonggong 1 Com bolsa
Nutrigdo Austrélia University of Newcastle 1 Com bolsa
Odontologia EUA The University of Alabama at Birmingham 1 Com bolsa
Pedagogia Uruguai Universidad Catdlica del Uruguay 1 Com bolsa
Psicologia Espanha Universidade de Santiago de Compostela 1 Sem holsa
Quimica Industrial | EUA Colorado State University, Pueblo 1 Com bolsa
:?ﬁleiﬁggisonais Chile Universidad de Santiago de Chile 2 Sem bolsa
meiﬁggisonais Espanha Universidade de Santiago de Compostela 1 Sem bolsa
:?ﬁlei?]ggisonais Espanha Universitat de Valéncia 1 Sem bolsa
IFr‘ﬁ:aar?]ggiSonais Franca Université Paul-Valéry Montpellier 3 2 Sem bolsa
ﬁﬁﬁgggisonais Franca Université Rennes 2 2 Sem bolsa
E?L?ﬁg?onais Franga Université Franche-Comté 1 Sem bolsa
m:aa:ﬁggionais Franga Université Paris Ouest Nanterre 1 Sem bolsa
Relagoes talia Universita degli stud di Siena 1 Sem bolsa

Internacionais
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Relagbes - .

Internacionais Portugal Universidade de Coimbra 1 Sem bolsa
Sisternas de Australia Macquarie Universit 1 Com bolsa
Informagdo a y

S|stemas~de EUA Morgan State University 2 Com bolsa
Informagdo

S|stemas_de EUA State University of New York, Brockport 1 Com bolsa
Informacao

Sistemas de EUA Dillard University 1 Com bolsa
Informacao

S|stemas_de EUA Missouri University of Science and Technology 1 Com bolsa
Informagao

Slstemas_de EUA Fontbonne University 1 Com bolsa
Informagao

Sistemas de . N

Informagao Itélia Université de Bologna 1 Com bolsa
Tradugdo Portugal Universidade do Minho 1 Sem bolsa
Tradugdo Portugal Universidade de Coimbra 1 Sem bolsa
Zootecnia Australia The University of Queensland 1 Com bolsa
Zootecnia Australia The University of Western 1 Com bolsa
Zootecnia EUA Missouri State University 1 Com bolsa

Fonte: Diretoria de Relagoes Internacionais e Interinstitucionais

Mobilidade Internacional — Programas e Acordos de Cooperacao — Alunos recebidos

Nome do Curso Pais Universidade Nimero de Alunos Modalidade
Administragdo Japdo Universidade de Sofia 1 Sem bolsa
Administragdo Paraguai Universidad Iberoamericana 1 Com bolsa
Administragdo Holanda NHTV Breda University of Applied Sciences 1 Sem bolsa
Agronomia Argentina | Universidad Nacional de Santiago del Estero 1 Com bolsa
Agronomia Venezuela | Universidad Nacional Experimental Ezequiel Zamora 1 Com bolsa
Agronomia Argentina | Universidad Nacional de Tucuman 1 Com bolsa
Agronomia Argentina | Universidad Nacional del Sur 1 Com bolsa
Agronomia Argentina | Universidad Nacional de Rosario 1 Com bolsa
Grrgg';?;ﬁ;g ¢ México Universidad Auténoma Chihuahua 3 Sem bolsa
Ciéncias Bioldgicas | Paraguai Universidad Nacional de Asuncion (UNA) 1 Com bolsa
Ciéncias Bioldgicas | Portugal Universidade de Coimbra 2 Sem bolsa
gé%r;%'ﬁficas Argentina | Universidad Nacional de Cuyo (UNCU) 1 Sem bolsa
Direito Argentina | Universidad Nacional de Cuyo (UNCU) 2 Sem bolsa
Direito Italia Universita degli Studi di Milano 1 Sem bolsa
ig?ﬁﬁ:ﬂlg Franga INSA Rouen 1 Com bolsa
|
Engenharia Civil Franga Ecole d’Ingénierie et Travaux de la Construction (ESITCaen) 1 Sem bolsa
Engenharia Civil Franga INSA Strasbourg 1 Com bolsa
Engenharia Elétrica | Franga ENSI/Bourges 1 Com bolsa
Engenharia Elétrica | Franga INSA Strasbourg 2 Com bolsa
Engenharia Elétrica | Coldmbia | Universidad Industrial de Santander (UIS) 1 Sem Bolsa
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Engenharia ENSMM
Mecanica Franga Besangon 1 Com bolsa
Engenharia
Mecanica Franca UVHC/ENSIAME 2 Com bolsa
Engenharia
Mecatronica Franga INSA Toulouse 2 Com bolsa
ﬁﬂ”ge”h?”.a Franga | ENSIAME 1 Com bolsa
gcatronica
Engenharia Quimica | Franga Ecole Nationale Supérieure de Chimie de Lille 1 Com bolsa
Geografia E?f%%? California State University Northridge 1 Sem bolsa
Ges‘?‘O em Sadde Portugal Instituto Politécnico de Coimbra 2 Sem bolsa
Ambiental
Musica Japdo Universidade de Sofia 1 Sem bolsa
Odontologia Uruguai Universidad de la Republica 1 Com bolsa
Pedagogia Finlandia | Universidade de Malaga 1 Sem bolsa
Quimica Paraguai Universidad Nacional de Asuncion (UNA) 1 Com bolsa
Fonte: Diretoria de Relacoes Internacionais e Interinstitucionais
Mobilidade Internacional - Programas e Acordos de Cooperacao
300 579
250
200
150 - m2012
m2013
100 -
50 - 34 40
0 -
Alunos enviados Alunos recehidos

Obs: Total de alunos com e sem bolsa.
Fonte:Diretoria de Relagdes Internacionais e Interinstitucionais
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Alunos recebidos PEC-G na UFU

Nome do curso 2013 Pais 2013 Namero de alunos 2013 Ano inicio 2013
Biomedicina Benim 1 2013
Relagoes Internacionais Benim 1 2013
Administracéo Cabo Verde 2 2013

Fonte: Diretoria de Relagoes Internacionais e Interinstitucionais

Resumo Relacoes Internacionais

Denominacoes 2009 2010

Acordos bilaterais 80 98 134 169 155
Acordos de duplo-diploma 9 7 3 17 14
Visitas estrangeiras 35 26 50 20 31

Mobilidade nacional - Alunos enviados 15 18 10 9 8

Mobilidade nacional - Alunos recebidos 4 3 8 8 10
Mobilidade internacional - Alunos enviados 90 126 120 279 250
Mobilidade internacional - Alunos recebidos 22 29 30 34 40

Fonte: Diretoria de Relacées Internacionais e Interinstitucionais.
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1 /. Hospitais da Universidade
Federal de Uberlandia

O complexo hospitalar da UFU é formado pelos seguintes hospitais: Hospital de Clinicas,
Hospital do Cancer, Hospital Odontoldgico e Hospital Veterinario. Como 6rgaos suplementares
vinculados a Administracao Superior, constituem importante instrumento na formacao dos

discentes e na prestacao de servigcos a comunidade.

17.1 Hospital de Clinicas

O Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia (HCU-UFU) possui 520 leitos
e mais de 50 mil m2 de area construida. Maior prestador de servicos pelo Sistema Unico de Satide
(SUS), em Minas Gerais, e terceiro no ranking dos maiores hospitais universitarios da rede de
ensino do Ministério da Educacao (MEC), é referéncia em média e alta complexidade para 86
municipios da macro e das microrregides do Triangulo Norte. Construido como unidade de
ensino para o ciclo profissionalizante do curso de Medicina da Escola de Medicina e Cirurgia de
Uberlandia, foi inaugurado em 26 de agosto de 1970 e iniciou suas atividades em outubro do
mesmo ano, com apenas 27 leitos. Com a Constituicdo de 1988, o HC/UFU se transformou em
um importante elo na rede do SUS, principalmente para atendimento de urgéncia e emergéncia
e de alta complexidade, sendo o Unico hospital ptblico regional com porta de entrada aberta 24
horas para todos os niveis de aten¢do a saude. Destaque também para as diversas modalidades

de residéncia médica e multiprofissional desenvolvidas no ambito do HC.
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Hospital de Clinicas 2009 2010 2011 2012 2013
Leitos ativados 510 510 525 525 520
Relagao servidores/leito 6,5 7,87 7 8 8
Altas 20179 21.032 19.588 19.033 19.269
Obitos 1.047 1.104 978 917 907

Internagoes por especialidade

Clinica Cirdrgica 9.101 9.792 9.128 8.276 8.202
Clinica Gineco-Obstetricia 4.520 4563 4575 4576 4762
Clinica Médica 4,993 4,965 4.282 4774 4916
Clinica Pedidtrica 2.665 2.814 2.602 2.340 2.247

Total

21.279

22.134

20.587

19.966

20.127

Cirurgias
Centro Cirdrgico 14.727 14.686 13.464 11.651 11.485
Ambulatoriais 40.445 45.870 28.630 20.150 19.071

Total

Partos

55.172

60.556

42.094

31.801

30.556

Partos — cesariana 1.419 1.549 1.679 1.770 1.750
Partos — normal 689 768 731 628 769
Total 2.108 2.317 2.410 2.398 2.519
Exames complementares

Andlises Clinicas 1.155.781 | 1.172.309 | 1.185.700 | 1.229.560 | 1.346.262
Cintilografia 671 1.227 1.207 1.404 1.833
Duple versus Scandopler 2.048 2.309 2.470 1.778 1.265
Ecocardiograma 6.747 6.664 6.265 7.433 7.463
Eletrocardiograma 11.520 11.956 12.239 13.042 12.884
Eletroencefalograma 2.373 2.568 2.608 2.318 2.196
Gastroenteroldgicos 5.909 4.797 5.336 4,507 5.390
Hemodindmicos 1.887 2.238 2.065 2.340 2.148
Hemodinamicos (eletrofisiologia) 430 422 496 495 466
Laboratério de Anatomia Patoldgica 17.981 16.615 16.232 14.763 16.091
Hemocomponentes disponibilizados 11.231 12.291 11.369 12.637 14.656
Radiol6gicos 73.039 66.920 63.163 46.073 66.104
Ressonancia Magnética 673 1.277 2.256 2.425 2.778
Ultrassonograficos 22.522 21.567 18.459 18.551 21.753

Total

Atendimentos ambulatoriais

1.312.812

1.323.160

1.329.865

1.357.326

1.501.289

Consultas médicas 328.842 339.046 309.633 260.112 270.580
Consultas ndo médicas 142.471 186.169 171.278 139.960 131175
Procedimentos 202.657 304.015 2713127 205.808 139.942

Total 673.970 829.230 754.038 605.880 541.697
Atendimentos Pronto-Socorro

Consultas médicas 70.065 71.289 59.388 55.193 54.205

Consultas ndo médicas 34.825 34.052 45.484 63.658 57.368
Procedimentos 109.779 88.357 69.393 72.480 80.651

Total
Atendimentos

214.669

193.698

174.265

191.331

192.224

Setor de Fisioterapia — consultas e sessdes 88.303 63.073 115.720 115.720 79.532
Setor de Psicologia 22.371 27.018 38.311 46.466 31.571
Centro de Saude Escola Jaragua + Credesh 65036 82.512 73463 68.887 70.197
Programa de Assisténcia Domiciliar 12.820 18.552 22.419 17.501 13.899
Outros (atendimentos Caps-AD, Dirgs, consultas Setor Oncologia) 177107 172.750 166.106 132.789 110.941
Total 300.601 281.393 342.556 381.363 306.140
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Atendimentos do Programa de Internagao Domiciliar

Consultas médicas - 148 215 61 0
Consultas ndo médicas - 854 883 205 0
Procedimentos - 3.227 1.076 2.053 212
PID - 287 307 229 324

Total

Outros Servigos

4.516

2.481

2.548

536

Refeigbes fornecidas 769.014 774.857 736.453 587.073 658.814
Lanches 1.246.035 | 1.240.629 | 1.159.260 | 1.278.279 | 1.505.615
Dietas enterais 75.465 82.987 84.464 97.656 101.762
Suplementos orais 39.377 30.201 23.164 21.431 17.047
Bolsas de solugdo parenteral 7.007 6.122 4109 3.993 4.588
Roupas lavadas (kg) 1.955.956 | 1.731.629 | 1.374.515 | 1.385.699 | 1.462.500
Pegas fornecidas 6.976.170 | 6.863.580 | 4.843.140 | 4.672.182 | 5.024.407
Hemodialise (sessoes) 7.311 7.393 7.800 7.301 6.818
Quimioterapia (sessoes) 30.391 30.115 30.744 30.786 37.085
Radioterapia (sessdes) 79.383 82.336 76.516 67.822 80.954

Fonte: Hospital de Clinicas.

17.2 Hospital Odontoldgico

O Hospital Odontoldgico tem por objetivo dar apoio a Faculdade de Odontologia executando

atividades assistenciais a saude, prestadas a comunidade em geral via Sistema Unico de Saude.

Hoje, além das a¢des basicas em odontologia, o HOUFU é um centro de referéncia regional para

os niveis de complexidade média III e de alta complexidade.

Consultas atendidas 2009 2010 2011 2012 2013
Pronto-Socorro Odontoldgico 17.715 18.101 18.283 18.734 18.739
Ambulatérios 229.364 208.065 198.360 189.054 178.163
Tratamentos odontoldgicos

Procedimentos coletivos 97.152 97.152 97.152 97.152 97.152
Procedimentos individuais 132.212 110.913 101.208 91.902 107.182
Exames

Bidpsias 913 797 931 992 928
Radiografias oclusais 157 190 276 436 630
Radiografias panoramicas 865 919 185 1.146 1.464
Radiografias periapicais 16.663 12197 12.001 11.479 31.161
Procedimentos efetuados no Pronto-Socorro Odontoldgico 80.420 84.918 82.552 81.741 81.098
Intervengdes cirrgicas sob anestesia geral 179 282 235 170 185

Fonte: Hospital Odontolégico.
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17.3 Hospital Veterinario

O Hospital Veterinario Universitario da Universidade Federal de Uberlandia (HVU), criado
em 1976, é um 6rgao suplementar ligado a Reitoria, que desenvolve atividades de apoio a
Faculdade de Medicina Veterinaria no ambito do ensino, da pesquisa e da extensdo e prestacao
de servicos na area de Medicina Veterinaria a comunidade local, regional e nacional. A missdo
do HVU é prestar com qualidade, ética e dignidade servigo de assisténcia médico-veterinaria,
conjuntamente com a atividade académica de ensino, pesquisa e extensao, de modo a contribuir
para o bem-estar homem/animal. Tem como visdo de futuro ser reconhecido como referéncia no
ensino, na pesquisa e na extensao. Possui como principios o comprometimento com a sanidade e o
bem-estar animal, com a saude publica, o ensino, a pesquisa, a extensdo e a consciéncia ética. Além
darealizacdo de aulas, estagios curriculares obrigatorios e supervisionados, plantdes e pesquisas
experimentais para os alunos, é também locus de formacao no nivel de p6s-graduacao lato sensu,
caracterizada por um Programa de Residéncia Uniprofissional em Medicina Veterinaria com
vagas distribuidas nas areas de Clinica Médica e Cirurgica de Grandes Animais, Clinica Médica
em Animais de Companhia, Clinica Cirurgica em Animais de Companhia, Patologia Clinica

Veterinaria, Patologia Animal, Medicina de Animais Selvagens e Medicina Veterinaria Preventiva.

Atendimentos 2009 2010 2011 2012 2013
Consultas 9.197 9.520 10.654 11.140 12.967
Cirurgias 1.825 2.216 2.970 2.419 3.365
Banco de Sangue Animal (transfusdes) 103 23 - 45 1585
Exames laboratoriais 30.251 31.190 30.168 35.147 44.698
Raio X 1.598 2.073 2.496 2.596 3.340
Ultrassonografia 337 386 565 762 955
Necropsias 219 203 156 194 287
Histopatoldgicos 490 492 400 577 631
Citopatoldgicos 127 84 116 238 287
Vacinagao Preventiva 1.266 958 24 536 787

Total de Procedimentos

Fonte: Hospital Veterinario
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47145

48.049

53.654

67.472









13. Avaliando a instituicao por meio
das ouvidorias

Elo de comunicagao entre a universidade e a comunidade externa e interna, a Ouvidoria tem
a finalidade de empreender agdes na defesa dos direitos individuais e coletivos da comunidade
universitaria e o aperfeicoamento das atividades institucionais destinadas a atender aos
segmentos da sociedade civil e aos diversos setores da universidade, com jurisdicdo em todos os

setores académicos e administrativos dos campi da UFU, nos termos de seu Regimento.
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